DEPARTAMENTO DE COMPRAS ADMINISTRATIVAS

Cédigo: FO - COM

OFERTA

Fecha: Agosto de 2019
* Comfenaleo GENERALIDADES PARA TERMINOS DE REFERENCIA CON CONTRATACION <owmo. sién:1
Nons. Wotko wu thatidad e Piite
TIPO DE LICITACION: No.
TERMINOS DE REFERENGIA PARA LA CONTRATACION
CRITERIO DE LA
No. iTEM DESCRIPCION OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA OBSERVACION
COMFENALCO TOLIMA, ests interesada en recibir ofertas para la contratacién de instituci de Ed| ion Superior,
institutos especializados de Educacién, E p Especiali en Ed #6n Formal y no Formal, Especialistas,
Profesionales, Tecnélogos, Técnicos, Licenciados, Tallerist Conferencistas, docentes e Instructores que cumplan con los:
1 OBJETO requisitos y especificaciones contenidas en los p tes términos de ref ia, para Ia realizacién de Cursos Regutares|Ver Anexos 1 al 6
Presenciales, Diplomados, Posgrados, Seminarios, Conferencias y Talleres en el 4roa de Capacitacién, programas de
Tercera Edad "Afos Dorados”, Programas de Alturas, Seguridad y Salud en ef Trabajo y ef Instituto Técnico de Educacién
para el Trabajo y D H , de do a los anexos No.1,2,3,4,5y6 de los presentes términos de referencia.
2 VALOR MAXIMO DEL La Empresa cuenta con la disponibilidad presup i r ia para efectuar la contratacié teria de esta convocatoria
CONTRATO previa Ia aprobacién del Consejo Directivo para la vigencia 2020, segtin la necesidad del servicio.
3.1. DURACION DE LOS CONTRATOS:
La duracién sers el periodo daterminado por la Caja comprendido entre la foecha de legalizacién del contrato u orden de
prestacion servicios, hasta el vencimiento del mismo, sin excederse del dia 31 de diciembre de 2020, segin Ia necesidad
ESPECIFICACIONES | de! servicio.
3 mmm«ﬂ.%muocumw_uc 1.3 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
La ejecucién del contrato u orden de prestacién de servicios serd en las instalaciones de la Sede Administrativa de
COMFENALCO TOLIMA, instituto Técnico, Centro Recreacional Urbano o en ef fugar que designe el Contratante, de
acuerdo con la necesldad del servicio y los cursos programados,
Los prop deb acreditar experiencia mini aonomn:oao:_qun@ﬁo&:ao_wogﬂo-on:&ao.&oaﬂsmamo
iguales al objeto de los presentes términos de referencia ejacutados o en ejecucion. Adicionaimente debe certificar como
minimo un afio de experiencia como instruct en el 4rea que se esté postulando, anexando las certificaciones
correspondientes.
Las certificaciones deberd t la sigul informacién:
. . . Si el prop te ya ha sido p dor de la
4 EXPERIENCIA EXIGIDA Nombre del cliente o contratante a quien le prestaron el serviclo. Caja deberé solicitar ante la Divisién Juridica
* Objeto del contrato certificacidn que o acred!
+ Fecha de iniciaci6n y terminacién del contrato ejecutado. )
* Vaior del contrato.
« Direccién y teléfono de fa empresa o contratista, para confirmar la informacién consignada en los documentos
presentados.
Ei plimi de la totalidad de la inf licitada daré Ia validez a cada certificado.
Lo Anexo 4: Perfiles Requeridos de Cursos libres
5§ | PERSONAL CALIFICADO |Las competencia de los proponentes se evaluaran de acuerdo a los perfiles en los 4yS5. Anexo 5: Parfiles Requeridos de IETOH
8 | CUMPLIMIENTO LEGAL {No Aplica
S el proponente ya ha sido proveedor de la
Caja se tendré en cuenta el (ltimo resuitado
7 EVALUACION DE Eip dor deberé p tar certificacién de cumplimi y satisfaccion de client pondiente a contr de evaluacién de proveedores que deberé ser
PROVEEDORES nteriores en iab iguales o similares ai objeto de ia presente contratacion. satisfactoria igual o mayor a 60 puntos, si ef
proveedor es nuevo debers presentar la
validacién de habilidades a través de la
microciase.
8 | CAPAGIDAD INSTALADA |No Aplica
9 | ESTADOS FINANCIEROS |No Aplica
POLIZA DE GARANTIA
10 DE SERIEDAD DE LA  |No Aplica




DEPARTAMENTO DE COMPRAS ADMINISTRATIVAS

Cédigo: FO - COM
Fecha: Agosto de 2019

presenten en lugares dife; propuestas serdn d itas al ofe sin evalt

'Comfenalco GENERALIDADES PARA TERMINOS DE REFERENCIA CON CONTRATAGION <cwn.8a&s;
Fow. Wate v Loboian! we Pt
TIPO DE LICITACION: No.
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
CRITERIO DE LA
No, fTEM DESCRIFCION OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA OBSERVACION
GARANTIAS EXIGIDAS
1 EN CASO DE SER El (los) proponente(s) que sean Personas Juridicas con quien{es) se celebre ef contrato u orden de prestacién de servicio
SELECCIONADO EL.  |de acuerdo al valor de la orden, deberan presentar Péliza de cumplimiento,
PROPONENTE
12 CESION O
SUBCONTRATACION |El (los) proponente(s) con quien(es) se celebrs el contrato u orden de prestacidn de servicio no podra (n) ceder las
obligaciones adquiridas en ningiin caso, salvo consentimiento axpreso y escrito de Direccién Administrativa de
COMFENALCO TOLIMA, ésta reservarse las razo e tel la cesién.
13 SUPERVISION rmm:ve_.sa.o: del contrato u orden de prestacién de servicios estara a cargo del funcionario que delegue la Direccion
Administrativa.
El servicio contratado, ser& pagado una vez sea ejecutado a conformidad ef objeto del contrato, previo perfeccionamiento y
plimiento de los requisi %&onco&:<_onn_.uno&=ao.83§oc§%u§&=%§o§<=:ﬂ<ﬁ$
cuente con la certificacién del supervisor. No se cancelard hasta tanto se cumplan a satisfaccién todos los requisitos
14 FORMA DE PAGO contractuales, entendidos estos, como: pago de la seguridad social Integral y la constitucién y aprobacién de tas garantias.
Las facturas o cuentas de cobro deb plir con los requisitos establecidos por la Legislaci6 Colombiana. Por tanto,
fa informacién suministrada debe ser clara y consistente. En caso de que una variacién en la forma de pago anteriormente
descrita invoiucre un cambio en el valor de la propuesta, debe ser aclarad: en lap tacion de la oferta.
15 APERTURA DE LA La apertura de Ia presente convocatoria se realizara ef dia del mes %.M.B.Nkbno_ afio NOMO En horario de,
INVITACION atencién de Lunes a Viemnes de 8:00 a 12:00 y de 2:00 a 5: p.m.
16 VISITA No Aplica
Si es necesario hacer cualquier aclaracién o modificacion a los térmi referencia, éstas se harén saber mediante la
17 ACLARAGIONES publicacién de adendas en la pagina de fa Corporacion en el .comfenalco.com.co, para lo cual el proponente
deberd enviar solicitud escrita al Departamento de Compras de i6n ubi en la carrera 5° calle 37, esquina
primer piso Edificio Comfenalco de la Ciudad de fbagué, ai del mes Ao 20 4.0
18 CIERRE DE LA El cierre se realizara el dia m ‘ del mes de Qn fas 5:00 p.m.
INVITACION Los términos de referencia seran publicados en i orporacion www.comfenaico.com.co
Las prop se recibirén foli y en sobre sdltado ABebe
- Propuesta de Forma Fisica
RECIBO DE - Copia on formato digital (PD! (USB o CD) gé Caréicter Obligatorio
e PROPUESTAS
y entregadas en Secretaria Direccién Administrativa segundo piso de fa Cafle 37 con Carrera 5.
No se evaluaran prop entregadas después de la focha y hora fijada en ol parrafo anterior, asi como fas que se
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Cédigo: FO - COM

DEPARTAMENTO DE COMPRAS ADMINISTRATIVAS Fecha: Agosto de 2019

Comfenalco Versién: 1

TR ANEXO 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Wan Hoon on Fnlidad &o Tida S.G.C

Ciudad, de de

Doctor(a)

Director(a) Administrativo(a)

COMFENALCO TOLIMA

Cra. 5 Calle 27 Esquina Piso 2 Ed. Comfenalco Tolima
ibagué — Tolima

Asunto: CONTRATACION DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO.

El suscrito de conformidad con lo requerido en la invitacién
No. __ de Comfenalco — Tolima , cuyo objeto es: DE LA CAJA

DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO.

1.

Que conozco, he estudiado la Invitacién a Presentar Oferta y demas documentos, asi como las
demas condiciones e informaciones necesarias para la presentacion de la oferta, y acepto en
su totalidad los requerimientos establecidos en dichos documentos, especificaciones y demas
condiciones que rigen esta invitacion. Asi mismo, manifiesto que COMFENALCO TOLIMA
facilité de manera adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la
informacion requerida para la elaboracion de la propuesta.

Qué No me (nos) encuentro (amos) ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que
represento, incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, ni
prohibiciones para contratar previstas en las normas legales y no existen demandas, ni medidas,
cautelares en contra de la empresa.

Que, a solicitud de COMFENALCO TOLIMA me (nos) obligo (amos) a suministrar cuaiquier
informacién adicional necesaria para la correcta evaluacion de la propuesta.

Que el firmante de la presente carta esta autorizado para presentar esta propuesta por el valor
indicado y suscribir y ejecutar el respectivo contrato y obligaciones contractuales en el término
establecido en la Invitaciéon a presentar oferta.

Que, en caso de prorrogarse el contrato por parte de COMFENALCO TOLIMA, acepto seguir
cumpliendo como minimo con las exigencias de la presente Invitacion.

Que de acuerdo con lo establecido en la Invitacién a presentar oferta, adjunto se anexa la
documentaciéon solicitada en el mismo y la presente propuesta consta de ( ) folios
debidamente numerados.

Mantener la confidencialidad de la informacion que en esta invitacién se suministre.

Que, en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo
a suscribir y legalizar el contrato y cumplir con la ejecucién del contrato.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
DIRECCION: CIUDAD:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

-
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ANEXO 2 - LISTA DE CHEQUEQ DE DOCUMENTOS - EVALUACION JURIDICA

Cédigo: FO-ET
Fecha: Enero de 2020

n

Direccién:

Teléfono:

Cormeo:

Ceular:

H

DOCUMENTOS OBUGATORIOS

VALIDAGION
Evaluador Juridico
CUMPLE | NO CUMPLE

Carta de presentacién (Anexo 1).

Lista de chequeo de documentos - Evaluacion juridica y técnica para convocatoria o contratacién directa (Anexo 2).

Areas de conotimiento a las que aspira (Anexo 3).
Nota: Como méximo para nas naturales se r a tres (3) dreas de conocimiento.

m!hw:u»

Disponibilidad Horaria: Diurna {Mafana - Tarde), Nocturna, Fines de Semana y ilidad. (Anexo 6}

Certificado registro servicio piblico de empleo
(Descargar de la pagina del Com Tolima www. fi 0.coM.00 - Servicio de Empleo).
*Aplica solo para personas naturales.

14

| .6 jRegistro de Proveedores. {Solicitar en el riamento de Compras de Comfenalco Yolima)
7 {Fotocopia cédula de ciudadania {persona natural); o del representarte legal en caso de ona juridica (legible).
8 jCarta Compromiso o Pago de Seguridad Social.
| 9 ] Registro dnico tributario Rut. {Actualizado)
10 | Certificacién Bancaria.
1 Original del certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicion, no mayor a 30 dfas calendario, contados a
partir de la fecha de entrega de la d i6n requerida (Persona Juridica). Actualizado.
12 | Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Policivos y Fiscales.
13 }Formato de inhabilidades e Incompatibilidades.
Pe Certificaci de la exp ia que se requiere para d flar el objeto a o , de acuerdo con lo

estipulado en los términos de referencia y al anexo 4 y 5 perfiles requeridos.
“Instructores Inglés (Certificacion Intemacional MCER Nivel Minimo C1)
*“Instructores de Alimentos (Certificacion de Manipulacién de Alimentos Vigente}
*Instructores del Alturas (Certificacién Médico de alturas)

***Los Instructores cuya experiencia deba ser certificada por Comfenalco Tolima deben solicitaria en la Divisién Juridica.

s ridi ¢ requiere la certificacion de experiencia especifica de fa Institucién en formacion ¥ transferencia de
conocimiento de 3 afios como minimo en programas con objeto simifar a la convocatoria o contratacion directa; asf mismo, deber#
acreditar 1a Experiencia Especifica del Equipo de Trabajo tal como se relaciona en los térmi de ref iay anexos 4y 5 perfiles
requeridos.
Propuesta del servicio que contenga:

15 Objetivo, logros esperadas, dok iscriminando para cada modalidad: Taller, seminario, curso o Srea de
C i etc. (Maximo 3 dreas de imi para ), valor por hora a evento, desagregando el valor de la

lusién o no de iales, de con la prog

16. Hoja de vida. Que ga: Inf 6n p I, Fi 6 démica {Adjuntando soportes cof d ), Exp i

16 laboral (Adjuntando Soportes), Experiencia d {Ad] Soportes que gan Fecha de Inicio y Fecha de Finalizacidn dell
periodo laborado).
Nota: En caso de personas juridicas se debe presentar las hojas de vida del equipo de trabajo.

17 |Certificado formacién en plataf virtuales {en caso de f virtual).

18 {Tarifas {Para personas jutidicas)

19

Certificacién de calidad (Para Personas Jutidicas, en caso de estar certificadas)

20

fucidn actualizada de F del Mini de Educacién Nacional{Universidades} v certificacién de Secretaria de|

{___JEducacién Municipal o Departamental (Institucion de Formacidn) (Personas Juridicas)

ESPAQO EXCLUSIVO PARA DILIGENCIAMIENTO DEL EVALUADOR JURIDIOO

Versién: 01
$GC

D.1: - S

— VAIMATION
REQUISITO A EVALUAR Evalusdor Juridico
CUMPLE _[NO CUMPLE *_ng»uu
En caso de 6n del i por Comf Tolima en los dltimos 5 Aflos se debe revisar Ia aprobacién en la ditima evaluacién de

proveedores (criterio minimo mas de 60 puntos).

~

JEvaluacién de habilidades Microclase para instructores nuevos - {Validacion Criterio minimo igual o mayor a 32 puntos)

QUMPLE JURIDICAMENTE: St D NO D

Firma:

Nombre Evaluador Juridico:

Fecha verificacion:

Cargo:

I

ESPACIO EXCLUSIVO PARA DILIGENCIAMIENTO DE LOS EVALUADORES TECNICOS

REQUISITO A EVALUAR VALUDAGON
Evaluador Técnico
Nivel de Educacién
Formacién
riencis
Habiltdades {Microciase o Evaluacién del Pre dor)
TOTAL

CUMPLE TECNICAMENTE: i D NO [:]
FIRMA INTEGRANTES COMITE TECNICO:
Fecha Valldacién:
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE; NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:




DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
M ANEXO 3 - AREAS DE CONOCIMIENTO
i e d

Roce e i Gminant ol CRn SGC
Nombres y Apellidos:
Correo Electrénico:
Celular y/o Teléfono: ~ ValordeTa "";,,':;’,"‘W s

Area del conocimiento al que aplica: (El proponente solo podra presentarse maximo a tres reas del conocimiento)

MERCADEO VENTAS SERVICIO AL CLIENTE RECURSOS HUMANOS
EMPRENDIMIENTO DESARROLLO EMPRESARIAL FINANZAS TRABAJO EN EQUIPO
TALENTO HUMANO SERVICIO AL CLIENTE ADMON PUBLICA PROYECTOS
ANALISIS FINANCIERO ESTADISTICA COMUNICACIONES PEDAGOGIA
EXPRESION ORAL Y
GESTION DOCUMENTAL DERECHO CORPORAL REDACCION Y ORTOGRAFIA
INTERPRETE DE LENGUAJE DE
PEDAGOGIA DISENO GRAFICO SERAS DE COLOMBIA

PSICOLOGIA TRABAJO SOCIAL

NEUROPSICOLOGIA ETica ETIQUETA Y PROTOCOLO

CONTABILIDAD NIFF FINANZAS AUDITORIA
PRESUPUESTOS

SISTEMAS MANTENIMIENTO

PROGRAMACION

ENTRENADOR EN ALTURAS SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL PRIMEROS AUXILIOS

TRABAJO
SALUD NUTRICION
COUNTRY FOAMY TECNICAS EN MADERA BISUTERIA

MUSICA (instructor en guitarra,

MACRAME PINTURA GLOBOFLEXIA viofin, organeta)
ELABORACION DE .
PRODUCTOS DE ASEO ACONDICIONAMIENTO FISICO LUDICAS ELECTRICIDAD
PINTURA MECANICA AUTOMOTRIZ MOTOS CROCHET
MANEJO DE MAQUINAS DE
CONFECCION PIROGRABADO ARTE RUSO MOROS

ESTETICA FACIAL Y

INSTRUCTOR DE BAILE

MANTENIMIENTO DE PISCINAS Y
SALVAMENTO ACUATICO SALVAVIDAS

MANIPULACION DE
COCGINA ALIMENTOS PASTILLAJE PASTELERIA
PANADERIA DECORACION PONQUES GALLETERIA
PROCESAMIENTO DE
CARNICOS - LACTEOQS - GARNISH COCINA FUSION
FRUTAS Y VERDURAS

Codigo: FO-IET N
Fecha: Enero de 2020
Version: 01



ADMINISTRADOR
PUBLICO

Al

ANEXO 4 - PERFILES REQUERIDOS PARA CURSOS LIBRES, DIPLOMADOS - TALLERES -

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS

Codigo: FOET
Fecha: Enero de 2020

Comfenalco CONFERENCIAS <om,mﬁ 01
Moz Natie v Galishud, e Vira.
PERFIL _ FORMACION |  EXPERIENCIA 1 HABILIDADES TIPO DE SERVICIO
, , : — DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA | T ——
GERONTOLOGO mmmmww_ww%m_mz Ww@b@%ﬂ Mﬁ»wdso%mm PROPIAS DE | oESPONSABILIDADES SIMILARES AL | TRABAJO EN EQUIPO v RELACIONES  |TERCERA EDAD
CARGO INTERPERSONALES
DOS ANOS DE DESEMPERO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA -
Mmm%%wm _._.m_m_o A |LCENCIADO mmm»z%m%%mmqu_umﬂmwmwu»__"._mwo? RESPONSABILIDADES SIMILARES AL |TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES | TERCERA EDAD
CARGO INTERPERSONALES
DOS ANOS DE DESEMPERO EN APRENDIZAJE CONTINUG, INIGIATIVA |
TRABAJADOR SOCIAL mmm_ﬂm.mnoza. EN TRABAJO mwmﬁo%ﬁhwﬂm_mzwmmwmwm% ALEs |RESPONSABILIDADES SIMILARESAL  {TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES ~ |TERCERA EDAD
: CARGO INTERPERSONALES
ESTUDIOS ESPECIALIZADOS.|FORMACION EN AREAS DE YOGAY DOS ANOS DE DESEMPENG EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA, [TERCERA EDAD
[MaESTRO EN YOGA En oo MEDITACION, RELACIONES RESPONSABILIDADES SIMILARES AL [TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES | DEPARTAMENTG D
INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES CAPACITACION
DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUG, INIGIATIVA |
Inm_oo_.og meﬂMMMzS? EN mmrx&bm%%mnqwﬂwmw%hMmm..ooS. RESPONSABILIDADES SIMILARES AL [TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES ~ {TERCERA EDAD,
CARGO INTERPERSONALES
TERAPISTA PROFESIONAL EN TERAPIA  |FORMACION EN TERAPIA OCUPACIONAL, mmm_u\u‘%mw_w _m.mmwm_,m\_mﬂw_&mmzmm AL wmmmnwmﬁmmwwvwzﬁ mmmn._,nm“wmwm " |TERCERA EDAD
OCUPACIONAL OCUPACIONAL RELACIONES INTERPERSONALES AR INTERPERGONALEn
PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL - _
PROFESIONALES DE  |FROFESIONAL - TECNOLOGO | .01 00 £ SALUD OGUPAGIONAL oy |20 AROS DE DESEMPERO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INCIATIVA |- o o
TECNICO EN SALUD RESPONSABILIDADES SIMILARES AL | TRABAJO EN EQUIPO Y RELAGIONES
OTRAS AREAS CON_ | (=CNIC0 BN & LICENGIA VIGENTE. e NTERPERE R CAPACITACION
ESPECIALIZACION EN
SALUD OCUPACIONAL
PROFESIONAL EN I
SALUD OCUPACIONAL o
PROFESIONALES DE | PROFESIONAL- TEGNOLOGO L. oacio o men DOS AROS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA, | oe
TECNICO EN SALUD RESPONSABILIDADES SIMILARES AL |TRABAJO EN EQUIPO Y RELAGIONES
OTRAS AREAS CON_ | TECNICO EN & TRABAJO SEGURO EN ALTURAS AR NTERPERGOE R CAPACITACION
ESPECIALIZACION EN
SALUD OCUPACIONAL
PROFESIONAL EN DOS AROS DE DESEMPERO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,  |TERCERA EDAD. Y
MWPﬁ%bm__m.mww,\ FISIOTERAPIA Y mmwg%mﬁwmnqmﬂwmwﬂmﬁrw@cp RESPONSABILIDADES SIMILARES AL | TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES [ DEPARTAMENTO Dg
FONOAUDIOLOGIA CARGO INTERPERSONALES CAPACITACION
"} /
PROFESIONAL DE LA _|PROFESIONAL O TECNIGO O |FORMAGION EN AREAS DF Ln SALUD. OOmn>z0w DE DESEMPERO EN ) APRENDIZAJE CONTINUG, INCIATIVA | TERCERA EDAD, ¥
AL AUXILIAR EN ENFERVERIA  |RECACIONES INTERs oE LA SAL RESPONSABILIDADES SIMILARES AL |TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES |DEPARTAMENTO DE
SAL CARGO INTERPERSONALES CAPACITACION
EDUCADOR LICENGIADO EN EDUGAGION DOS ANOS DE DESEMPEND EN APRENDIZAJE CONTINUO, INIGIATIVA ,  |TERCERA EDAD.
PREESCOLAR E PREESCOLAR, INFANTIL Y mmm&bm_%wmnhwwmw%hpwwgﬁ_oz. RESPONSABILIDADES SIMILARES AL [TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES | DEPARTAMENTO DE
INFANTIL MUSICA CARGO ) INTERPERSONALES CAPACITACION
[EDUCADOR BASICA  |LICENGIADO EN EDUGAGION FORMACION EN AREAS DE LA EDUCAGION, WManzzwwwm_wmwmumﬂ_Wﬂzmm AL wmmwnﬂw%mmmwﬂwzﬁwﬁm%% ' |, DEPARTAMENTO g
PRIMARIA BASICA PRIMARIA RELACIONES INTERPERSONALES ARG INTERPERSOT D CAPACITACION
FORMACION EN AREAS DE INGENIERIA _|DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA
INGENIERO INDUSTRIAL n,__ﬁmﬁumﬂmm%n\_#%czﬂm. AL INDUSTRIAL RELACIONES RESPONSABILIDADES SIMILARES AL | TRABAJO EN EQUIPO Y RELAGIONES %wwmﬂﬁ,ﬂ_wnqo DE
INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
DISERADOR GRAFICO |PROFESIONAL O TEGNICO EN [FORMACION EN AREAS DE DISERO RESPONSABILIDADES SMILARES AL | e CONTNUO, ATV o pARTAMENTO 08
DISERO GRAFICO GRAFICO, RELACIONES INTERPERSONALES |RESPO! NYERPERa P CAPACITACION
FORMACION EN AREAS DE INGENIERIA DE _|DOS ANOS DE DESEMPERG EN APRENDIZAJE CONTINUO, INIGIATIVA |
%MMFWMO DE ﬂﬂwﬂmm%nw_mw“wqmg As  |SISTEMAS, RELACIONES RESPONSABILIDADES SIMILARES AL |TRABAJO EN EQUIPO Y RELAGIONES %ww%ﬂuwnqo DE
INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS . -
. FORMACION EN AREAS DE DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA |
wﬂﬂ_b%mﬂwowm mmwmﬂm%mwwmoz_wn AREA | ADMINISTRACION, RELACIONES RESPONSABILIDADES SIMILARES AL |TRABAJO EN EQUIPO Y RELAGIONES %wwmwﬂuz__wuqo 0E
INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS

Cédigo: FO-IET
E ANEXO 4 - PERFILES REQUERIDOS PARA CURSOS LIBRES, DIPLOMADOS - TALLERES - Fecha: Enero de 2020
Comfenaico CONFERENCIAS Versien. o1
Wit Rt s i, s it o
- PERFIL ' EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA E | TIPO DE SERVICIO
INSTRUCTORES EN | TECNICOS, TECNOLOGOS O [FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA |DOS AROS DE DESEMPENG EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATVA,, oo
COCINAY NUTRICION |PRACTICOS COMPROBADOS |DE COCINA Y NUTRICION, RELACIONES | RESPONSABILIDADES SIMILARES AL |TRABAJO EN EQUIFO Y RELAGIONES AP AR
ENCOCINAY NUTRICION  |INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
INSTRUCTORES EN | TECNICOS, TECNOLOGOS O - |FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA |00 (oo o DESEMPERO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA ,
PRACTICOS COMPROBADOS |ENSAMBLE REPARACION Y DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO DE RESPONSABILIDADES SIMILARES AL |TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
COMPUTADONES EN MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES,  |Reor ) N ERPRay EauiR CAPACITACION
COMPUTADORES RELACIONES INTERPERSONALES
INSTRUCTORES EN  |TECNICOS, TECNOLOGOS O |[FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA |DOS ANOS DE DESEMPERO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA, | e
PINTURA ARTISTICA  |PRACTICOS COMPROBADOS |DE PINTURA ARTISTICA, RELACIONES RESPONSABILIDADES SIMILARES AL {TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES | DEPARTAMENT
EN PINTURA ARTISTICA INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
rzqucﬂommm EN wmww%mwwqwmnmwwmmwow FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA |DOS ANOS DE DESEMPERO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,, o
MODELAJE INFANTIL Y [ZRATE02 LOVPROBADOS  |DE MODELAJE, RELACIONES RESPONSABILIDADES SIMILARES AL {TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES | DEPARTAMENT
JUVENIL e INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
TECNICOS, TECNOLOGOS O |FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA |DOS AROS DE DESEMPERO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA .
%mmmcoqo_umm EN |PRACTICOS COMPROBADOS |DE BAILES EN TODAS LAS MODALIDADES  |RESPONSABILIDAGES SIMILARES AL |TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES mmw»m_ﬁ,go__m% ODE
— EN BAILE RELACIONES INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
|nsTRUCTORES EN wmwnﬁmw.mq%%nmmwmmwow FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA |DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA [0 o
BELLEZA Y handibaata DE BELLEZA Y COSMETOLOGIA RESPONSABILIDADES SIMILARES AL {TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES | DE-ARTAMENT
COSMETOLOGIA RELACIONES INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
COSMETOLOGIA
INSTRUCTOR EN menﬁmwwﬁmnmwwmmwow FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA |DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATVA., | o
DECORACION DE EN DLCORAOIR DE DECORACION DE INTERIORES, RESPONSABILIDADES SMILARES AL | TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES | DEPARTAMENT
INTERIORES RTeRoaa RELACIONES INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
INSTRUCTORES EN I onicos, TECNOLOGOS 0 |FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA DOS ANOS DE DESEMPERO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA .
MANTENIMIENTO Y DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE DEPARTAMENTO DE
_ PRACTICOS COMPROBADOS RESPONSABILIDADES SIMILARES AL | TRABAJO EN EQUIPO Y RELAGIONES
REPARACION DE RADIO [ERACTICOS CO RADIO Y T.V. RELACIONES AR Hiaiehidoryyi CAPACITACION
YTV, V. INTERPERSONALES
|INSTRUCTORESEN  [TECNICOS, TECNOLOGOS O |FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA DOS AROS DE DESEMPERG EN APRENDIZAJE CONTINGO, INIGIATIVA.
GUIANZAS PRACTICOS COMPROBADOS |DE GUIANZAS AMBIENTALES Y RESPONSABILIDADES SIMILARES AL | TRABALO EN EQUIPO ¥ DEt atomn ' |DEPARTAMENTO DE
AMBIENTALES Y EN GUIANZAS AMBIENTALES |ADIESTRADOR CANINO, RELACIONES A NTERPEROOE CAPACITACION
ADIESTRADOR CANINO |Y ADIESTRADOR CANING  |INTERPERSONALES

JINSTRUCTORES EN

TECNICOS, TECNOLOGOS O
PRACTICOS COMPROBADOS

FORMACION Y CAPACITACION EN EL FENG

DOS ANOS DE DESEMPERNO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA ,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES

DEPARTAMENTO DE

FENG SHUI ibped (it SHUI, RELACIONES INTERPERSONALES | REo O N ERPERe CAPACITACION
PROFESIONALES, TECNICOS
linsTRUCTORES EN : _
ADMINISTRACION DEL | | ECNOLOGOS EN FORMACION EN EL AREA DE DOS ANOS DE DESEMPERO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA .
ADMINISTRACION DEL ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DEPARTAMENTO DE
RECURSO HUMANO Y RESPONSABILIDADES SIMILARES AL | TRABAJO EN EQUIPO Y RELAGIONES
RECURSO HUMANO Y DOCUMENTOS, RELACIONES CAPACITACION
ADMINISTRACION CARGO INTERPERSONALES
g ADMINISTRACION INTERPERSONALES
DOCUMENTAL
INSTRUCTORES EN ﬂmmhmm%‘%wwﬂ TECNICOS,
m_,mmmmzm%‘mm%m.oz EMPRENDIMIENTO, Mmmﬁ%g %nm_.nmxmmmomﬂz ALy DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA , {00 o
AZGO, LIDERAZGO, CREACION DE RA RESPONSABILIDADES SIMILARES AL |TRABAJO EN EQUIPO Y RELAGIONES
DE NEGOCIOS Y COMERCIAL, RELACIONES CAPACITACION
NEGOCIOS Y CARGO INTERPERSONALES
DIRECCIONAMIENTO INTERPERSONALES
P Tt DIRECCIONAMIENTO
Y 4 RA ' ESTRATEGICO
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Cadigo: FO-IET
@! ANEXO 4 - PERFILES REQUERIDOS PARA CURSOS LIBRES, DIPLOMADOS - TALLERES - Fecha: Enero de 2020
Comfenalco CONFERENCIAS <om.m=m9
Thns Mo o Bl 45 Pk o
 PERFL | EDUCACION | FORMACION . EXPERIENCIA  HABILIDADES  TIPO DE SERVICIO
ﬁm.mmmmwwmmm EN wmmh%%%%m.mmw TECNICOS, |- RMACION EN EL AREA DE DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE GONTINUO, INICIATVA, |0 o
PROTOCOLD PROTOCOLO EMPRESARIAL y|ADMINISTRACION DE PERSONAL, RESPONSABILIDADES SIMILARES AL | TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES | DEPARTAMENT
EMPRESARIAL ind s RELACIONES INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
INSTRUCTORESEN |0 OFESIONALES, TECNICOS,
PROGRAMAS DE:
TECNOLOGOS EN
COMUNICACION PROALOGOS &
\o,__.nﬂm\%whww wmﬂo,w_%} COMUNICACION ALTAMENTE Mmuﬂomhwnwumwﬂmm%mvmz bE DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA, | oo
AFECTIVA, CRECIENDO CON RESPONSABILIDADES SIMILARES AL |TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
ORGANIZACION, PERSONAL, RELACIONES CAPACITACION
Mi GRGANIZACION, EQUIPOS CARGO INTERPERSONALES
EQUIPOS DE ALTO INTERPERSONALES
DE ALTO RENDIMIENTO,
RENDIMIENTO,
FORMACION DE
FORMACION DE FORMAS oD
FORMADORES,
INSTRUCTORES EN | TECNICOS, TECNOLOGOS O
INSTALAGIONES PRACTICOS COMPROBADOS |FORMACION EN EL AREA DE ELECTRICIDAD, |DOS AROS DE DESEMPERO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATVA, |
RESIDENGIALES v EN INSTALACIONES CONSTRUCION Y ACABADOS, RELACIONES |RESPONSABILIDADES SIMILARES AL |TRABAJO EN EQUIPO Y RELAGIONES AP ACENT
COMEROIA RESIDENCIALES Y INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
. COMERCIALES
TECNICOS, TECNOLOGOS O |FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA _
INSTRUCTORESEN  |PRACTICOS COMPROBADOS |DE MASAJES Y ACONDICIONAMIENTO mmw_u\%%mww__m._wmwmmmﬂ_m»ﬂﬂm AL wmmmpoo_ﬁmmwquwz%Mm“.ﬂm“wumm ' |DEPARTAMENTO DE
MASAJES, EN MASAJES CORPORALES Y |CORPORAL, RELACIONES PO INTERPER GO e CAPACITACION
ACONDICIONAMIENTO FISICO |INTERPERSONALES
DIPLOMADOS - TALLERES - CONFERENCIAS
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
EMPRESAS
ESPECIALISTAS EN
EDUCACION - P e NIahES,EI EL AREA|FORMACION EN AREAS DE COMUNICACION |DOS ARGS DE DESEMPERI EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA, [ TERCERA EDAD, Y
INSTITUTOS DE ADMINISTRACION v GESTIGN |SOCIAL ADMINISTRACION Y GESTION RESPONSABILIDADES SIMILARES AL [TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES | DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FORMAL Y HUMANA, RELACIONES INTERPERSONALES |CARGO INTERPERSONALES CAPACITACION
HUMANA
NO FORMAL Y
CONFERENCISTAS EN
DESARROLLO HUMANO
Y FAMILIAR
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
EMPRESAS
ESPECIALISTAS EN
w,_omwwﬂﬂwm oE PROFESIONALES EN EL AREA|FORMACION EN AREAS DE ECONOMIAY  |DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,  {TERCERA EDAD, Y
EDUCACION PORMAL v |DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION, RELACIONES RESPONSABILIDADES SIMILARES AL [TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES | DEPARTAMENTO DE
ro N E ADMINISTRACION INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES CAPACITACION
CONFERENCISTAS EN
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO

EMPRESARIAL
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To Lt wa
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INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR -
EMPRESAS
ESPECIALISTAS EN
EDUCACION -
INSTITUTOS DE
EDUCACION FORMAL Y
NO FORMAL Y
CONFERENCISTAS EN
CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL
EMPRESARIAL

PROFESIONALES EN EL AREA [FORMACION EN AREAS DE ECONOMIA Y DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA , TERCERA EDAD, Y
DE ECONOMIAY ADMINISTRACION, RELACIONES RESPONSABILIDADES SIMILARES AL TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES DEPARTAMENTOC DE
ADMINISTRACION INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES CAPACITACION

INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR -
EMPRESAS
ESPECIALISTAS EN
EDUCACION -
INSTITUTOS DE
EDUCACION FORMAL Y
NO FORMAL Y
CONFERENCISTAS EN
COMPETENCIA
LABORALY $.G.S.8.T

PROFESIONALES EN EL AREA [FORMACION EN AREAS DE COMUNICACION
DE COMUNICACION SOCIAL, [SOCIAL ADMINISTRAGION Y GESTION
ADMINISTRACION Y GESTION [HUMANA, RELACIONES INTERPERSONALES
HUMANAY S.G.SS.T YS8.GSST

DOS AROS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA , TERCERA EDAD, Y
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES DEPARTAMENTO DE
CARGO INTERPERSONALES CAPACITACION

-

iil LOS PERFILES QUE NO SE RELACIONARON EN EL CUADRO ANTERIOR, SE RECIBIRAN COMO PROPUESTAS NUEVAS !l
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Mo T s hviatod oVl 3.6C
o - Profesional en Ciencias Econdémicas y Administrativas,
Aplicaciones Digitales Fundament .
f o N P os de informética y ingenierla industrial, Ingenierfa de Sistemas o
In Atica Software Aplicativo | _u?w_.«ﬂ.ﬂwgﬁ. Word, d Comercial Tie| Tt Tt Comunicacién Social con Dipiomado "Competencias
basicas en TIC" yfo cursos de actualizacion en
TIC competencias y manejo de las TICS. Destreza en el manejo
- Aplicaciones Digitales . de tecnologias en ambientes virtuales de aprendizaje para la|
Software Aplicativo Il | - ess. Excel Pagina Web | dooencia y en herramientas ofimaticas integradas en la
Aplicaciones Digitales comunicacién. Expeniencia minima de 2 afios en areas
Software Aplicativo Il |(Internet, Correo Hoja de Caiculo felacionadas con su profesion. Experiencia como instructor
gaos minimo de 1 afio.
Internet para PYMES
Légica De
Redes e Intemnet | Profesional en ingenieria de sistemnas, Experiencia minima
Mantenimiento de 2 afios en dreas relacionadas con su profesion.
Preventivo Experiencia como instructor minimo de 1 afio.
Sistemas Mantenimiento
Correctivo
Redes e intemet It
Sisternas Operativos
Fundamentos de Tecndlogo o Profesional en Disefio Grafico Experiencia
Disefe minima de 2 afics en 4reas relacionadas con su profesion.
Disefto Técnicas de Disefio Experiencia como instructor minimo de 1 afio.
Aplicaciones de
Fundamentos de | Profesional en Clencias Econémicas y Administrativas,
Adrministracion Talento Humano Administracion de Personal Tatento Humano Ingenieria industrial, Experiencia minima de 2 afios en
&reas retacionadas con su profesion. Experiencia como
instructor minimo de 1 afio.
Desarrollo Humano en PYMES
Contabilidad Bésica Contabilidad Basica Contabitidad Basica Profesional en Ciencias Econdmicas y Administrativas,
Contabllidad Financiera y N o o preferiblemente en Contaduria Publica, destreza en el
NiF Contabilidad | Cortabilidad de o8 manejo de paquetes contables Experiencia minima de 2
Contabilidag |Contabilidad | 2fios en dreas refacionadas con su profesin. Experiencia
ra.nﬁ..z.en!.- Contabllidad Il Contabikidad Comercial como instructor minimo de 1 afto.
Presupuesto
Contabifidad Tributaria
o Abogado, con experiencia en el ejercicio de |a profesion .
" Legisiacién comerciel Legislacion Laboral Experiencia minima de 2 afos en dreas relacionadas con sy
Leg! nT ria Legistacion Comercial profesidn. Experiencia como instructor minimo de 1 afto.
Técnicas de N Comunicador social, licenciado en Legua Castellana,
Comunicacién y documentacion Taller de redaccion Experiencia minima de 2 afios en areas refacionadas con su
Lenguaje profesion. Experiencia como instructor minimo de 1 afio,
Formatos y Redaccion
Profesional en Ingenierfa Industrial, Experiencia minima de
ingenleria Andlisis de sistemas Produccién Nﬁ:ﬂhﬁ.ﬁsﬂﬁ Hﬂﬂ_ 84 profesion. Experiencia
Marketing | Fundamentos de Mercadeo Formacion profesional en Mercadeo o areas afines
" " {Negocios Internacionales, zw_.omnmo y Ventas, Marketing
deo zE@S 1 .E para A.u<_smm Internacional, 0y Pub , Experiencia minima
Marketing Personal Comercio Exterior de 2 aftos en dreas relacionadas con 8y profesion,
Atencién al Cliente Experiencia como instructor minimo de 1 afio. _—
Ingles Ingles | Niveies Introductorio at |ingles 1 Ingles 1 Ingles 1 Licenciados en Lenguas Extranjeras y/o estudiantes de Vilt
Ingles 1l ingles 2 Ingles 2 ingles 2 semestre en adelante o Profesionales que tengan destreza
ingles il en el manejo del idioma Ingles, indicando el nivel certificado
ngles de acuerdo con e} Marco Comdin Europeo, Experiencia
Archivo | Técnicas de Documentacion | Profesional . A ]
" > " lonal en Clencias Economicas y Administrativas, con
Archiva Téonices de Documentacion i i6n y estudics de actualizacion en téonices de
Archive U] docurmentacion y archivo, experiencia minima de un afic en
Gestién Aplicacién de Gestion | docencia universitaria y un afio en ctros cargos relacionados
Documental Aplicacién de Gestion 11 con sy profesion. Experiencia minima de 2 afios en dreas
Aplicacion de Gestion 1] Ewm.w.h“%mw me.mc profesitn. Experiencia como instructor

Normas icontec
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] -Contable'y Finsnclero

Documentacion

Finanzas

Andlisis financiero

JFUndamentos do Malemancas

Auditoria Financiera

Finangieras
Formulacion de Proyectos

Profesi en Ciencias Econdmicas y Administrativas,
iblemente en  Admini ién Financiera, para

[Matematica Financiera

Gestion de Proyectos

Analisis Financiero

pefarse en el 4rea de finanzas, experiencia minima
de un afio en docencia universitaria y un afo en otros
cargos relacionados con su profesion. Experiencia minima
de 2 afios en 4reas refacionadas con su profesién.

Humanidades
Psicologla

JEtica y comunicacion

Etica y comunicacién

Etica y comunicacién

Etica y comunicacién

Etica y

én |Eticay

Etlca y comunicacion

Psicologos con énfasis en organizaciones, social
comunitaria, experiencia minima de un afto en docencia
universitaria y un ano en otros cargos relacionados con su
profesion. Experiencia minima de 2 afios en dreas

PN iacomaiostnict

Materias Primas |

Maniputacion de
Alimentos {

1}

L
Preparar Alimantos |

Materias Primas It

RUTTRSTraT P TOOUCTRoT
m

Preparar Alimertos H

Técnico Profesional, Tecnélogo o Profesional en cocina, con
Formacién en pedagégica. Debe tener experiencia minima
de cinco afios en el sector productivo real al que apunta el
Programa. Experiencia docente minima de dos afios en el
sector educativo.

Seguridad y
Salud en of
Trabajo

Condiciones Saludables

Manejo De Residuos Peligrosas

Actividedes De Alto Riesgo |

Sistema De Segurided Y Salud
EnEl Trabajo |

Trabajo En Alturas

Actividades De Alto Riesgo I

Sistema De Seguridad Y Saiud
En £l Tral il

Tecnslogo o Profesional en Seguridad y salud en el frabajo,
profesionai en Salud Ocupacional con Formacion
pedagdgica. Tener experiencia minima de dos afias en el
sector prodiictivo real al que apunta el Programa,
certificacion en Alturas

Tener experiencia minima de un afio en ef sector educativo.

Mantenimiento

Atender Ri 1

Atender Riesqos 2

Actividad Flsica 1

Actividad Fisica 2

impermeabilizar tanques y
E inas 1

de Pt y
Salvamento
Acuatico

Impermeabilizar tanques y
piscinas 2

Técnico, Tecntiogo o Profesional Seguridad Ocupacional,
ingenleria industrial con Formacién en primeros auxilios y
salvamento acudtico, formacion en mantenimiento de
tanques y o piscinas, y Formacién pedagdgica,

Tener experiencia minima de dos afios en el sector
productivo real al que apurta el Programa.

Tener experiencia minima de un afto en el sector educativo,
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S A

Por favor marque con una X su horario de disponibilidad

Jornada Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
Maiiana
06:00 -12:00
Tarde
12:01 - 18:00
Noche
18:01 - 22:00

R A

iene Usted disponibilidad para viajar a Municipios dentro del Departamento del
olima? sl No

irma del Proponente: Fecha:
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