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Cédigo: FO - COM
& DEPARTAMENTO DE COMPRAS ADMINISTRATIVAS g O s
Comfenaleo GENERALIDADES PARA TERMINOS DE REFERENCIA CON CONTRATACION Vegggil
s Floralew Gatidad de Vicda
TIPO DE LICITACION: No.

Términos de referencia para la contratacién de Especialistas, Profesionales, Tecnologos, Técnicos, Licenciados, Talleristas, Conferencistas, docentes e Instructores que cumplan con los requisitos y
especificaciones contenidas en los presentes términos de referencia, para la realizaciéon de Cursos Regulares presenciales y virtuales, Seminarios, Conferencias y Talleres, presenciales o virtuales en
Ibagué y demas municipios del Departamento, en el area de Capacitacion, programas de Tercera Edad “Anos Dorados”, y la Institucion de Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano, de acuerdo
a los anexos No.1, 2, 3, 4,5y 6 de los presentes términos de referencia.

CRITERIO DE LA

No. ITEM DESCRIPCION OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA OBSERVACION

COMFENALCO TOLIMA, esta interesada en recibir ofertas para la contratacion de Especialistas, Profesionales,
Tecnologos, Técnicos, Licenciados, Talleristas, Conferencistas, docentes e Instructores que cumplan con los requisitos y
especificaciones contenidas en los presentes términos de referencia, para la realizacion de Cursos Regulares
1 OBJETO presenciales y virtuales, Seminarios, Conferencias y Talleres, presenciales o virtuales en lbagué y demas municipios del|Ver Anexos 1 al 6 APLICA
Departamento, en el area de Capacitacién, programas de Tercera Edad “Afios Dorados”, y la Institucion de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano, de acuerdo a los anexos No.1, 2, 3, 4, 5y 6 de los presentes términos de

referencia.

En la propuesta, el oferente debe inidicar
claramente:

(i) Periodo de sostenibilidad de los precios
ofertados, a partir de la fecha de cierre de la
presente convocatoria;

(i) los valores a ofertar en pesos
Colombianos, para cada caso los
proponentes deben indicar el precio unitario

2 VALOR MAXIMO DEL Comfenalco Tolima revisara las propuestas presentadas frente al presupuesto existente para la contratacion respectiva. incluido IVA NO APLICA

CONTRATO (i) El oferente por voluntad propia podra
incluir valores agregados que mejore la
necesidad de la Caja;

(iv) Se tendrd en cuenta la forma de pago
propuesta por el proveedor, incluyendo
descuentos financieros

(vi) La factura que emita el oferente debera
cumplir en todos sus efectos con la
obligatoria descrita por la DIAN.

DURACION DE LOS CONTRATOS:

La duracién sera el periodo determinado por la Caja para el desarrollo de los cursos, talleres, seminarios, programas y
demas requeridos por la Corporacién, comprendido entre la fecha de legalizacién del contrato u orden de prestacion
servicios, hasta el vencimiento del mismo, sin excederse del dia 31 de enero de 2025, segln la necesidad del servicio.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
ESPECIFICACIONES
3 TECNICAS DEL La ejecucion del contrato u orden de prestacién de servicios sera en las instalaciones de la Sede Administrativa de APLICA
SERVICIO REQUERIDO |COMFENALCO TOLIMA, Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Centro Recreacional Urbano y
en los municipios del Tolima, de acuerdo con la necesidad del servicio y los cursos programados de manera presencial o
virtual a través de la plataforma implementada por el departamento de capacitacion.

El listado de los elegibles sera publicado en la pagina Web de la Corporacién www.comfenalco.com.co,

Comfenalco Tolima no esta obligado a contratar a todos los de la lista de elegibles, porque depende de la necesidad del
servicio.
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& DEPARTAMENTO DE COMPRAS ADMINISTRATIVAS g O s
Comfenaleo GENERALIDADES PARA TERMINOS DE REFERENCIA CON CONTRATACION Vegggil
s Floralew Gatidad de Vicda
TIPO DE LICITACION: No.

Términos de referencia para la contratacién de Especialistas, Profesionales, Tecnologos, Técnicos, Licenciados, Talleristas, Conferencistas, docentes e Instructores que cumplan con los requisitos y
especificaciones contenidas en los presentes términos de referencia, para la realizaciéon de Cursos Regulares presenciales y virtuales, Seminarios, Conferencias y Talleres, presenciales o virtuales en
Ibagué y demas municipios del Departamento, en el area de Capacitacion, programas de Tercera Edad “Anos Dorados”, y la Institucion de Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano, de acuerdo
a los anexos No.1, 2, 3, 4,5y 6 de los presentes términos de referencia.

CRITERIO DE LA

No. ITEM DESCRIPCION OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA OBSERVACION

Los proponentes deberan acreditar experiencia minima de dos afios en la prestacion del servicio requerido, y/o similares
o iguales al objeto de los presentes términos de referencia ejecutados o en ejecucion. De los cuales debe certificar como
minimo un afio de experiencia en formacion presencial o virtual como instructor en el area que se esté postulando,
anexando las certificaciones correspondientes.

Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

» Nombre del cliente o contratante a quien le prestaron el servicio.

* Objeto del contrato

. Tipo de formacién que oriento (presencial/Virtual) - puntualizar si cuenta con certiificados para orientar las dos
modalidades.

« Fecha de iniciacion y terminacion del contrato ejecutado.

. certificacion de Cumplimiento y satisfaccion de clientes.

« Valor del contrato.

« Direccion y teléfono de la empresa o contratista, para confirmar la informacién consignada en los documentos
presentados.

Si el proponente ya ha sido proveedor de la
Caja debera solicitar ante la Divisién Juridica APLICA
certificacion que lo acredite.

4 EXPERIENCIA EXIGIDA

El cumnlimiento de la totalidad de la informacidn solicitada dara |a validez a cada certificado.

Anexo 4: Perfiles Requeridos de Cursos
5 | PERSONAL CALIFICADO |Las competencia de los proponentes se evaluaran de acuerdo a los perfiles establecidos en los anexos 4 y 5. libres APLICA
Anexo 5: Perfiles Requeridos de IETDH

6 CUMPLIMIENTO LEGAL [No Aplica NO APLICA NO APLICA

Sl el proponente ya ha sido proveedor de la
Si El proponente ha sido proveedor de Comfenalco , la Caja verificara la evaluacion interna de satisfaccion realizada por |Caja se tendra en cuenta el promedio del

parte del supervisor del contrato , si el proponente no ha sido proveedor de Comfenalco debera obligatoriamente resultado de evaluacion de proveedores que
7 EVALUACION DE acreditar cumplimiento y satisfaccién de anteriores clientes, sobre contratos o trabajos iguales al objeto de la presente debera ser satisfactoria igual o mayor a 60 APLICA
PROVEEDORES contratacion esta informacién debe venir estipulada en las tres certificaciones que se solicitan en el punto 4. puntos, si el proveedor es nuevo debera
Generalidades para Términos de Referencia con Contratacion, de no presentar la respectiva documentacion, la presentar la validacién de habilidades a
propuesta se descartara. través de la microclase.
8 | CAPACIDAD INSTALADA |No Aplica NO APLICA
9 | ESTADOS FINANCIEROS |No Aplica NO APLICA
POLIZA DE GARANTIA
10 DE SERIEDAD DE LA  [No Aplica NO APLICA

OFERTA

GARANTIAS EXIGIDAS
EN CASO DE SER _
1 SELECCIONADO EL | '\© APlica NO APLICA

PROPONENTE
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES PARA TERMINOS DE REFERENCIA CON CONTRATACION

Cédigo: FO - COM
Fecha: Agosto de 2019
Version:1
SGC

TIPO DE LICITACION:

No.

Términos de referencia para la contratacién de Especialistas, Profesionales, Tecnologos, Técnicos, Licenciados, Talleristas, Conferencistas, docentes e Instructores que cumplan con los requisitos y
especificaciones contenidas en los presentes términos de referencia, para la realizaciéon de Cursos Regulares presenciales y virtuales, Seminarios, Conferencias y Talleres, presenciales o virtuales en

Ibagué y demas municipios del Departamento, en el area de Capacitacion, programas de Tercera Edad “Anos Dorados”, y la Institucion de Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano, de acuerdo
a los anexos No.1, 2, 3, 4,5y 6 de los presentes términos de referencia.

" " CRITERIO DE LA
No. ITEM DESCRIPCION OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA OBSERVACION
Durante la vigencia del contrato, el Contratista no podra ceder el contrato a ninguna persona natural o juridica, sin el
consentimiento previo escrito y expreso de COMFENALCO TOLIMA, quien se reservara en todos los casos las razones
para negar la autorizaciéon de la cesién. Todo subcontrato deberd ser previamente aprobado por COMFENALCO
. TOLIMA y en el texto de los mismos se dejara constancia de que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los
CESION O P ) : - ) . p
12 SUBCONTRATACION términos del contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del Contratista, quien sera responsable de los errores u APLICA APLICA
omisiones de los Subcontratistas, los cuales careceran de todo derecho de reclamo ante COMFENALCO TOLIMA. Si a
juicio de COMFENALCO TOLIMA, el Subcontratista no cumple satisfactoriamente con las obligaciones del contrato,
podré ordenar la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo, exigiendo al Contratista el cumplimiento inmediato y
directo de dichas obligaciones.
13 SUPERVISION La supervision del contrato u orden de prestacion de servicios estard a cargo del funcionario que delegue la Direccion APLICA APLICA
Administrativa.
El pago del valor del contrato se efectuara en la ciudad de Ibagué, conforme la aceptacién que COMFENALCO TOLIMA
realice de lo ofertado. Las facturas deberan cumplir con los requisitos establecidos por la Legislacion Colombiana y el .
. o h . . .. |1.El proponente debe indicar, de manera
contratista debe tener en cuenta el cronograma de radicacién de facturas establecido por la Caja. La informacién
L ) o clara'y completa, la forma de pago
suministrada en las facturas debe ser clara y consistente. Se debe especificar claramente la forma de pago de este .
; S . . S L P 2. El proponente que sea seleccionado
14 FORMA DE PAGO licenciamiento requerido; se concederd mayor puntuacién al proveedor que presente beneficios econdémicos como ., . S APLICA
L . P - deberd acreditar suficientemente s facultad
descuentos por pronto pago, La facturacion debe ser electronica, si mismo, el contratista facultar expresamente a ara recibir la_titularidad de la cuenta
COMFENALCO TOLIMA, para descontar o retener las cuentas o certificaciones pendientes de pago, las sumas que ésta Eancaria y
hubiese tenido que pagar las reclamaciones de terceros, o sanciones imputables al contratista como consecuencia de la ’
ejecucion del contrato, y no atendidas por éste
APERTURA DE LA . R . . ~
15 INVIl1J'ACION La apertura de la presente convocatoria se realizara el dia 25 del mes de Noviembre del afio 2022. APLICA APLICA
16 VISITA No Aplica NO APLICA NO APLICA
Con el propésito de permitir a los proponentes un conocimiento completo y correcto de este proceso de . .
s . L - . S L Las aclaraciones, dudas u observaciones a
seleccion, lo cual facilite la presentacion de propuestas pertinentes, Comfenalco Tolima habilitara un canal digital o .
en el cual recepcionard todas las solicitudes de aclaracion, inquietudes observaciones que los que haya lugar se recibiran exclusivamente
17 ACLARACIONES . p : ’ a Y : q hasta el 01 de DICIEMBRE DE 2022 alas APLICA
interesados deseen hacer respecto a este proceso. En caso de estimarlo conveniente, Comfenalco Tolima podra dar a . .
A . - o 12:00 m., en el correo electrénico
conocer a los demas proponentes o interesados en el proceso, el pronunciamiento emitido
- compras@comfenalco.com.co
frente a una solicitud concreta.
18 CIERRE DE LA APLICA
INVITACION El cierre se realizaré el dia 12 del mes de Diciembre del afio 2022 a las 3:00 p.m.
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GENERALIDADES PARA TERMINOS DE REFERENCIA CON CONTRATACION
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Fecha: Agosto de 2019
Version:1
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TIPO DE LICITACION:

No.

Términos de referencia para la contratacién de Especialistas, Profesionales, Tecnologos, Técnicos, Licenciados, Talleristas, Conferencistas, docentes e Instructores que cumplan con los requisitos y
especificaciones contenidas en los presentes términos de referencia, para la realizaciéon de Cursos Regulares presenciales y virtuales, Seminarios, Conferencias y Talleres, presenciales o virtuales en

Ibagué y demas municipios del Departamento, en el area de Capacitacion, programas de Tercera Edad “Anos Dorados”, y la Institucion de Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano, de acuerdo
a los anexos No.1, 2, 3, 4,5y 6 de los presentes términos de referencia.

No. ITEM

DESCRIPCION

OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA

CRITERIO DE LA
OBSERVACION

RECIBO DE

19 PROPUESTAS

1.Las propuestas deberan presentarse en formato ".pdf*, deben tener indice, estar debidamente foliadas y acompafiadas
de todos los documentos exigidos en estos términos de referencia y en un peso maximo 33MB

2.Las propuestas se deben enviar exclusivamente al correo electrénico licitaciones@comfenalco.com.co (no se
reciben propuestas en fisico o remitidas a otro correo electrénico de Comfenalco Tolima) para mayor informacion si
desean confirmar el recibido de la misma favor comunicarse una vez la envien a la linea 608-2646832.

3.El plazo maximo para presentar propuestas es hasta el dia 12 de DICIEMBRE de 2022 a las 3:00 p.m. No se
evaluaran, y consecuentemente no continuaran en el proceso de seleccion, las propuestas que sean enviadas vencido el
plazo méaximo establecido.

4.Las propuestas evaluadas que no sean seleccionadas quedaran en custodia de Comfenalco Tolima durante el tiempo
establecido en la AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, adjunto en los términos de
referencia.

5. En el asunto se debe indicar el numero de la invitacién o convocatoria y el Objeto de la misma (Igual al punto 1 de las
GENERALIDADES)

6.Se debe enviar un solo correo electrénico con el archivo en formato PDF de la documentacion requerida y no
fraccionado en varios correos propuestas que lleguen fraccionadas solo se tendra en cuenta el primer correo y dentro de
la hora y fecha establecida.

7.Las propuestas deben enviarse con indice y estar foliadas, sin este requisito se entendera No habilitada la propuesta.

Los presentes términos de referencia
responden a las necesidades de
Comfenalco Tolima y se elaboraron
acorde a sus politicas contractuales
internas, razén por la cual hacen parte
integral de esta etapa pre contractual de
tratativas 0 negociacion y seran de
obligatoria observancia para los
proponentes que participen en el proceso de
seleccion. El proponente deberd declarar
en su propuesta que conoce, entiende y
acepta las condiciones establecidas en
estos términos de referencia.

Firmado digitalmente

APLICA

Firmado digitalmente
7/ por DIANA LUCIA

e COOUTTENNC S

Fecha: 2022.11.24

Director(a) Administrativo(a) 17:14:55 -05'00"




Ciudad, Dia, Mes

Doctora

DIANA LUCIA REYES GUTIERREZ
Directora Administrativa

Comfenalco Tolima

Calle 37 Carrera 52. Esquina - Piso 2
IBAGUE, TOLIMA

Asunto: CONVOCATORIA CONTRATACION DE PROFESIONALES, LICENCIADOS, TECNICOS,
TECNOLOGOS, TALLERISTAS, CONFERENCISTAS, ENTRENADORES E INSTRUCTORES.

El suscrito quien obra en (nombre propio, en calidad de
mandatario, apoderado, o representante de de acuerdo con las
condiciones contenidas en los términos de referencia, para la contratacion de Profesionales,
licenciados, Talleristas, Conferencistas, docentes, entrenador e Instructores; para tal efecto declaro:

1. Que conozco, he estudiado la Invitaciébn a Presentar Oferta y demas documentos, asi como las
demas condiciones e informaciones necesarias para la presentacion de la oferta, y acepto en su
totalidad los requerimientos establecidos en dichos documentos, especificaciones y deméas condiciones
que rigen esta invitacion. Asi mismo, manifiesto que COMFENALCO TOLIMA facilit6 de manera
adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la informacion requerida para la
elaboracion de la propuesta

2. Qué No me encuentro personalmente, incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, ni prohibiciones para contratar previstas en las normas legales y no existen demandas,
ni medidas. cautelares en contra de la empresa.

3. Que, a solicitud de COMFENALCO TOLIMA me obligo a suministrar cualquier informacién adicional
necesaria para la correcta evaluacion de la propuesta.

4. Que el firmante de la presente carta estd autorizado para presentar esta propuesta por el valor
indicado y suscribir y ejecutar el respectivo contrato y obligaciones contractuales en el término
establecido en la Invitacion a presentar oferta.

5. Que, en caso de ser seleccionado para celebrar contrato y de prorrogarse el contrato por parte de
COMFENALCO TOLIMA, acepto seguir cumpliendo como minimo con las exigencias de la presente
Invitacion.

6. Que de acuerdo con lo establecido en la Invitacion a presentar oferta, adjunto se anexa la
documentacién solicitada en el mismo y la presente propuesta consta de ( ) folios debidamente
numerados.

7. Mantener la confidencialidad de la informacién que en esta invitacién se suministre.

8. Que, en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo
personalmente a suscribir y legalizar el contrato, cumplir con la ejecucién del contrato.
Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
C.C.



DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
ANEXO 2 - LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS - EVALUACION JURIDICA

Cédigo: FO-IET
Fecha: Enero de 2020

Comfenalco . N Version: 01
S S Y TECNICA PARA CONVOCATORIA O CONTRATACION DIRECTA sGe
Nombres: D.I:
Direccién: Teléfono:
Correo: Celular:
VERIFICACION VALIDACION
No DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Juridico
} CUMPLE NO CUMPLE
1 [Carta de presentacion (Anexo 1).
2 |Lista de chequeo de documentos - Evaluacion juridica y técnica para convocatoria o contratacion directa (Anexo 2).
3 Areas de conocimiento a las que aspira (Anexo 3).
Nota: Como maximo para personas naturales se puede presentar a cuatro (4) reas de conocimiento.
2 Disponibilidad Horaria: Diurna (Mafiana - Tarde), Nocturna, Fines de Semana y movilidad. En formacion presencial o virtual (Anexo
6)
Certificado registro servicio publico de empleo
5 |(Descargar de la pagina del Comfenalco Tolima www.comfenalco.com.co - Servicio de Empleo).
*Aplica solo para personas naturales.
6 [Registro de Proponentes. http://seven.comfenalco.com.co/dwapps/ctpropo
7 |Fotocopia cédula de ciudadania (persona natural).
8 Carta de compromiso de cancelar la seguridad social en el momento de contratarse o certificado de afiliacion a la seguridad social.
9 |Registro Unico tributario Rut. (Actualizado)
10 Certificacién Bancaria donde se exprese el tipo de cuenta, el nimero de ésta, que se encuentre activa y nombre del titular.
11 |Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Policivos y Fiscales.

12 |Formato de Inhabilidades e Incompatibilidades.

Personas naturales: Certificaciones de la experiencia que se requiere para desarrollar el objeto a contratar, de acuerdo con lo
estipulado en los términos de referencia y al anexo 4 y 5 perfiles requeridos.

*Instructores Inglés (Certificacion Internacional MCER Nivel Minimo C1)

13
*Instructores del Alturas (Certificacion Médico donde conste que es apto para desarrollar trabajos en alturas)

***Los Instructores cuya experiencia deba ser certificada por Comfenalco Tolima deben solicitarla en la Division Juridica.

Propuesta del servicio que contenga:

Objetivo, logros esperados, metodologia, contenido, discriminando para cada modalidad: taller, seminario, curso o area de
conocimiento, etc. (maximo 4 dreas de conocimiento para personas naturales), valor por hora o evento, desagregando el valor de la
inclusién o no de materiales, transporte, alimentacion y viaticos en caso de capacitaciones en los municipios del departamento, de
acuerdo con la propuesta. Elvalor propuesto por los oferentes sera analizado contra el presupuesto que la Caja tiene para el efecto.

14

Hoja de vida. Que contenga: Informacién personal, Formacion académica (Adjuntando soportes correspondientes), Experiencia
laboral (Adjuntando Soportes), Experiencia docente (Adjuntando Soportes que contengan Fecha de Inicio y Fecha de Finalizacion del

15
periodo laborado).

16 | Certificado formacién en plataformas virtuales (en caso de formacidn virtual).
ESPACIO EXCLUSIVO PARA DILIGENCIAMIENTO DEL EVALUADOR JURIDICO
VALIDACION
REQUISITO A EVALUAR luador Juridico
CUMPLE NO CUMPLE |NO APLICA
1 En caso de contratacion del instructor por Comfenalco Tolima en los dltimos 5 Afios se debe revisar la aprobacidn en la dltima

evaluacion de proveedores (criterio minimo mas de 60 puntos) y quejas fundadas.

CUMPLE JURIDICAMENTE: Sl D NO D

Firma:

Nombre Evaluador Juridico:

Fecha verificacion:

Cargo:

ESPACIO EXCLUSIVO PARA DILIGENCIAMIENTO DE LOS EVALUADORES TECNICOS

REQUISITO A EVALUAR

VALIDACION

Evaluad.
E

Nivel de Educacién

Formacién

Experiencia

Habilidades (Microclase o Evaluacién del Proveedor)

TOTAL

REQUISITO A EVALUAR

VALIDACION

6n Técnica

CUMPLE NO CUMPLE

NO APLICA

Evaluacion de habilidades Microclase para instructores nuevos - (Validacion Criterio minimo igual o mayor a 32 puntos)

CUMPLE TECNICAMENTE: ~ SI D NO D
FIRMA INTEGRANTES COMITE TECNICO:

Fecha Validacién:

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

FIRMA:

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA:

NOMBRE:

CARGO:




Nombres y Apellidos:
Correo Electrénico:

Celular y/o Teléfono:

Area del conocimiento al

TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
COMFENALCO TOLIMA
ANO 2023 - 2024

ANEXO 3
AREAS DE DESEMPENO A LAS QUE ASPIRA

Valor de la propuesta Economica

gue aplica: (Marque todas a las que considere que aplica)

AREA DE ADMINISTRACION

MERCADEO VENTAS SERVICIO AL CLIENTE RECURSOS HUMANOS
EMPRENDIMIENTO DESARROLLO EMPRESARIAL FINANZAS TRABAJO EN EQUIPO
TALENTO HUMANO SERVICIO AL CLIENTE ADMON PUBLICA PROYECTOS
ANALISIS FINANCIERO ESTADISTICA COMUNICACIONES PEDAGOGIA

GESTION DOCUMENTAL

EXPRESION ORAL Y

CORPORAL REDACCION Y ORTOGRAFIA

DERECHO

PEDAGOGIA

- INTERPRETE DE LENGUAJE DE
DISENO GRAFICO SERAS DE COLOMBIA LOGISTICA

ESTRATEGIAS NEGOCIACION

SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD

MICROLEARNING BRADING Y NAMNG

INBOUND MARKETING

CROSS MARKETING

AREA DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA DESARROLLO HUMANO TRABAJO SOCIAL YOGA

NEUROPSICOLOGIA ETICA ETIQUETA Y PROTOCOLO VIOLENCIA SEXUAL
) HABITOS Y ESTILOS DE VIDA NEUROLOGIA DE LA

RESOLUCION DE CONFLICTOS SALUDABLES BIOQUIMICA CEREBRAL CONDUCTA

AREA DE CONTADURIA

CONTABILIDAD

NIFF FINANZAS AUDITORIA

CONTABILIDAD

CAPITAL HUMANO

PRESUPUESTOS COSTOS Y PRESUPUESTOS IMPUESTOS TRIBUTARIOS SISTEMAITIZADA

(SIIGO/SYSCAFE)

AREA DE SISTEMAS

MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS TICS REDES COMPUTADORES
ROBOTICA POWER BI BIG DATA CIBERSEGURIDAD
PROGRAMACION MARKETING DIGITAL SV%NBSTRUCC'ON DE PAGINAS MANEJO DE REDES SOCIALES
COWORKING Y GESTION DEL PREMIERE COREL DRAW PHOTOSHOP

FLASH

ILLUSTRADOR

AREA DE ARTES




Nombres y Apellidos:
Correo Electrénico:

Celular y/o Teléfono:

TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
COMFENALCO TOLIMA
ANO 2023 - 2024

ANEXO 3
AREAS DE DESEMPENO A LAS QUE ASPIRA

Valor de la propuesta Economica

Area del conocimiento al que aplica: (Marque todas a las que considere que aplica)

COUNTRY FOAMY TECNICAS EN MADERA BISUTERIA
MACRAME PINTURA GLOBOFLEXIA PIROGRABADO
) MANUALIDADES PANO LENCY

LENCERIA PATCHWORK PORCELANICRON Y EIELTRO
VELAS MUNEQUERIA MORNOS PAPEL Y TELA ARTE RUSO

DECORACION Y MUNEQUERIA
CROCHET NAVIDENA TARJETERIA BORDADOS

MANEJO DE MAQUINAS DE

LUDICAS MUSICA PATRONAJE INDUSTRIAL CONEECCION

ELABORACION DE ELECTRICIDAD Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO PRODUCTOS DE ASEO MECANICA AUTOMOTRIZ ELECTRONICA
JABON ARTESANALES TRAZO, CORTE Y CONFECCION GUIA TUTRISTICA

AREA DE ESTETICA Y BELLEZA

ESTETICA FACIAL Y
BELLEZA CORPORAL MASAJES BARBERIA
UNAS ACRILICAS Y/O
SEMIPERMANENTES COSMETOLOGIA MAQUILLAJE PROFESIONAL

AREA DE ALIMENTOS

MANIPULACION DE
COCINA ALIMENTOS PASTILLAJE PASTELERIA Y REPOSTERIA
PANADERIA DECORACION PONQUES GALLETERIA
PROCESAMIENTO DE
CARNICOS - LACTEOS - GARNISH COCINA FUSION COCINA SALUDABLE
FRUTAS Y VERDURAS

COCINA VEGETARIANA (B::I;:I-E)%AI—SES Y PREPARACION DE
COCINA INTERNACIONAL

AREA DE IDIOMAS
INGLES
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENTRENADOR EN ALTURAS TS_E;ESE\IJ%AD Y SALUD EN EL PRIMEROS AUXILIOS RESCATE
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MANIPULACION DE ALIMENTOS NUTRICION GERONTOLOGIA HUMANIZACION DE SERVICIOS
DE SALUD

SALUD REGENCIA DE FARMACIA INFECTOLOGIA TOXOLOGIA

MANEJO INTEGRADO DE
PLANIFICACION FAMILIAR PLAGAS Y ENFERMEDADES
AREA DE LUDICAS Y RECREACION
INSTRUCTOR DE BAILE AEROBICOS - DANZA TAICHI YOGA
AREA MANTENIMIENTO DE PISCINAS
MANTENIMIENTO DE PISCINAS
Y SALVAMENTO ACUATICO SALVAVIDAS
AREA DE AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

VETERINARIA Y/O ZOOTECNIA AGROPECUARIA MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA AGRICOLA

FORESTAL MECANIZACION AGRICOLA ESPECIES MENORES SISTEMAS DE RIEGO

MANEJO DE AGROQUIMICOS AVICULTURA PISCICULTURA
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DEPARTAMENTO

DE CAPACITACION

TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA

PERFIL

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

HABILIDADES

TIPO DE SERVICIO

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, ADMINSTRADOR
FINANCIERO Y

PROFESIONAL EN EL AREA
DE ADMINISTRACION

FORMACION EN AREAS DE
ADMINISTRACION, RELACIONES

DOS ANOS DE DESEMPERNO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES

, DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

ADMINISTRADOR PUBLICO INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
FORMACION EN AREAS DE
PROFESIONAL EN|COMUNICACION ~ SOCIAL, EXPRESION|DOS ARNOS DE DESEMPENO EN|APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA ,
ggxgg'lgﬁgm SOCIAL  YICOMUNICACION SOCIAL  Y|ORAL Y CORPORAL, REDACCION Y|RESPONSABILIDADES SIMILARES AL|TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES EIEEQEITT&'\(":IE(')\EO DE
PERIODISMO. ORTOGRAFIA. RELACIONES|CONTRATO A DESARROLLAR INTERPERSONALES
INTERPERSONALES
FORMACION EN AREAS DE DOS ANOS DE DESEMPERO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA
CONTADOR PROFESIONAL EN EL AREA | oNTABILIDAD, RELACIONES RESPONSABILIDADES SIMILARES AL [TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES ~ |PERARTAMENTO DE

DE CONTADURIA

INTERPERSONALES

CARGO

INTERPERSONALES

CAPACITACION

DISENADOR GRAFICO

PROFESIONAL O TECNICO EN
DISENO GRAFICO

FORMACION EN AREAS DE DISENO
GRAFICO, RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPERNO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

ECONOMISTA

PROFESIONAL EN EL AREA
DE ECONOMIA

FORMACION EN AREAS DE ECONOMIA,
RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPERNO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

EDUCACION FISICA

LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA

FORMACION EN AREAS DE EDUCACION FISICA
CON ENFASIS EN INVESTIGACION DEPORTIVA,
RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

EDUCADOR EN INGLES, ESPANOL,
REDACCION Y ORTOGRAFIA

LICENCIADO EN AREAS DE LA
EDUCACION,.

FORMACION EN AREAS DE EDUCACION CON
ENFASIS EN INGLES, ESPANOL, REDACCION Y
ORTOGRAFIA RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

EDUCADOR EN MATEMATICAS

LICENCIADO EN AREAS DE
EDUCACION

FORMACION EN AREAS DE EDUCACION
CON ENFASIS EN MATEMATICAS,
RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

EDUCADOR PREESCOLAR E
INFANTIL

LICENCIADO EN EDUCACION
PREESCOLAR, INFANTIL Y
MUSICA

FORMACION EN AREAS DE LA
EDUCACION, RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD,
DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION




DEPARTAMENTO

DE CAPACITACION

TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA

PERFIL

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

HABILIDADES

TIPO DE SERVICIO

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGA

=<

PROFESIONAL
FISIOTERAPIA
FONOAUDIOLOGIA

< 2

FORMACION EN AREAS DE LA SALUD,
RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CONTRATO A DESARROLLAR

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA ,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD, Y
DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

GERONTOLOGO

PROFESIONAL EN
GERONTOLOGIA

FORMACION EN ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA TERCERA EDAD

DOS ANOS DE DESEMPERNO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD

INGENIERO DE SISTEMAS

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE
SISTEMAS

FORMCION EN AREAS DE INGENIERA DE
SISTEMAS

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INGENIERO INDUSTRIAL

PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

FORMACION EN AREAS DE INGENIERIA
INDUSTRIAL RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTOR EN AEROBICOS,
DANZAS, TAI CHI, GIMNASIA
PSICOFISICA'Y RELAJACION,
ACTIVIDADES LUDICAS

TECNICOS, TECNOLOGOS O
BACHILLER

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE ACONDICIONAMIENTO FISICO,
AEROBICOS, DANZAS, TAI CHI, GIMNASIA
PSICOFISICA Y RELAJACION,
ACTIVIDADES LUDICAS, RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CONTRATO A DESARROLLAR

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD, Y
DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTOR EN ARTES Y
MANUALIDADES

TECNICOS, TECNOLOGOS O
PRACTICOS COMPROBADOS EN
ARTES Y MANUALIDADES

FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA DE
ARTES, MANUALIDADES, RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTOR EN
CONFECCION, DISENO,
PATRONAJE, MANTENIMIENTO
DE MAQUINAS Y SUPERVISION
DE PLANTA

TECNICOS, TECNOLOGOS O
PRACTICOS COMPROBADOS
EN CONFECCION, DISENO,
PATRONAJE,
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y SUPERVICION
DE PLANTA

FORMACION Y CAPACITACION EN
CONFECCION CON ENFASIS EN DISENO,
PATRONAJE Y SUPERVICION DE PLANTA

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTOR
ELABORACION
PRODUCTOS DE ASEO

EN

PROFESIONAL, TECNICO,
TECNOLOGO O BACHILLER

FORMACION EN ELABORACION DE
PRODUCTOS DE ASEO, RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CONTRATO A DESARROLLAR

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA |,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTOR EN LOGISTICA

PROFESIONAL EN LOGISTICA
O CARRERAS AFINES.

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE LOGISTICA. RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CONTRATO A DESARROLLAR

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTOR EN MECANICAY
ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ Y DE
MOTOS

TECNICOS, TECNOLOGOS O
PRACTICOS COMPROBADOS EN
MECANICAY ELECTRICIDAD
AUTOMOTRIZ Y DE MOTOS

FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA DE
MECANICA Y ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ Y
DE MOTOS, RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTOR EN TEATRO

PROFESIONALES, TECNICOS,
TECNOLOGOS EN TEATRO O
ARTES ESCENICAS.

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE TEATRO O ARTES ESCENICAS.
RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CONTRATO A DESARROLLAR

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA ,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION




DEPARTAMENTO

DE CAPACITACION

TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA

PERFIL

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

HABILIDADES

TIPO DE SERVICIO

INSTRUCTORES EN
ADMINISTRACION DEL
RECURSO HUMANO Y
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL

PROFESIONALES, TECNICOS,
TECNOLOGOS EN
ADMINISTRACION DEL
RECURSO HUMANO Y
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL

FORMACION EN EL AREA DE
ADMINISTRACION DE PERSONALY
DOCUMENTOS, RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPERNO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTORES EN BAILE

PROFESIONAL, TECNICO,
TECNOLOGO O BACHILLER

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE BAILES EN TODAS LAS
MODALIDADES RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CONTRATO A DESARROLLAR

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA ,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTORES EN BELLEZA'Y
COSMETOLOGIA

TECNICOS, TECNOLOGOS O
PRACTICOS COMPROBADOS
EN BELLEZAY
COSMETOLOGIA

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE BELLEZA Y COSMETOLOGIA
RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTORES EN COCINAY
NUTRICION

TECNICOS, TECNOLOGOS O
PRACTICOS COMPROBADOS
EN COCINA'Y NUTRICION

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE COCINA Y NUTRICION,
RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTORES EN COCINA,
PANADERIA,  MANIPULACION
DE ALIMENTOS,
PREOCESAMIENTO DE
LACTOES, CARNICOS, FRUTAS
Y VERDURAS Y NUTRICION

PREOFESIONALES,
TECNICOS, TECNOLOGOS O
BACHILLER

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE COCINA PANADERIA,
MANIPULACION DE ALIMENTOS,

PREOCESAMIENTO DE LACTOES,
CARNICOS, FRUTAS Y VERDURAS Y
NUTRICION, RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CONTRATO A DESARROLLAR

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA |,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTORES EN
EMPRENDIMIENTO,
LIDERAZGO, CREACION DE
NEGOCIOS Y
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO,

PROFESIONALES, TECNICOS,
TECNOLOGOS EN
EMPRENDIMIENTO,
LIDERAZGO, CREACION DE
NEGOCIOS Y
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

FORMACION EN EL AREA DE
ADMINISTRACION DE PERSONALY
COMERCIAL, RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPERNO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTORES EN ETIQUETA
Y PROTOCOLO EMPRESARIAL,

PROFESIONALES, TECNICOS,
TECNOLOGOS EN
PROTOCOLO EMPRESARIAL Y
ETIQUETA

FORMACION EN EL AREA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL,
RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTORES EN
INSTALACIONES
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES,

TECNICOS, TECNOLOGOS O
PRACTICOS COMPROBADOS
EN INSTALACIONES
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

FORMACION EN EL AREA DE
ELECTRICIDAD, CONSTRUCION Y
ACABADOS, RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTORES EN
MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES

TECNICOS, TECNOLOGOS O
PRACTICOS COMPROBADOS
EN MANTENIMIENTO DE

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA ENSAMBLE REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES,

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

COMPUTADORES RELACIONES INTERPERSONALES
PROFESIONALES, TECNICOS,
INSTRUCTORES EN TECNOLOGOS EN FORMACION Y CAPACITACION EN EL DOS ANOS DE DESEMPENO EN|APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA |,

MANTENIMIENTO DE PISCINAS
Y SALVAMENTO ACUATICO

MANTENIMIENTO DE
PISCINAS Y SALVAMENTO
ACUATICO

AREA DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS Y
SALVAMENTO ACUATICO. RELACIONES
INTERPERSONALES

RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CONTRATO A DESARROLLAR

TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTORES EN MASAJES

TECNICOS, TECNOLOGOS O
PRACTICOS COMPROBADOS
EN MASAJES CORPORALES Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE MASAJES Y
ACONDICIONAMIENTO CORPORAL,
RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION




DEPARTAMENTO

DE CAPACITACION

TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA

PERFIL

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

HABILIDADES

TIPO DE SERVICIO

INSTRUCTORES EN PINTURA
ARTISTICA

TECNICOS, TECNOLOGOS O
PRACTICOS COMPROBADOS
EN PINTURA ARTISTICA

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE PINTURA ARTISTICA,
RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPERNO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INSTRUCTORES EN
PROGRAMAS DE:
COMUNICACION ALTAMENTE
AFECTIVA, CRECIENDO CON
MI ORGANIZACION, EQUIPOS
DE ALTO RENDIMIENTO,
FORMACION DE
FORMADORES,

PROFESIONALES, TECNICOS,
TECNOLOGOS EN
PROGRAMAS DE
COMUNICACION ALTAMENTE
AFECTIVA, CRECIENDO CON
MI ORGANIZACION, EQUIPOS
DE ALTO RENDIMIENTO,
FORMACION DE
FORMADORES

FORMACION EN EL AREA DE
ADMINISTRACION Y GESTION DE
PERSONAL, RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPERNO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INTERPRETE DE LENGUA DE
SENAS DE COLOMBIA

PPROFECIONALES, TECNICOS,
TECNOLOGOS O PRACTICOS
COMPROBADOS EN
INTERPRETACION DE
LENGUA DE SENAS DE
COLOMBIA

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE INTERPRETACION DE LENGUA
DE SENAS PARA COLOMBIA

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA

LICENCIADO

FORMACION EN EDUCACION FISICA,
RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD

MAESTRO EN YOGA

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS
EN YOGA

FORMACION EN AREAS DE YOGA'Y
MEDITACION, RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD,
DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

PROFESIONAL O
TECNOLOGOS EN
VETERINARIA O ZOOTECNICA
O INGENIERIA AGRONOMICA

FORMACION EN AREAS RELACIONADAS
CON LA PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE PRODUCTOS DE
ORIGEN ANIMAL Y EL DIAGNOSTICO,
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
ENFERMEDADES DE MASCOTAS Y

ESPECIES COMO PORCINOS, EQUINOCS,
AVES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

INGENIERO AGRONOMO O
INGENIERO AGRICOLA

PROFESIONAL O
TECNOLOGOS EN
VETERINARIA EN
AGRONOMIA, AGRIUCLTURA
O PECUARIA

FORMACION EN AREAS DE MAQUINARIA
Y MECANIZACION AGRICOLA -
PRODUCCION AGRICOLA - INGENIERIA
DE POSCOSECHA - PROCESOS
AGROINDUTRIALES. E INGENIERIA DE
RECURSOS DE AGUA Y SUELO.

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

PROFESIONAL O TECNICO EN

FORMACION EN AREAS DE

DOS ANOS DE DESEMPENO EN

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,

, DEPARTAMENTO DE

MERCADEO Y VENTAS EL AREA MRECADEO Y ADMINISTRACION EMPRESARIAL, RESPONSABILIDADES SIMILARES AL |TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION
VENTAS RELACIONES INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES
EN EL AREA DE . .
LICENCIADOS, TECNICOS, IFI\(I)SF'(F'\I:CIS/:SIL\ITO': ML?SRICiLES MCLOJ;IS':' DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA, DEPARTAMENTO DE
MUSICO TECNOLOGOS O PRACTICOS ! ’ RESPONSABILIDADES SIMILARES AL TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES

COMPROBADOS EN MUSICA

BANDAS, MUSICA AUTICTONA, RELACIONES
INTERPERSONALES

CARGO

INTERPERSONALES

CAPACITACION

PROFESIONAL DE LA SALUD

PROFESIONAL O TECNICO O
AUXILIAR EN ENFERMERIA

FORMACION EN AREAS DE LA SALUD,
RELACIONES INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD, Y
DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

PROFESIONAL DE LA SALUD -
NUTRICIONISTA

PROFESIONAL, TECNICO,
AUXILIAR EN ENFERMERIA,
NUTRICIONISTA

FORMACION EN AREAS DE LA SALUD,
NUTRICION Y AFINES. RELACIONES
INTERPERSONALES

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL

CONTRATO A DESARROLLAR

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA ,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD, Y
DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION




DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA

PERFIL

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

HABILIDADES

TIPO DE SERVICIO

PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL - PROFESIONALES
DE OTRAS AREAS CON
ESPECIALIZACION EN SALUD
OCUPACIONAL

PROFESIONAL - TECNOLOGO -
TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL

FORMACION EN SALUD OCUPACIONAL CON
LICENCIA VIGENTE.

DOS ANOS DE DESEMPENO EN
RESPONSABILIDADES SIMILARES AL
CARGO

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,
TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL PROFESIONALES

PROFESIONAL - TECNOLOGO -

FORMACION COMO ENTRENADOR EN

DOS ANOS DE DESEMPENO EN

APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA,

DEPARTAMENTO DE

DE OTRAS AREAS CON TECNICO EN SALUD TRABAJO SEGURO EN ALTURAS RESPONSABILIDADES SIMILARES AL TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION

ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL CARGO INTERPERSONALES

OCUPACIONAL

oo e [orwAzion v o recouoan, [POSAeS SEDESE OB ARSI RS N0 MR- | e cono

PSICOLOGIA RELACIONES INTERPERSONALES CARGO INTERPERSONALES CAPACITACION

DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA

TERAPISTA OCUPACIONAL gia';iscllool;l\al EN TERAPIA EgEXACAIgII\IOI;\ISEISTEERRFfI\EPRI’;OOISES?SCIONALY RESPONSABILIDADES SIMILARES AL  |TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES TERCERA EDAD
CARGO INTERPERSONALES
DOS ANOS DE DESEMPENO EN APRENDIZAJE CONTINUO, INICIATIVA

TRABAJADOR SOCIAL PROFESIONAL EN TRABAJO FORMACION EN AREAS DE TRABAJO RESPONSABILIDADES SIMILARES AL  |TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES TERCERA EDAD

SOCIAL

SOCIAL, RELACIONES INTERPERSONALES

CARGO

INTERPERSONALES




ANEXO No. 5

PERFILES ESPECIFICOS PARA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - COMFENALCO TOLIMA

TECNICO LABORAL EN

TECNICO LABORAL EN

Matematica Financiera

Gestion de Proyectos

i TECNICO EN ASISTENCIA Y TECNICOAUXILIAR AUXILIAR LOGISTICO DE
A'E,a qe JECNICOR XN SOPORTE DE TECNOLOGIAS LECNCO ADMINISTRATIVO Y SERVICIO INGLES M.C.E.R. ALMACENAMIENTO Y TECNICO EN COCINA SECURIDAD) I NTOIDE PERFIL DOCENTE
Conocimiento | CONTABLE Y FINANCIERO DE LA INFORMACION SECRETARIADO AL CLIENTE DISTRIBUCION OCUPACIONAL E PISCINAS Y SALVAMENTO
INSPECTOR DE SALUD ACUATICO
Aplicaciones Digiales Fundamentos de Informética
Manejo de office Software Aplicativo | (Windows, Word, Power ¥ Tic | Tic | Tic | Profesional en Ciencias y
Point) Comercial Industrial, Ingenieria de Sistemas o Comunicacién Social con|
Diplomado "Competencias basicas en TIC" ylo cursos del
Software Aplicativo Il Aplicaciones Digitales PaginaWeb | actualizacion en competencias y manejo de las TICS. Destreza en el
TIC (Access, Excel) manejo de tecnologias en ambientes virtuales de aprendizaje para la}
Aplicaciones Digitales docencia y en herramientas ofimaticas integradas en lal
Software Aplicativo IIl (Internet, Correo Hoja de Calculo comunicacion. Experiencia minima de 2 afios en areas relacionadas
Electronico) con su profesion. Experiencia como instructor minimo de 1 afio.
Internet para PYMES
Légica De Programacion TIC
Redes e Internet |
Mantenimiento Preventivo Profesional en Ingenieria de sistemas, Experiencia minima de 2
Sistemas afios en areas con su profesion. Experiencia como
Mantenimiento Correctivo instructor minimo de 1 affo.
Redes e Internet II
Sistemas Operativos
Fundamentos de Disefio
Tecn6logo o en Disefio Grafico Experiencia minima de 2
Disefio Técnicas de Disefio afios en areas relacionadas con su profesion. Experiencia como
instructor minimo de 1 afio.
Aplicaciones de Disefio
Talento Humano Administracion de Personal Gestion Estratégica Talento Humano Profesional en Ciencias E Yy Adm
Industrial, minima de 2 afios en areas relacionadas con
. ) Desarrollo Humano en PYMES Talento Humano su profesion. Experiencia como instructor minimo de 1 afio.
Administracion
Control de Inventarios
Emprendimiento Proceso de compras
Contabilidad Basica c y Costos c Basica Costos y Presupuestos Profesional en  Ciencias Econdmicas y ~ Administrativas,
en Contadurfa Publica, destreza en el manejo de
Contabilidad Financiera y NIIF c | c de Costos paquetes contables Experiencia minima de 2 afios en éreas|
con su profesién. Experiencia como instructor minimol
c Ci Ci ] Ci Comercial de 1 afio.
Nomina Presupuesto
Legislacién comercial Nomina
Legislacion comercial
X ) Abogado, con experiencia_en el ejercicio de la_profesion
Legislacion Tributaria Legislacin Laboral EExperiencia minima de 2 afios en dreas relacionadas con su
Derecho profesion. Experiencia como instructor minimo de 1 afio.
Legislacién Comercial
, i ‘Comunicador _social, licenciado en Legua Castellana, Experiencial
c Taller de redaccion Relaciones publicas minima de 2 afios en areas relacionadas con su profesion.
Lenguaje Experiencia como instructor minimo de 1 afio.
Formatos y Redaccion
en Ingenieria Industrial minima de 2 afios en
Analisis de sistemas Produccion areas relacionadas con su profesion. Experiencia como instructor
minimo de 1 afio.
Ingenierfa Arquitectura y estructura de Software
Disefio Web
Marketing | ‘Atencion al Cliente Formacion profesional en Mercadeo o areas afines (Negocios
Mercadeo y Ventas, Marketing Internacional,
Marketing Il Marketing para PYMES Mercadeo y Publicidad) , Experiencia minima de 2 afios en areas
Mercadeo Personal Comerdio Exterior relacionadas con su profesion. Experiencia como instructor minimol
de 1 afio.
Atencion al Cliente Servicio al Cliente
Licenciados en Lenguas jeras ylo de VIII semestre|
Ingles Ingles | Niveles Introductorio al 15 Ingles 1 Ingles 1 Ingles 1 en adelante o Profesionales que tengan destreza en el manejo del
idioma Ingles, indicando el nivel certificado de acuerdo con el Marco|
Comin Europeo, Experiencia minima de 2 afios en &reas
relacionadas con su profesion. Experiencia como instructor minimol
. Ingles I Ingles 2 Ingles 2 Ingles 2 de 1 afio. Nota: Los a areas
Idioma con experiencia en lenguas extranjeras deberan certificar un cursol
de pedagogia.
Ingles I Preferiblemente ~ certificar su  experiencia como instructor en
ngles metododologias experienciales.
Archivo | Técnicas de Documentacién | Profesional en Ciencias Econémicas y Administrativas, con
i i formacion y estudios de actualizacién en técnicas de documentacion|
Archivo I Técnicas de Documentacién Il y archivo, experiencia minima de un afio en docencia universitaria y|
Archivo Il un afio en otros cargos relacionados con su profesion. Experiencial
Gestion — — minima de 2 afios en areas relacionadas con su profesion.|
D Aplicacion de Gestion | como instructor minimo de 1 afio.
Aplicacion de Gestion Il
Aplicacion de Gestion Ill
Normas Icontec
IS -
) Fundamentos de Matematicas y - - A
Analisis financiero Financieras Profesional en  Ciencias  Econémicas y Administrativas,|
o en istracion Financiera, para "
Auditoria Financiera Formulacién de Proyectos en el 4rea de finanzas, experiencia minima de un afio en docencial
Finanzas universitaria y un afio en otros cargos relacionados con su profesion.

minima de 2 afios en areas relacionadas con su

Analisis Financiero

profesion. Experiencia como instructor minimo de 1 afio.

16000000



ANEXO No. 5

PERFILES ESPECIFICOS PARA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - COMFENALCO TOLIMA

Area de
Conocimiento

TECNICO AUXILIAR
CONTABLE Y FINANCIERO

TECNICO EN ASISTENCIA Y
SOPORTE DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

TECNICO
SECRETARIADO

TECNICOAUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y SERVICIO
AL CLIENTE

INGLES M.C.E.R.

AUXILIAR LOGISTICO DE
ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION

TECNICO EN COCINA

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INSPECTOR DE SALUD

TECNICO LABORAL EN
MANTENIMIENTO DE
PISCINAS Y SALVAMENTO
ACUATICO

PERFIL DOCENTE

Humanidades

Eticay comunicacion

Eticay comunicacion

Eticay comunicacion

Eticay comunicacion

Etica y Comunicacion

Eticay comunicacion

Eticay comunicacion

Eticay comunicacién

Psicologos con énfasis en organizaciones, social comunitaria |,
experiencia minima de un afio en docencia universitaria y un afio en
otros cargos relacionados con su profesion. Experiencia minima de 2

Psicologia afios en reas relacionadas con su profesion. Experiencia como|
instructor minimo de 1 afio.
Materias Primas | Técnico Profesional, Tecndlogo o Profesional en cocina. con
6n de Alimentos [ 6n en 6gica. Debe tener minima de cincol
Administrar Produccién | afios en el sector productivo real al que apunta el Programa
- Xperiencia docente minima de dos afios en el sector educativo.
reparar Alimentos |
Alimentos

Materias Primas Il

Administrar Produccién II

Preparar Alimentos Il

Seguridad y Salud
en el Trabajo

C

Manejo De Residuos Peligrosos

Tecnologo o Profesional _en
trabajo, en  Salud con
Tener minima de dos afios en el sector]

Seguridad y salud en el

De Alto Riesao |

roductivo real al que apunta el Programa., certificacion en Alturas

Sistema De Seguridad Y Salud En
El Trabaio |

Tener minima de un afio en el sector educativo.

Trabaio En Alturas

De Alto Riesqo Il

Sistema De Seguridad Y Salud En
El Trabaio li

Mantenimiento de

Atender Riesqos 1

Atender Riesaos 2

Actividad Fisica 1

Actividad Fisica 2

Técnico, Tecnélogo o Seguridad O
industrial con Formacién en primeros auxilios y salvamento acuatico,
formacion en mantenimiento de tangues y o piscinas, y Formacin

Impermeabilizar tanques y piscinas 1

Tener ia minima de dos afios en el sector productivo real al

Piscinas y que apunta el Programa.
Salvamento Impermeabilizar tanques y piscinas 2
Acuatico Calidad del Aqua Tener minima de un afio en el sector educativo.
Di de Sequridad 1
Di de Sequridad 2
Distribucion Técnico, Tecn6logo o Profesional en Logistica, ingenieria industrial
. en compras, y
Gestion de Transporte
Logistica Proceso de

Evaluar planes de logistica
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS

Codigo: FO-IET

Fecha: Enero de 2020

Sftszepaﬂ!cg ANEXO 6 - DISPONIBILIDAD HORARIA Y MOVILIDAD Version: 01
Btwet ot cx Falidad de Teda SGC
Nombres: D.I:
Direccion: Telefono:
Correo: Celular:

DISPONIBILIDAD HORARIA

Por favor marque con una X su horario de disponibilidad DE ACUERDO AL TIPO DE FORMACION QUE PUEDE ORIENTAR

Jornada Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial
Manana
06:00 -12:00
Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual
Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial
Tarde
12:01 - 18:00
Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual
Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial
Noche
18:01 - 22:00
Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual
MOVILIDAD
Tiene Usted disponibilidad para viajar a Municipios dentro del Departamento del
Tolima? SI No
Fecha:

Firma del Proponente:
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