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Asunto inscnpc:on en el reg;stro de proveedores de formaczorz en pro’tecczon contra caidas en: irabajo en alturas.
7 Resolucién 1178'de 2017.
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Reciba un cordial saludo, estimada Directora.

En atencion a su solicitud y ¢l marco de las funcuones otorgadas por el capnulo sephrno de ia Resoiuczon 1178 de
2017 de este Ministerio, especialmente conforme 2 lo- dispuesto en el articulo 47-de la norma’ya ‘mericionada, de
manera cordial me permitc comunicarie que se APRUEBA ia ‘inscripcion déla. CAJA" DE: COMPENSACION
FAMILIAR COMFENALCO TOLIMA, en el registro de proveedores de formamon en proteccmn contra ca[das en
trabajo en alturas. _ _

Lo anterior, teniendo en cuenta QUe la documentacion preserztadé para soliciar dlcha |ﬁscrzpcujn cumple con fa
normatividad que reguia esta actividad, a saber, las Resoluciones 1408 de 2012, 3368 de 2{314 19{}3 de 2013 y
1178 de 2017 de esta cartera. _

Al efecto, los programas de capacitacién autorizados para ser impartidos y los entrenadores actuar como tales en
este centro de capacitacion y entrenamsento de trabajo seguro en alturas son: :

Operativo basico TSA N ' S

Avanzado TSA Yeisson Andrés Sanchez Rubio. CC. 5.828.718
Administrativo para Jefes de area TSA Sandra Liliana Rubio Fernandez. CC. 35.568.307
Coordinador TSA Catherine Contreras Londofio. CC. 65.754.318
Reentrenamientc avanzagdo TSA

Ahora bien, como consecuencia de lo anterior y a efectos de 1a inclusion en el registro de proveedbies de formacidn
en proteccidn contra caidas en trabajo en alturas a través del aplicativo “formacion en empresa’ de este Ministerio,
PREVIO a inicio de actividades como centro de formacion y entrenamiento en TSA, debe pro_ceder'_a:

1. Ingresar a la pagina web del Ministerio, en el micro sifio “formacion: en empresa”
hitp:/www.mintrabajo.gov.co/web/guestiempleo-y-pensiones/movilidad-y-formagion/formacion-en-empresa

2. Enla parte inferior del micro sitio, encontrara el fink para el modulo “Registro Unic_o de Empresas - RUE".
Alii  debe  ingresar 12 informacion  y  anexar la  documenfacién  respectiva:
hitp:/fapp2. mintrabajo.gov.co/F TRUE/Moduto/Frontend/Organizacion/RegistrarSolicitudRegistro
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SR Una ve' culmme ei pmceso de formaczon tal y como Io sefiala el articulo 50 de la Resolucién 1178 de 2017,

usted ‘debera ‘proceder a ingresar I informacion en el médulo “Formacion Vocacional’, en el link:
-~ hitp/lapp? mintrabaio gov.co/F TEVocacienalModulo/Frontend/login

4. Sumado a lo anterior, dentro de los diez (10} primeros dias de cada mes, la CCF debera remifir al correo

:-_--_electronzco cwilamtzar@mintfabago OV co en e formato anexo, el listado de los trabaiadores que cursaron

Cada uno de’ Ios'éhlaces“mencionados cuenta con un manual operativo que guia ef proceso de ingresc de fa

informacion que se encuentra disponible en http:/Awww.mintrabajo.gov.co/web/guest/empled-y-pensiones/movilidad-
y- fonnaczenifonnac;on—en-empresa

Recordemos que fa Constitucion Politica de 1991 dispone como uno de-los principios:minimos fundamentales det
derecho - del trabajo, dispuesios-en: el-articulo 53, la “garantia -a'la--seguridad social la- capacitacion, el
adiestramiento”. A su vez, con fa Ley 1562 de 2012, se pretendit-fortalecer et Sistema General-de Sequridad Sosial
en Riesgos Laborales para orientarle hacia la prevencitn de:la’ ocurrenCia de contmgenceas como enfermedad laboral
0 acc:dente de trabajo : STE T e

Y es con estos mismos objetwos se crea todo un conjunto de medidas normativas tendlentes a generar programas
de prevencion y proteccuon oontra caidas de traba;o en aituras !o que mcluye ios programas de capamtac;on y

o entrenam;eato

3 _-"":-j.-'Su centro de capac:tacmn ¥ entrenamsento ‘asume una responsabiiidad: fundamental dentro del programa de
- prevencion:y- protecmon ‘contra caidas en alturas y dnicamente se mantendra su mscrlpcmn en el registro, en tanto

consernve las exlgenmas normativas ya mencionadas.

Cord:aimente;

Dzreccton de Moﬁ;ﬁdad y Formacnon para ei Trabajo

' Revasb y aprobb Sandra G
Proyecﬁo Lagta c. 3
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