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Editorial

2023: Un ano lleno de
compromiso, dedicacion y,
sobre todo, impacto positivo
en la vida de los tolimenses

Como Directora Administrativa
de Comfenalco Tolima, es gra-
to informarles nuestros avances
y mayores logros de la gestidn
para el aflo 2023.

En el ambito financiero, alcan-
zamos grandes cifras. Recauda-
mos 149.082 millones de pesos,
marcando un impresionante
crecimiento del 20.5% respecto
al afo anterior.

Crecimiento

S
Esto no solo se tradujo en un re-
manente histdrico con un creci-
miento del 36.6%, que nos brin-
da estabilidad financiera para

seguir sirviendo a nuestros afi-
liados aln con mas fuerza.

El nUmero de empresas afilia-
das alcanzd la cifra de 10.402,
reflejando un aumento del 6%
en comparacion con el afio 2022.
Este notable crecimiento se atri-
buye a la confianza y credibili-
dad ganadas entre los empresa-
rios. Al cierre del periodo, el total
de trabajadores afiliados ascen-
dié a126.775, ratificando nuestro
liderazgo como la Caja de Com-
pensaciéon de los tolimenses.

Pero no son solo nimeros, son
historias que han cambiado vi-
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Empresas afiliadas

10.402

Diana Lucia Reyes Gutiérrez, Directora Administrativa

das. Impactamos directamen-
te en las familias al liquidar
958.591 cuotas monetarias,
aliviando la economia de mu-
chas familias tolimenses con
un total de 41.594 millones de
pesos.

iEso es impacto real!l 46.980
kits escolares, valorados en

Cuotas monetarias
liquidadas

958.59]



2.558 millones de pesos, fueron
asignados a beneficiarios de los
trabajadores afiliados en los 47
municipios del departamento,
asegurando que nuestros pe-
quefos tengan acceso a una
educacion digna.

Kits escolares

40.980

En servicios sociales, el impac-
to es aun mas palpable. Con
1’518.456 usos registrados y un
crecimiento del 27% respecto al
afo anterior, estamos demos-
trando que la calidad de vida es
nuestro compromiso.

Gracias a las politicas de subsidio
aprobado por el Consejo Directi-
VO, con las cuales se establecen
tarifas diferenciales al trabajador
y su familia generando un subsi-

Servicios sociales

1'518.456

usos registrados

dio en servicios por 34.827 mi-
llones de pesos.

Con el Mecanismo de Protec-
cion al Cesante se distribuye-
ron 7.639 millones de pesos en
beneficios. Logramos colocar a
través de la Agencia de gestidon
y colocacién de empleo a 3.402
personas en puestos de traba-
jo jEstamos construyendo futu-
ro!

Con recursos del Fondo de Vi-
vienda de Interés Social, Fovis,
asignamos subsidios de vivien-
da a 82 familias, facilitando el
sueflo de una vivienda digna

Subsidios de vivienda

2.7°79

millones de pesos

K

familias beneficiadas

con un total de 2.779 millones
de pesos y pagamos 88 subsi-
dios por valor de 2.420 millones
de pesos.

A través del programa de Aten-
cion Integral a la Niflez, mas de
4.904 nifios, nifas y adolescen-
tes fueron atendidos, con una
ejecucion de 3.079 millones de
pesos. No solo brindamos un
entorno seguro, sino que esta-
mos construyendo cimientos
para un futuro sélido.

Beneficiamos con el Fondo de
Ley 115 a un promedio de 987

Editorial

estudiantes en instituciones
educativas de Ibagué, El Espinal
y Chaparral de categorias Ay B,
con una ejecucién de recursos
de 4.067 millones de pesos.

Aqui esta el corazén de nues-
tros resultados. En los ultimos
5 anos, el Consejo Directivo de-
Comfenalco Tolima ha aprobado
mas de 87 mil millones de pe-
sOs para proyectos ejecutados
por la Direccion Administrativa,
sin representar endeudamien-
to financiero, resultado de una
excelente gestidon en proyectos
como: el Parque Caiké (Pueblito
tolimense, escenarios del par-
gue — proyecto Madre de Agua),
Transformacién tecnolégica Car-
dui, Piscina del Centro Vacacio-
nal Tomogd en Prado, tasas de
Crédito Social y el proyecto San-
ta Elena en Honda.

Ejecucion de
proyectos

87 Ml
millones de pesos

Esto es el testimonio de nuestro
compromiso con el desarrollo
sostenible, aportando felicidad
y experiencias memorables a
nuestros afiliados.

iSeguimos transformando reali-
dades y construyendo un futuro
mejor para los tolimenses!

Gracias por ser parte de esta fa-
milia, juntos continuamos escri-
biendo esta historia llena de lo-
gros y bienestar.
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Turismo

Contagiado de pasion y
alegria en el Metropolitano
de Barranquilla

La Agencia de V/iajes
de Comfenalco Tolima
brindara el plan para el
partido de eliminatorias
Colombia \/S Argentina
Mundlial 2026 del 8 al 12

de septiembre de 2024.

Al ingresar a la graderia de la tri-
buna lateral del imponente Es-
tadio Metropolitano de Barran-
quilla, escuchar los tambores
retumbar con ritmos caribefos
acompaniados de una algara-
bia que festejaba con cdanticos
de gloria, el corazén de Aurelio
Reyes se llend de una inmensa
pasion haciendo vibrar su piel, al
igual que a sus 34 compaferos
de viaje, quienes vivieron el par-
tido de Colombia Vs Brasil con
marcador 2 - 1 en el marco de la
quinta jornada de las Eli-
minatorias Sudame-
ricanas 2026.

Recuerda co
una gran sonri-
sa que llevaba
puesta la ca-
miseta amarilla
de  Colombia,
un sombrero,
bermuda, lentes
0OSCcuUros, su rostro
pintado con los co-
lores de la bandera y gran
actitud para disfrutar de este
espectaculo que lo hizo vibrar
desde el principio hasta el pitazo
final. “Fueron tres horas gran-
diosas, tanto como esa alegria
de ver ganar a Colombia contra
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Aurelio Reyes se llend de una inmensa pasidon haciendo vibrar su piel
al ingresar al Estadio metropolitano de Barranquilla, al igual que a
sus 34 companeros de viaje, quienes vivieron el partido de Colombia
Vs Brasil con marcador 2 - 1 en el marco de la quinta jornada de las
Eliminatorias Sudamericanas 2026.

un duro rival; el tiempo se nos
pasé pronto, haciéndo-
nos recargar baterias
luego del viaje que
hicimos desde el
dia anterior des-
de Ibagué, con
el plan que nos
brindd la Agen-
cia de Viajes de
Comfenalco Toli-
ma" comenta.

Terminado este
emocionante partido,
el grupo de turistas salié del
Estadio Metropolitano rumbo a
Santa Marta, sede del plan turis-
tico, a descansar en el hotel y a
prepararse para el dia siguiente
en el que siguieron sumando
mas experiencias memorables.

En esta oportunidad en Playa
Blanca, un sitio de aguas cris-
talinas y un lugar perfecto para
relajarse, gozar del sol y de la
gastronomia; cuenta Aurelio Re-
yes, afiliado a Comfenalco Tolima
hace 20 afos y quien disfruta ac-
tualmente como pensionado.

“Fue un plan inolvidable de cinco
dias; los lugares visitados, los ho-
rarios acordados, la seriedad de la
Agencia de Viajes de Comfenalco
Tolima y las personas con quie-
nes viajamos hicieron del plan
una bella experiencia en noviem-
bre del afio anterior.

“Me gusta viajar con Comfenalco
Tolima porque me da confianza
y me ha cumplido en los mas de
siete destinos turisticos que he



tomado, algunos con mi esposa;
en los viajes disfruto de la comi-
da, de los paisajes, de la cultura
y de la musica, eso si hidratan-
dome con agua, pues mi salud
no me permite ingerir alcohol”.
Cuenta Reyes; quien ya separo el
cupo para asistir al préoximo par-
tido de Colombia que disputarad
en el mes de septiembre y que la
Agencia de Viajes de Comfenalco
Tolima tiene programado.

Planes de pasadia y con
hospedaje imperdibles

Aurelio Reyes es un afiliado fiel
de los destinos regionales, nacio-
nales e incluso internacionales
que ofrece Comfenalco Tolima,
mediante la Agencia de Viajes
ubicada en el primer piso de la
sede principal en lbagué de la
Caja de Compensacion, calle
37 con carrera Quinta esquina,
donde todos los ciudadanos que
recurren reciben asesoria y res-
puesta a sus comentarios, en las
amplias y cdmodas instalaciones.

Para el afno 2024 |la Agencia de
Viajes brinda destinos con hos-
pedaje para: Cartagena, Santa
Marta, Llanos Orientales, San-
tander, Eje Cafetero, Boyac3,
Medellin, avistamiento de balle-
nas en el Pacifico, Guajira, Toluy

CoveRas entre otros.

Planes pasadia: Parque Caiké,
Centro Vacacional Tomogd en
Prado Tolima, Piscilago, Inflapar-
gues Acuatico lkarus, Parque del
Café, Lagosol, Ciudad Perdida de
Falan, desierto de la Tatacoa, Par-
gue Acudtico Playa Juncal y Ter-
males de Rivera, entre otros.

Turismo

“Fue unplan
inohsicdlable de
cinco dlias; los

¥ lugares visitados,
los horarios
acordaclos.

la seriedad

de la Agencia

de V/iajes de
Comfenalco
Tolimay las
personas con
quienes viajamos
hicieron que todo
fuerauna bella
experiencia”.

La informacion se publica de
manera permanente en las re-
des sociales y en la pagina web
www.comfenalco.com.co

Para tener mas informacioén pue-
de comunicarse a las lineas (608)
266 1335, PBX (608) 267 0088 ex-
tensiones 115 y 406, o al celular
318 285 4679.
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Maria del Carmen, junto con sus dos hijas, continula liderando el legado de su empresa, inspirando a otros
con su historia de éxito empresarial basada en valores de trabajo duro, responsabilidad social y pasién por
hacer una diferencia en la vida de los demas.

que transforma vidas de
mujeres cabeza de familia

Hace tres décadlas,
Maria clel Carmen
Campuzano se embarcod
en una travesiade
determinaciony

Vision empresarial que
transformaria su vida

v la de muchas otras
mujeres en lbagué.

La historia de Maria del Carmen
Campuzano es un testimonio
de perseverancia y dedicacion.
Hace 35 afios, con determina-
cién y visiéon empresarial, inicid
su camino en el mundo de la
confeccidn, superando obstacu-
los y desafios para convertirse en
una exitosa empresaria.
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Esta mujer ibaguerefa, con un
caracter firme y emprendedor,
comenzd su trayectoria en su
propia casa, sin contar con una
base econdmica sélida, elabo-
rando ropa interior. Aunque el
proceso no fue sencillo, nunca
renuncié a su objetivo. Participd
en talleres, se capacito, recibid
asesorias y consultd, acciones
que le permitieron perfeccionar
sus productos y obtener una ex-
celente acogida por parte de sus
clientes.

Posteriormente, se aventurd
en la confeccién de vestidos de
bafo con estampados moder-
nos, los cuales tuvieron una im-
portante demanda en el merca-
do. Convencida de la necesidad
de evolucionar, Maria del Car-
men se propuso un reto aun
mayor: diseflar y confeccionar

fajas, un producto que no solo
se utiliza para estilizar el cuerpo,
sino también para tratamientos
médicos.

Gracias a su esfuerzo y dedica-
cion, Maria del Carmen Campu-
zano logrdé un crecimiento em-
presarial significativo y decidié
establecerse de forma indepen-
diente, apoyada en su conoci-
miento profesional en adminis-
tracién de empresas, para crear
Su propia empresa, Madelca.

En ese momento, la economia
era mas dindmica y le permitia
tener un buen indice de ventas.
Esto le permitié consolidar un
equipo de trabajo, proporcionan-
doles la maquinaria y las condi-
ciones fisicas adecuadas. Actual-
mente, Madelca estd compuesta
por 40 mujeres trabajadoras, la



mayoria de ellas madres cabeza
de familia, quienes han sacado
adelante a sus hijos.

Maria del Carmen reconoce la
importancia de brindar opor-
tunidades a las mujeres en una
ciudad con altos indices de des-
empleo, como es el caso de Iba-
gué. Por eso, se siente compro-
metida con la responsabilidad
social de su empresay se esfuer-
za por ofrecerles un mejor futuro
a sus empleadasy a sus familias.

Para Maria del Carmen, hacer
empresa ha significado desafiar
decisiones, ser perseverante y
dedicarle una gran cantidad de
tiempo a su objetivo. Aunque ha
enfrentado sacrificios y desafios,
no se arrepiente, ya que ahora
puede ofrecer lo mejor de su
empresa a sus empleadas y ver
cémo sus dos hijas contindan su
legado.

Hoy en dia, Madelca no solo esta
presente en lbagué, sino tam-
bién en Armenia, Bogota y Fusa-
gasuga, gracias a la discipli-

na financiera de Maria
del Carmen, quien :
considera impor-

tante reinver-
tir el capital
para seguir

creciendo
sin perder de
vista su obje-
tivo.

Un aliado
para brindar
bienestar a sus
trabajadores

Como empresaria compro-

metida con el bienestar de sus
trabajadores, Maria del Carmen
se unié a Comfenalco Tolima
hace mas de 12 afos, afiliando
a sus empleadas a esta Caja de

Exito empresarial

Compensacion. Considera que
Comfenalco Tolima es su aliado
principal para ofrecer bienestar

a sus trabajadoras, ya que brin-
da una serie de benefi-
i cios que contribu-
yen al bienestar
de sus familias.

0 A lo largo de
" los afios, Ma-
{ ria del Car-
men ha de-
mostrado
! que el éxito
empresarial
" va de la mano
con la responsa-
bilidad social y el
cuidado de los trabaja-
dores. Su historia es un ejemplo
inspirador de cémo la determi-
naciéon y la dedicacién pueden
convertir los suefios en realidad
Yy generar un impacto positivo
en la comunidad.

ki

Con diisciplina
financieray un
enfoque centrado
en la calicladl del
productoy el
bienestar de sus
trabajadlores,
Madelca ha
logrado expandirse
através de

varias ciucladles.
consolidandose
como unreferente
enlaindustriadela
confeccion.
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iDescubre el mundo magico

Parque Caike

a traves de nuestras redes sociales!

Te invitamos a hacer parte de

la comunidad digital,

para que estés al tanto de toda

la cultura, recreacion y aventura
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del Corazon de Colombia.
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las
historias de
Navidad son
Mmagicas oo

del mundo.

Las historias de Navidad en Iba-
gué comenzaron a contarse de
manera distinta desde hace dos
afos, cuando la Caja de Com-
pensacion de los tolimenses
Comfenalco Tolima, tuvo la inicia-
tiva de ponerle magiay brillo a su
Parque Caikeé.

“La Caja de Compensacion logra llevar a cabo
un evento como la Navidad Magica por la
decisiéon de los empresarios de permanecer
con la Cajay el compromiso que reafirmamos
brindando a los tolimenses llevando a cabo
con éxito el evento en el Parque Caiké"
manifesto el presidente del Consejo Directivo
Jaime Cortés Suarez.

El Consejo Directivo y la Direc-
cion Administrativa de la Caja de
Compensacion consideraron que

el Parque que se ha convertido “La Navidad Madagica es un evento que
en un generador de desarrollo institucionalizamos para aportar al bienestar
turistico en la regién, se debia de los afiliados y hacer de esta poca la mejor,

en unién familiar” dijo el vicepresidente del

convertir también en un icono y . ; ; =Y
Consejo Directivo Andrés Sierra.

lugar obligatorio de visita de tu-
ristas y propios, en la época mas
emotiva del afio e institucionalizé
la Navidad Magica Caiké.

“Gracias a los empresarios que han confiado en Comfenalco

Luego de dos afios consecutivos, Tolima para recorrer el camino que nos ha llevado a construir
gracias a la confianza de los em- experiencias memorables de felicidad para los trabajadores
presarios, de llevar a cabo el even- afiliados y sus familias” expreso la Directora Administrativa de
to y contar con mas de 120 mil la Caja, Diana Lucia Reyes

visitas de personas, la Navidad

Mdégica Caiké es hoy uno de los

facebook ¥ 0 e eventos del centro del pais mas

P visitados, mejor comentados, vi-

ralizandose por su belleza en las

distintas redes sociales y siendo

un lugar obligado para los gene-
radores de contenidos.

-
-
-
=
e b B L
-
=
=

La Navidad Md&gica Caiké que
realiza Comfenalco Tolima cada
afo, da la oportunidad de in-
greso sin costo para todos, per-
mite conectarse con las tradi-
ciones mas emocionantes de
diciembre: la musica, la unién
familiar, la gastronomia, el pe-
o0 sebre y un mundo de luces que
brillan y hace revivir el espiritu
de los visitantes.

Marzo 2024 ¢ Familia & Vida 9
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Educacion
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Armonizando notas

v valores, la Bancla
Marcial de la Institucion
Educativa Augusto E.
Mediina de Comfenalco
Tolima se erige como

un simbolo sonoro de
excelenciay compromiso
generacional.

L.a Banda Marcial;

inspiradora de valores como la
solidaridad, la disciplina y el

No solo
congjuista
melocdlias, sino
también el
corazon de una
comuniclad que
encuentraen

la muisica un
camino lleno de
valores

La Banda Marcial de la Insti-
tuciéon Educativa Augusto E.
Medina de Comfenalco Toli-
ma trasciende el mero dmbito
musical para convertirse en un
simbolo de excelencia, dedi-
cacién y valores arraigados en
sus 42 talentosos estudiantes.
Desde los mas jévenes de tran-
sicion hasta los estudiantes del
grado 11, cada uno lleva consigo
el orgullo de pertenecer a una
tradicién que se remonta a su

fundacién, el primero de febre-
ro de 1993.

Entre estos destacados estudian-
tes se encuentran Andrés Vane-
gas Ramirez y Daniel Santiago
Vera Delgado, dos jovenes que
personifican la esencia misma
de la banda. Como los dos miem-
bros mas antiguos, su compro-
miso y liderazgo son ejemplares.
Andrés, quien se uniod a la banda
en cuarto de primaria, ha ascen-

dido hasta convertirse en el bas-
tonero mayor, un papel que re-
guiere un riguroso ensayo y una
habilidad excepcional en la coor-
dinacion. A pesar de sus multi-
ples compromisos, entre activi-

dades académicas, deportivas
y musicales, Andrés demuestra
gue con determinaciéon y pasion,
todo es posible.

Por otro lado, Daniel ingresé a la
banda en sexto de bachillerato,



impulsado por la recomendacién
de un amigo y el apoyo incondi-
cional de su madre. Como intér-
prete del timbal, Daniel no solo
domina los ritmos y las marchas,
sino que también es parte activa
del grupo folclérico y la orquesta
del colegio. La musica, para él, ha
sido un canal para un desarrollo
personal enriquecedor.

Cuando llega el momento de
una presentacioén, tanto Andrés
como Daniel no solo llevan con-
sigo el peso de la musica y la
coordinacién, sino también la
responsabilidad de representar
impecablemente el uniforme de
la banda. Desde el quepis hasta
los zapatos de charol, cada deta-
lle es cuidadosamente manteni-
do con altura y elegancia, refle-
jando el compromiso y el respeto
gue sienten por su arte y su ins-
titucion.

La Banda Marcial de la Instituciéon

I"""""iEducamom

Educativa Augusto E. Medina de
Comfenalco Tolima, dirigida ac-
tualmente por el docente Amuri
Biscaino, no solo es una fuente de
orgullo para sus integrantes y la
comunidad educativa en general,
sino también un ejemplo inspira-
dor de cdmo la musica puede cul-
tivar valores como la solidaridad,
la disciplina y el trabajo en equi-
po. Con 13 concursos nacionales
en su haber, su legado perdurara
en el tiempo como un testimonio
de excelencia y dedicacion.

La banda marcial de la Institu-
cién Educativa Augusto E. Me-
dina esta enfocada en fortalecer
los procesos educativos inte-
grales del colegio, asi como en
el adecuado uso y aprovecha-
miento del tiempo libre. Ademas,
pretende desarrollar aptitudes
intelectualesy artisticas, comple-
mentando el desempefio acadé-
mico de los alumnos.
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Bienestar

Una historia que se teje
con perseverancia:
Dora Bustamante cumplio su
sueno tener su hogqr propio

Ella es una de las mas
dle dos mil familias
beneficiadas por el
Subsidlio de Viviencdla
de Interés Social de la
Caja de Compensacion
de los Tolimenses en los
ultimos anos.

Cuando llegamos al octavo piso
de la torre 2 del conjunto Fonta-
na Campestre en lbagué, Dora
Bustamante nos recibid con ale-
griay brillo en los ojos. Nos mos-
trdé su nuevo apartamento de 59
metros cuadrados con dos ha-
bitaciones, sala comedor, espa-
cio para la cocina y para la ropa
hdmeda. Pronto vivira alli con su
hija de 18 afos, dejando atras el
pago de un arriendo.

Dora nos cuenta que con fe, te-
nacidad y responsabilidad, logrd
alcanzar su suefio de tener su
propio hogar. Gracias al subsidio
de vivienda de $26'300.000 otor-
gado por Comfenalco Tolima,
pudo hacer realidad este suefio.
Se mantuvo constante, pacien-
te y actualizd sus datos durante
las postulaciones, ademas de ser
responsable en su trabajo y en
su emprendimiento.

Ella es una de las mas de dos mil
familias beneficiadas por el Sub-
sidio de Vivienda de Interés So-
cial de la Caja de Compensacion
de los Tolimenses en los Ultimos
afos. Su historia va mas alla de
sonrisas expresivas. Recibid el
subsidio después de unos afos
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Dora Bustamante se considera una mujer perseverante, que ha lu-
chado por cumplir sus suefos y hoy la hace feliz tener su propio
apartamento, donde vivird con su hija, gracias al subsidio que le en-

tregd Comfenalco Tolima.

de postulacién y ahorro cons-
tante, lo cual le permitié adqui-
rir su apartamento en obra gris.
Ahora lo esta mejorando para
mudarse con su hija, quien estu-
dia mercadeo en la universidad.

Un testimonio de disciplina
forjado con dedicacion

Dora sale a trabajar todos los
dias muy temprano de la casa
ubicada en Praderas de Santa

Rita donde paga 700 mil pesos
de arriendo y se dirige a su sitio
donde labora hace aproximada-
mente 30 anos; hacia las 4 de la
tarde nuevamente regresa y se
dedica a su emprendimiento de
pasteleria llamado Sweetcake,
donde vende exquisitas tortas,
ponqués, postres y galletas, en-
tre otras delicias. La calidad de
los productos le ha generado
una clientela que es fiel, ademas



que su hija promociona estos
deliciosos productos a través de
las redes sociales, especialmen-
te por Instagram.

“No es facil para una mujer ma-
dre cabeza de familia obtener
lo que ahora poseo; tengo claro
gue debo aprovechar lo que me
ofrece mi Caja de Compensa-
cion, a la que estoy afiliada des-
de hace 20 afos; soy feliz porque
con Comfenalco mi hija pudo
culminar sus estudios en un
colegio de alta calidad como
la Institucion Educativa
Augusto E. Medina,
ademas, yo me he
capacitado a tra-
vés de los cursos
libres de reposte-
ria y comidas; asi
como también, |
he logrado via-
jar al Centro
Vacacional
Tomogd
en Prado

y ahora
soy bene-

2024

A/:'}Convocatoria
=

Bienestar

ficiada con el Subsidio de Vivien-
da de Interés Social, es decir que
tengo mi bienestar de manera
integral”.

Asi como Dora Bustamante ha
podido obtener el subsidio para
la compra de su vivienda, tam-
bién lo podran hacer los demas
afiliados que lo necesiten. A con-
tinuacién, publicamos el calen-
dario de postulaciones para el
afo 2024.

Su emprendi-
miento Sweet-
cake, me-
diante
la cual
brinda dis-
tintos  pro-
o ductos de
pasteleria,
le permi-
ti6 a Dora
Bustaman-
te ahorrar re-
cursos para la
compra de su
apartamento.

@Swveetcale_dora.bustamante

.
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bienestar con mayor
comodidad en el Tolima

Renovamos nuestras
oficinas en El Espinal.
Cajamarca, Mariquita
v Melgar, para

seqguir mejorando la
experiencia de los
afiliados que acceden
alos servicios de
bienestar que brinda
Comfenalco Tolima.

En su constante compromiso de
ofrecer bienestar y cercania a
sus afiliados, Comfenalco Tolima
ha ampliado y renovado sus se-
des en los municipios de Melgar,
Mariquita, El Espinal y Cajamar-
ca para el afo 2024. Esta inicia-
tiva busca acercar aun mas los
servicios de la entidad a los afi-
liados, brindandoles instalacio-
nes modernas y cémodas para
una atencién satisfactoria.

Con estas renovaciones, se han
mejorado los servicios disponi-
bles para satisfacer las necesida-
des de todos los afiliados y sus
familias, manteniendo progra-
mas de turismo, crédito social,
afiliacion empresarial y recrea-
cién, entre otros, en cada muni-
cipio del departamento.

Estas mejoras reflejan el com-
promiso de Comfenalco Tolima
con el bienestar integral de los
tolimenses, asegurando un acce-
so facil y conveniente a servicios
que ofrecen apoyo y beneficios
significativos para las familias,
promoviendo asi una mejor cali-
dad de vida en la regién.
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Brindamos bienestar en todo el departamento

Mariquita

(alle 8 No. 4-62 barrio EI Carmen

Horario de atencion: Lunes a viernes
7:30am.a12:30 m.- 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Teléfono: 608 252 2721

|- Celular: 316692 9719
I_ibﬂnﬂi"*-*-------....

(ra. 9 No. 4-42 barrio Centro *
Horario de atencion: Lunes a viernes

7:30am.a12:30 m.- 2:00 p.m.a 6:00 p.m.

Tel.. 608 256 4678

Celular: 316 482 2859 - 316 692 9229

.+« ++++» Honda

(alle 14 No. 12-62 Oficina Piso 1

Horario de atencion: Lunes a viernes
7:30am.a12:30 m.- 2:00 p.m.a 6:00 p.m.
Teléfono: 608 2515916

Celular; 310 500 0730 - 317 501 3137

Alli contamos con gimnasio propio, salones para
eventos empresariales y colegio.

’
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.' -

El Espinal

L
: Calle 12 No. 5-82 centro

(ajamarca e «ovvvvnnnnnn

(ra 9 No 6-56
Horario de atencion: Lunes a viernes
7:30am.a12:30 m.- 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Tel.: 608 287 1581

~/ Celular: 317501 3137

Horario de atencion: Lunes a viernes
7:30a.m.a12:30 m.- 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Teléfono: 608 252 2721

(ra. 22 No. 6-23 barrio Centro

Horario de atencion: Lunes, miércoles y viernes
7:30am.a12:30 m.- 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Teléfono: 608 245 0347

Celular: 317 365 9338

*+ oGuamo

Urbanizacion Magisterio Barrio Libertador
Horario de atencion: Lunes, miércoles y viernes
8:00a.m.a12:00 m.

- Celular: 317 404 6195

* Chaparral
Centro Integral de Servicios
(alle 10 No. 8-42 barrio San Juan Bautista
Horario de atencion: Lunes a viernes
8:.00a.m.a12:30 m.- 2:00 p.m.a5:.00 n~
~.Tel.: 608 252 2721

. -/ Celular: 316 692 9719 N
Ibagué
(ra. 5 calle 37 esquina, edificio Comfenalco Tolima
Horario de atencion telefonica: Lunes a viernes: 7:30 a.m. a 6:00 p.m. D

Horario de atencion presencial: Lunes a viernes: 7:30 a.m. a 12:30 p.m. - 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
+.. Linea gratuita: 018000 911 010 Tel.: 608 264 6710 - PBX: 608 267 0088
| WhatsApp: 316 691 46 68 - E-mail: atencionusuario@comfenalco.com.co

(entro Comercial Acqua Locales L 504 - 505
Horario de atencién: lunes a viernes: 9:00 a.m. a 8:00 p.m.
Sabados: de 10:00 a.m.a 7:00 p.m.

~| Celular: 322 360 5414 - 310 201 2863 - 315 373 7525
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Ecoturismo

Entrenguqs ublcada en Ibagué

El trino de los pdjaros, el ruido
blanco de cascadas, el aire puro,
los escenarios naturales llenos
de arboles gigantes y flores ex6-
ticas, son las mejores sensacio-
nes que se lleva el visitante lue-
go de recorrer EntreAguas, una
finca agroecoldgica ubicada en-
tre montafas cubiertas de exu-
berante vegetacién que cautiva
los sentidos y renueva el espiri-
tu; localizada exactamente en el
corregimiento de Coello Cocora,
via Ibagué a Cajamarca.

Un lugar imperdible para
disfrutar

Su representante, Gisella San-
chez Castiblanco, quien ejerce
su rol de anfitriona y defensora
de este emblema natural, com-
parte la historia de EntreAguas,
un estilo de vida adoptado por
una familia citadina que, ena-
morada de la naturaleza, tomd
la decision hace aproximada-
mente 10 aflos de dejar atras el

Familia & Vida ° Marzo 2024

ajetreo de la ciudad y estable-
cerse en el campo. Conformada
por tres generaciones, cada una
de ellas transformd su vida en
medio de las montafas, rodea-
das de preciosas cascadasy una
diversidad natural exuberante.

Gisella relata que, entre las mu-
chas madrugadasy atardeceres,

Los visitantes de
EntreAguas son recibiclos
conlos brazos abiertos
v el corazonlleno de
pasion por la tierra.
Aqui. pueden deleitarse
con el avistamiento de
aves, explorar senderos
ecologicos guiados

por expertos locales

Vv sumergjirse enlas
refrescantes aguas de
las cascadas, donde
lamente seliberay el
espiritu se renueva.

su familia decidié emprender un
proyecto para gue mas personas
pudieran disfrutar de estos en-
cantadores escenarios ecolégi-
cos. Inicialmente, se enfocaron
en la conservacion, preservacion
y proteccion del medio ambien-
te que rodea la finca, convirtién-
dola en una reserva natural y un
atractivo lleno de experiencias



emocionales valiosas, donde se
fusionan la sana recreacién, la
conciencia ambiental y la apre-
ciacion de la biodiversidad.

Las vivencias que se pueden dis-
frutar en EntreAguas incluyen
avistamiento de aves, caminatas
guiadas por senderos ecoldgicos,
terapias en las cascadas, degus-
tacion de alimentos frescos con
el sabor del campo y la partici-
pacién en actividades como ta-
lleres de elaboracién de papel y
jabdén ecoldgico, instrumentos
musicales en bambu, pintura so-
bre algodén con semillas, frutos
y raices, tejidos en fibras natura-
les, entre otras. Estas actividades
buscan conectar a las personas
con la naturaleza y el conoci-
miento ancestral.

“Este estilo de vida invita tanto a
citadinos como a habitantes ru-
rales a disfrutar de los diversos
ambientes en los que nos
desarrollamos como
seres humanos, a
trabajar en fami-
lia y a cuidar el
planeta des-
de cualquier
lugar don-
de nos en-
contremos,
adoptando
habitos cons-
cientes que
contribuyan al
cuidado del me-
dio ambiente y a
nuestra salud integral,

con el amor como base transfor-
madora”, argumenta Gisella.

Las personas que visitan En-
treAguas semanalmente son
recibidas por la familia Sdnchez,
guienes con una energia espe-
cial invitan a disfrutar de cada
uno de los espacios. “Ponemos
todo nuestro empeno en recibir
a nuestros visitantes en la fin-
ca, aprovechando nuestros co-
nocimientos profesionales, que
incluyen ingenieria ambiental y
agroindustrial, zootecnia, agro-
nomia, barismo, tejidos, produc-
cién de plantas ornamentales,
aromaticas y hortalizas, comuni-

Ecoturismo

Entre las muchas madrugadas y atardeceres, Gisellay su familia de-
cidié emprender un proyecto para que mas personas pudieran dis-
frutar de estos encantadores escenarios ecoldgicos.

cacién social y guianza turistica.
Queremos que se lleven el mejor
recuerdo de su visita, incluyendo
interpretaciones de musica co-
lombiana, en honor a nuestra
Ciudad Musical”, desta-
ca Gisella.

 Con su compro-
miso inque-
brantable con
la sosteni-
bilidad y su
pasiéon  por
la naturale-
za, la familia
¥ Sanchez Cas-
tiblanco mues-
tra el camino
hacia un futuro
mas verde y esperan-
zador.

Una reserva natural con
registro ambiental

La reserva natural y sus integran-
tes hacen parte de diversas orga-
nizaciones como la Asociaciéon
Tolimense de Ornitologia Antho-
cephala, la Asociacién de Guias
del Tolima Asguitol, la Asociacion
de Mujeres de Coello Cocora Aso-
muabesfu y son socios fundado-
res de la Red de Turismo de Na-
turaleza Rednatur Tolima.

Hoy en dia ademds de ser una
reserva natural privada registra-
da antes Parque Nacionales Na-

turales de Colombia y el Minis-
terio de Ambiente, EntreAguas
es un Negocio Verde que invita
a los amantes de la naturaleza al
disfrute de diferentes escenarios
naturales del Tolima y Colombia
en rutas especializadas.

Si se busca un lugar que ali-
mente el alma y nutra el espi-
ritu, nada mejor que planear la
visita a EntreAguas. Para mas
informacién se puede consul-
tar en la Agencia de Turismo
de Comfenalco Tolima teléfo-
no (608) 266 1335 PBX (608) 267
0088 extensiones 115 y 406 o al
celualr 318 285 4679.
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fena y vive saludable
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Acondicionamiente | Clases grupales | Spinning | Sauna
fisico
De lunes a viernes :
| 5:30 a ThOO a.m. || Sabados

-----------------------

9:00 a 1M1:30 a.m.

@ Informacion

Cra. 5 calle 37 esquina, piso 4° - sede principal
PBX: 608 267 0088 ext. 400

Cel.: 310 764 1504

@ @comfenalcotalima f Comfenaleo Talima % @comfetal @ 316 681 46 68

www.comfenalco.com.co
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Energia solar y luminarias
Inteligentes en el Parque Caike:
ejemplo de sostenibilidad

El Parque Caiké, reconocido
como un destino imperdible
para vivir experiencias cultu-
rales, divertidas y de aventu-
ra, también se destaca por su
compromiso con el medio am-
biente. Comfenalco Tolima, a
través de la construccion de
una granja solar en el parque,
ha dado un paso significativo
hacia la sostenibilidad energé-
tica en este emblematico lugar
ubicado en el corazén musical
de Colombia.

Durante la primera fase de
construccioén, se instalaron es-
tratégicamente 68 paneles so-
lares en el Parque, distribuidos
en cuatro filas para captar efi-
cientemente la energia solar y
convertirla en electricidad. Esta
electricidad se utiliza para el

La inclusion del

sistema de generacion
cdle energia solar
fotowvoltaica y luminarias
solares inteligentes,
para promover la
sostenibilidad v la
eficiencia energética.
convierten al Parque. en
un actor eiemplificante.

funcionamiento de la electro-
bomba que genera la succién
del agua a mas de 84 metros
de profundidad. Con este siste-
ma, Comfenalco Tolima busca

La electricidad
se utiliza para el
funcionamiento
dela
electrobomba
gue genera

la succién del
agua a masde
84 metros de
profundidad.

no solo reducir su dependencia
de la energia convencional, sino
también establecer un ejemplo
en el uso de energias limpias y
renovables.

La implementacién de la granja
solar representa un avance sig-
nificativo hacia un futuro mas
sostenible, contribuyendo a la
disminucién de la generacion
de gases de efecto invernade-
ro y promoviendo la seguridad
energética. Ademas, el Parque
Caiké ha incorporado luminarias
solares inteligentes, que ajus-
tan automaticamente su brillo
y consumo de energia segun las
condiciones de iluminacion y el
horario del dia, mejorando asi
la experiencia de los visitantes y
promoviendo la eficiencia ener-
gética.
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Aqui le contamos
como acceder al
subsidio al desempleo

de Comfencllcq Tlimq

"Acceso al subsiclio

al desempleo: Una
oportunidad para
sobrellevar tiemypos
clificiles”

Comfenalco Tolima a través de
la Agencia de Gestién y Coloca-
cion de Empleo tiene abiertas
las postulaciones al Subsidio al
Desempleo con base en la Ley

1636 de 2013, modificada por la
Ley 2225 de 2022.

El beneficio le brinda a la per-
sona con el derecho una trans-
ferencia econdmica, correspon-
diente a 15 salarios minimos
mensuales legales vigentes
(SMMLV) pagaderos durante 4
meses. Esto aplica para los tra-
bajadores de categorias A o B,
es decir quienes devengan me-
nos de cuatro salarios minimos
mensuales legales vigentes, con
pagos asi: el primero del 40 % , el
segundo del 30%, el tercero del
20% y el cuarto del 10%.

Pago al sistema de salud y pen-
sién sobre la base de cotizacion
de 1SMMLV durante 6 meses, in-
centivo de ahorro para cesantias.

La Agencia de Gestién y Colo-
cacion de Empleo entregara el
subsidio hasta agotar los recur-
sos de acuerdo con el numero
de personas postuladas que
cumplan con los requisitos.

El Subsidio al Desempleo que
brinda la Agencia de Gestidon
y Colocacion de Empleo de
Comfenalco Tolima brinda una

Familia & Vida ° Marzo 2024
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Debe cumplir los siguientes requisitos:

- La [[[iaaEICaja de Compensacion a la cual estuvo
=y afiliado debe ser Comfenalco Tolima.

- v

;9 Situacion laboral debe de haber terminado por

cualquier causa.

=¢ Familiar por un afio continuo o discontinuo durante los

Ee Tener comprobante de aportes a Caja de Compensacion

ultimos 3 anos.

“9 Ielted d IIEI-F-WE] Agencia de Gestidon y Colaciéon de Empleo

2

esperanza y apoyo a aquellos
gue lo necesitan, demostrando
su compromiso con el bienestar
de los trabajadores afiliados y
sus beneficiarios.

busqueda de empleo.

Para tener asesoria y mas in-
formacion puede acercarse a la

de COMFENALCO TOLIMA y desarrollar la ruta hacia la

sede principal, calle 36 entre ca-
rrera5y6-Ilbagué o comunican-
dose a las lineas (608) 26638 32
celulares 313 475 38 19 - 312 409
33 89 PBX: (608) 267 00 88 Ext.
104 —105. Horario atencién: lunes
a viernes de 8:00 a.m. a 12200 m.
y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.



Symarjo
Programas Tecnicos

Laborales por competencias

2024

Tarifa subsidiada para afiliados
categorias A y B por nivel

= Cocina

i} Secretariado Ejecutivo
i} Auxiliar de Logistica y Distribucién
# Seguridad Ocupacional e Inspector de Salud

Tarifas
Cat.A | Cat.B | Cat.C | catF |Cat.DyE

| 573,100 || S 146,200 || 731,100 || S 840,700 ” S 877300
. i Auxiliar Contable y Financiero
» W Tarifas
Cat.A | Cat.B | CatC | Cat.F |Cat.DyE
- | $120.400 [ $240800 || $1204.100 |s|'3a4.m || $1"444.900

¢ ADECEN T

% Informes

Instituto de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano
Calle 14 Mo 7-53 barric Pueblo Muevo

Celular: 317 403 69 38
E-mail: coordinacionacademica@institutocomfenalcoedu.co

DFen 2
@ 9 . @ o ™
www.comfenalco.com.co @ g 2

O L T

O



% sa ks e %2 (Comfenalco
Centru Ua:a:mnal To L . A

2 dias 1 noche

| en cabanao ha ItaCIGI’]
: Q-L?F#'t'“ gl o=t
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ﬁi’.x = —:, 5 %d@SCaﬂéO.
EOTC RN " e has sonado
e Lo P en familia

Incluye: Transporte en lancha (puerto - Tomogo - puerto).
1 desayuno, 1 almuerzo y 1 cena para cada integrante del grupo.

Cabana para 6 personas

5352.600

- : $376.100 Habitacién para 2 personas
& ; He::a.Eal;_‘rtlfiEItadl'.l $35.900 5187100
i [ oo

Ft--LsEla I.Illl.:;l.dl.i I 535-5”']

@é%nesewa tu visita

en los celulares 317 516 3550 lunes y martes
315 782 B506 - 315 319 5539 de miércoles a domingo
o al correo electrénico tomogo@comfenalco.com.co

Servicio presencial de jueves a domingo

Conoce todos lo planes vy tarifas
www.comfenalco.com.co

Aplean vérminos ¥ condlclanes

&
g
g

f Comfenalco Tolima Y @comfetol @comfenalcotolima (&) 316 691 46 68



