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Editorial

Parque Caiké:
Un orgullo para
los tolimenses

Hace tan solo un año entrega-
mos a los tolimenses el Parque 
Caiké, un lugar para vivir una ex-
periencia única en familia, resal-
tando los valores culturales que 
nos representan y nos hacen 
grandes como región. El parque 
Caiké nos llena de orgullo por ser 
un escenario que recoge las ma-
nifestaciones más auténticas de 
lo que somos como tolimenses, 
en una experiencia que evoca lu-
gares, arquitectura, arte, cultura, 
gastronomía y diversión.

Hoy, el Parque Caiké se posicio-
na como uno de los más impor-
tantes del centro del país con 
una proyección que nos llena de 
orgullo y nos motiva a impulsar 
su crecimiento. Son cientos de 
familias tolimenses las que han 
encontrado allí una nueva opción 
de bienestar, pero además, el 
parque se ha convertido en  una 
oportunidad para la generación 
de empleos y de ingresos, con-
tribuyendo a dinamizar la econo-
mía local y departamental.

Estamos seguros que el parque 
Caiké es además una oportuni-
dad de oro para apalancar la in-
dustria del turismo, aportando a 
los indicadores de ocupación del 
sector hotelero, pero también a 
los restaurantes y el comercio en 
general.

Las estadísticas nos demuestran 
que desde regiones cercanas 
son muchos quienes se intere-
san por vivir la experiencia mági-
ca, lo que nos lleva a sentir aún 
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Diana Lucía Reyes Gutiérrez, Directora Administrativa

más responsabilidad y compro-
miso como representantes de la 
cultura del Tolima.

Nuestro logro más reciente está 
enmarcado en la celebración 
de los 65 años de la Caja, con la 
apertura al público del Puebli-
to Tolimense, una réplica de las 
tradicionales plazas que engala-
nan a los municipios del Tolima 
y que despierta las añoranzas 
de quienes, aunque hoy no vi-
ven en el departamento, apro-
vechan para pasar unos días de 
descanso.

Allí encontramos las banderas 
de nuestros municipios, la gas-
tronomía, la artesanía y toda la 
magia de esta tierra pijao re-
presentada en 2.000 metros 
cuadrados que complementan 
el encanto de la experiencia na-

vegable por el río Magdalena, 
acompañada de mitos, danzas 
folclóricas, música y tradiciones 
ancestrales.

Pero las innovaciones no termi-
nan y desde ya queremos anun-
ciarles que en el corto y media-
no plazo quienes visiten Caiké 
podrán sumar más atracciones 
y momentos para compartir en 
familia. Nos preparamos para 
incorporar al complejo acuático 
cinco toboganes que con toda 
certeza amplificarán la aventura 
para grandes y chicos.

Creyendo en nuestra gente, en 
nuestras capacidades, ponién-
dole el corazón a estos proyec-
tos hoy somos embajadores de 
nuestras costumbres ancestra-
les ante el mundo.



Bienestar

Comfepilos
Una
oportunidad
de bienestar 
para 
los niños

Compartir el 
tiempo entre las 
responsabilidades 
del trabajo y el rol 
de padres es hoy un 
gran desafío.

Ahora cuando la tendencia indica que 
ambos padres atienden obligaciones 
laborales y nadie se queda en casa, se 
suele recurrir al apoyo de las abuelas o 
de cuidadores. Sin embargo, al regre-
sar  a casa resulta preciso ocuparse 
de las tareas del colegio y compartir 
espacios para la recreación de 
los más pequeños.

Pensando en estas rea-
lidades de muchos 
de los afiliados, y con 
el ánimo de elevar 
su calidad de vida,  
Comfenalco Toli-
ma se convierte en 
un aliado a través 
de su programa 
Comfepilos, dise-
ñado para extender 
el acompañamiento a 
niños entre seis y 10 años 
de mano de profesionales.

Acompañamiento
El objetivo es apoyar a los padres de 
familia para que en su jornada no aca-
démica, niños y niñas cuenten con un 
espacio en el que se fortalezcan sus 
habilidades sociales al tiempo que 
desarrollan otras competencias.

A través del programa, los niños dis-
ponen de un espacio agradable, en el 
que reciben refuerzo escolar, mejoran 
sus procesos de aprendizaje y cuentan 

con orientación para la realización de 
sus tareas.

El espacio está pensado para que los 
infantes puedan compartir en grupo y 
desarrollar destrezas en el campo de la 
lúdica, la recreación y el arte. 

Beneficios
El horario del espacio de acompaña-
miento que se ofrece desde Comfepi-
los es de lunes a viernes entre las 2:00 
y las 6:00 de la tarde.

Para facilitar el acceso y ampliar la co-
bertura, la Caja dispone de tres sedes 
diferentes para la atención de los me-
nores.

Es posible acceder al servicio en: sede 
principal de la Caja, calle 37 con carrera 
Quinta, en la institución educativa Au-
gusto E. Medina ubicada en la Ciuda-
dela Comfenalco y en la calle 14 entre 
carreras Séptima y Octava.

Así, los niños pueden terminar su jor-
nada escolar, ir a casa, almorzar en 
compañía de sus padres, descansar 
y luego acudir a las sedes durante la 
tarde.

Atención profesional
Dentro de los beneficios de Comfepilos, 
un factor diferenciador tiene que ver 

con lo personalizado del servicio. Y 
es que se trabaja con grupos 

pequeños.

Otro aspecto que le 
imprime valor es la 
calidad del talen-
to humano que se 
encuentra a cargo 
de los pequeños. 
Se trata de exper-
tos en pedagogía, 

licenciados en edu-
cación, profesores 

con habilidades y expe-
riencia en la atención de 

niños, lo cual es un aspecto 
que para los padres de familia, resulta 
muy relevante y significativo. 

Más beneficio para categorías 
A y B
Es importante mencionar que el pro-
grama Comfepilos cuenta con una ta-
rifa subsidiada para los afiliados que 
se encuentran en las categorías A Y B.

Sin embargo, los particulares también 
pueden acceder a este servicio.
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Tecnología

Comfenalco 
Tolima

Con la App, los servicios de la Caja están al 
alcance de todos los afiliados.

Acceder a los servicios de la Caja de 
Compensación de los tolimenses, 
Comfenalco Tolima desde la 
comodidad de casa, es ahora posible 
gracias a la aplicación móvil.

En un mundo que se mueve al ritmo de 
los desarrollos y novedades tecnológi-
cas, los afiliados encuentran en la App 
una oportunidad para desarrollar mu-
chos de esos procesos que antes debían 
adelantarse presencialmente; ahora sin 
tener que hacer desplazamiento algu-
no, podrán acceder a los servicios, repre-
sentando un ahorro en tiempo y dinero.

Los cambios sustanciales en la forma 
de hacer las cosas se convirtieron en la 
oportunidad para posicionar esta herra-
mienta que, entre otras, resulta intuitiva 
y amigable.

¿Qué necesita?
Inicialmente, es importante familiarizar-
se con la herramienta.

Lo primero que debe saber es que se 
trata de un recurso exclusivo para dis-
positivos móviles, así que el acceso se 
hace a través de uno de ellos, se trate de 
un celular o tablet.

Lo segundo que va a necesitar para 
su instalación es acceso a internet. Es 
preciso verificar el tipo de sistema ope-
rativo con el que se cuenta ya que de-
pendiendo de ello deberá ir a una u otra 
plataforma. En el caso de los Android a 
Playstore y para Iphone, a Appstore.

En cualquiera de los casos, lo siguiente 
que debe hacer es digitar: Comfenalco 
Tolima Servicios, buscar y autorizar el 
inicio de la descarga.

Acceso
En la esquina superior derecha de la 
pantalla encontrará un candado que al 
ser clickeado le permitirá ingresar sus 
datos.

Si es afiliado o ya ha realizado algún 

trámite con 
la Caja, debe 
‘ p i n c h a r ’ 
la opción 
recuperar 
contraseña 
e incorporar la 
información que 
allí se pida para 
personalizar el 
código de acceso.

Si no es afiliado o 
realiza el ingreso 
por primera vez, 
deberá optar por el 
botón registrarse.

Como el sistema le generará una contraseña tempo-
ral, es importante que al ingresar a la aplicación la modifique 
desde el perfil para agregar una clave de su recordación.

Una vez realizado este proceso, es-
tará listo para navegar a través de la 
aplicación y hacer uso de los múlti-
ples servicios de los que dispone la 
Caja.

Por ejemplo, podrá conocer de ma-
nera detallada la oferta, planes y 
formas de acceso a los centros vaca-
cionales, turismo, deportes, adulto 
mayor, escuelas deportivas y educa-
ción no formal, al igual que adquirir 
la experiencia todo incluido al parque 
Caiké.

Allí no solo encontrará la informa-
ción necesaria, también existe la po-
sibilidad de seleccionar planes  para 
acceder a los escenarios recreativos 

de la Caja y materializar la compra 
en línea a través del botón de pago 
PSE.

Una vez aprobada la transacción, re-
cibirá un correo electrónico con los 
datos y el comprobante que le garan-
tizará el ingreso.

La App de Comfenalco Tolima, es tam-
bién una oportunidad para el inter-
cambio generacional así que si usted 
no es muy hábil con la tecnología, re-
curra a la ayuda de los más jóvenes en 
casa, quienes seguramente podrán 
ser mentores en el proceso inicial y 
también guías para explorar este re-
curso del que se puede obtener todo 
el provecho y las ventajas posibles.

desde el 
celular 

Múltiples servicios
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Servicios 7

Comfenalco 
más cerca de sus 

La Unidad Integral de Servicios de 
Comfenalco Tolima se encuentra ubi-
cada en un lugar estratégico y de fácil 
acceso para todos los afiliados y sus be-
neficiarios.
Espacios amplios y confortables para la 
comodidad de los ciudadanos la Caja 
de Compensación Familiar, cuenta 
con la Unidad en el piso L del Centro 
Comercial Acqua, espacio que entre 
enero y junio de este año ha permitido 
la atención efectiva de más de seis mil 
personas.
En términos de cobertura esta ofici-
na facilita el acceso a los servicios para 
quienes por ubicación geográfica resi-
den en sectores aledaños.

Servicios disponibles
El equipo humano disponible en la 
UIS del Centro Comercial Aqcua está 

Facilitar el acceso a los servicios con horarios 
extendidos es uno de los beneficios que brinda 
Comfenalco Tolima en la Unidad Integral de Servicios, 
ubicada en el quinto piso del Centro Comercial Acqua.

presto para asistir a los trabajadores 
y a las empresas en procesos de afi-
liación, compra de bonos para cine, 
pasadías, entradas al Parque Caiké y 
planes turísticos. Al mismo tiempo, 
se puede acceder a la oferta de edu-
cación para el trabajo y el desarrollo 
humano y escuela deportivas. Igual-
mente, los afiliados pueden realizar 
otros trámites como el pago de pen-
siones del colegio Augusto E Medina 
y del gimnasio.

En la misma oficina se presta también 
el servicio de la Agencia de Gestión y 
Colocación de Empleo, para entregar 
asistencia en la activación de rutas y 
mecanismos de protección al cesante.

Los horarios 
En los locales 504 y 505 del Centro Co-
mercial Acqua, la atención al público de 

la Unidad Integral de Servicios se desa-
rrolla en jornada continua.

De lunes a viernes, los trámites se pue-
den realizar entre las 9:00 de la maña-
na y las 8:00 de la noche y los sábados 
desde las 10:00 de la mañana, hasta las 
7:00 de la noche. Comfenalco Tolima 
entiende que a muchos de sus afilia-
dos se les facilita llevar a cabo los pro-
cesos de la Caja en jornada del medio 
día o después de las 6 de la tarde.

Esta se convierte en una alternativa, 
para que sin afanes, muchos de los afi-
liados puedan resolver sus necesidades 
y aclarar dudas de una manera más cer-
cana.

Pensando en región
La descentralización y flexibilidad en los 
horarios también tiene un sentido de 
beneficio extensivo a los trabajadores 
afiliados que se encuentran fuera de 
Ibagué.

Contar con una oficina de atención 
abierta el sábado permite que si por 
algún motivo las inquietudes no lo-
gran ser resueltas entre semana, el 
usuario que se ha desplazado a la Ca-
pital del departamento para realizar 
otras diligencias, pueda aprovechar 
para adelantar los procedimientos, 
transacciones o compras a que haya 
lugar.

La Unidad de Servicios es pensada por 
Comfenalco Tolima para facilitar los 
servicios a todos los afiliados y ciuda-
danos.

En la oficina de 
Acqua se presta el 
servicio de  afilia-
ción de empresas 
y trabajadores,  
compra de cine 
bonos, entradas 
al Parque Caiké y 
planes turísticos, 
entre otros.



8 Eventos

evento soñado 
En algún momento todos nos he-
mos imaginado cómo sería la fi es-
ta de grado, el bautizo, la primera 
comunión, la despedida o el cum-
pleaños soñado. Sin embargo, ver-
lo materializado no siempre resulta 
tan fácil.

Intentar hacerlo por sí mismo se 
complejiza en la medida que no se 
cuente con fácil acceso a los provee-
dores o porque es preciso invertir 
una buena cantidad de tiempo para 
cotizaciones, visitas o consultas, re-
curso del que no siempre se dispone 

Ante estas lógicas, Comfenalco Toli-
ma a través de su área de recreación 
hoy hace posible organizar el even-
to soñado, una apuesta en la que se 
pone a disposición toda la creativi-
dad, la experiencia y el talento hu-
mano.

La Caja cuenta con la infraestructu-
ra y la logística que se necesita, pero 
también con la asesoría, la temática 
y el tipo de evento que se quiera. La 
idea es poder sugerir algunas adap-
taciones sin que se pierda el pro-
pósito más importante y es que los 
usuarios queden satisfechos y real-
mente a gusto.

una realidad

Hacemos de su 

Comfenalco 
Tolima tiene en 
su portafolio 
de servicios  la 
organización 
de eventos 
sociales o 
empresariales; 
decoración, 
recreación, 
comida y mucho 
más, para 
cumplir el sueño 
del evento 
deseado.
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evento soñado 
una realidad

Hacemos de su 

Todo organizado
Un buen evento integra decoración, ac-
tividades, música y alimentación.

Todos estos componentes hacen parte 
de la oferta de la Caja, tanto para sus afi -
liados como no afi liados, eso sí teniendo 
en cuenta que para los primeros aplican 
tarifas subsidiadas.

De esa manera, lo único por lo que us-
ted debe preocuparse es por asegurar 
que sus invitados lleguen al lugar de la 
actividad y por disfrutar con ellos hasta 
el fi nal.

Comfenalco Tolima está en capaci-
dad de proveer la decoración, la ali-
mentación, en acompañar las activi-
dades recreativas que se desarrollen 
durante el evento. Y tener todo listo y 
organizado para que quien solicita el 
servicio y sus allegados, amigos o fa-
miliares tengan las más amena de las 
experiencias.

También empresariales
No solo el área de recreación de 
Comfenalco Tolima se especializa en 
eventos familiares o personales. Tam-
bién en la línea de los eventos empresa-
riales hay una experiencia acumulada y 
capacidad incluso para grandes forma-
tos.

Comfenalco Tolima brinda a los afi lia-
dos la organización y decoración de sus 
eventos a bajo costo en comparación 
con el mercado.

 La Caja cuenta 
con un grupo de  
personas cuyas 
ideas enriquecen 
cada uno de los 
sueños que se 
encomiendan. 
Adicionalmente 
el hecho de 
tener una red de 
proveedores muy 
amplia, permite 
ofrecer una 
mejor propuesta 
económica.
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a la medida

Viajar es uno de esos placeres inago-
tables, y desde Comfenalco Tolima el 
compromiso es hacer que los destinos 
por explorar se multipliquen.

La Agencia de Viajes se transformó y se 
ubicó en un espacio moderno, visible y 
de fácil acceso sobre la calle 37 en-
tre carreras Quinta y Sexta.

En la actualidad los 
planes turísticos ofer-
tados van desde 
destinos nacionales 
como Bogotá con 
diversos eventos y 
ferias; Medellín con 
el recorrido por el 
alumbrado navide-
ño; Boyacá, Santan-
der, los Llanos Orienta-
les entre otros.

Otros planes infaltables con 
playa, brisa y mar son Cartagena, Santa 
Marta, Tolú y Coveñas o por vía aérea en 
islas como San Andrés.

con Comfenalco

Turismo

Destinos regionales como el Centro 
Vacacional Tomogó, el parque Caiké, 

el Gran Chaparral, destinos fre-
cuentes como el Eje Ca-

fetero; el Huila con sus 
parques temáticos, el 

desierto de La Tata-
coa, entre otros.

Cada fi n de semana 
la Agencia de Viajes 
de Comfenalco To-
lima brinda planes 
pasadías a diferen-

tes destinos.

Financiación
En el imaginario colecti-

vo aún es recurrente la idea 
de que viajar es un lujo reserva-

do para unos pocos con mayor poder 
adquisitivo. La realidad es otra. Las fa-
cilidades de acceso se multiplican con 

La Agencia de Viajes 
de Comfenalco Tolima 
brinda destinos 
regionales y nacionales 
con tarifas subsidiadas 
para los afiliados de 
categorías A y B.

diferentes opciones de pago y fi nancia-
ción para los afi liados a la Caja y sus be-
nefi ciarios quienes cuentan con tarifas 
subsidiadas.

Para quienes han hecho un ahorro pen-
sando en vacaciones familiares el pago 
directo, por transferencia o consignación 
resultan ser las mejores alternativas.

Si  lo que requiere es un respaldo eco-
nómico, entonces debe saber que 
puede acceder a crédito social con ta-
sas de interés muy bajas que brinda 
Comfenalco Tolima; por la totalidad del 
valor del viaje o parte de este o incluso 
otra modalidad cada vez más frecuen-
te como la pignoración del subsidio.

Esta última, es una modalidad que se 
viene posicionando mucho en la que 
se pignora el dinero del subsidio y este 
ahorro entra a ser parte de pago para 
alguno de los viajes.
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Comfenalco Tolima 
65 años creciendo juntos
La celebración de los 65 años 

de la Caja de Compensación 

de los tolimenses se cumplió 

en el Parque Caiké, donde se 

inauguró la nueva experiencia 

cultural: el Pueblito 

Tolimense, presidida por el 

superintendente del Subsidio 

Familiar Luis Guillermo Pérez 

Casas, el presidente y 

vicepresidente del Consejo 

Directivo Jaime Cortés 

Suárez y Andrés Sierra 

Pineda, consecutivamente, 

acompañados de todos sus 

integrantes,  la directora 

Administrativa de la Caja, 

Diana Lucía Reyes Gutiérrez, 

empresarios afiliados, 

invitados especiales y medios 

de comunicación.

Comfenalco Tolima en el aniversario 65 celebró con las empresas que iniciaron el camino y han recorrido este viaje de bienestar por 
más de seis décadas; por tanto, el Consejo Directivo y la Dirección Administrativa entregaron a sus representantes legales un recono-
cimiento por su fidelidad.

La Cámara de Comercio de Ibagué con su Presidente Ejecutivo, Bryan Bulla y el presiden-
te del Junta Directiva, Jaime Lizarralde, entregaron reconocimiento a Comfenalco Tolima.

El corte de la cinta inaugu-
ral del Pueblito Tolimense 
estuvo a cargo del Superin-
tendente del Subsidio Fami-
liar, Luis Guillermo Casas, el 
presidente del Consejo Di-
rectivo, Jaime Cortés Suárez, 
el vicepresidente Andrés Sie-
rra Pineda y de la Directora 
Administrativa,  Diana Lucía 
Reyes.
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A la celebración se sumaron organizaciones que exaltaron el trabajo 
de la Caja durante más de seis décadas. La Universidad de Ibagué 
representada por la decana de la facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas, Paola Mejía Rincón, entregó mención especial.

El director de Fedecajas, William Alzate Rincón, entregó reco-
nocimiento a Comfenalco Tolima en sus 65 años.

"La pasión del Talento 

humano, la confianza de los 

empresarios y la fuerza de 

los afiliados, han constituido 

la grandeza de Comfenalco 

Tolima en estos 65 años. 

Hoy, con total orgullo vemos 

los frutos de lo cosechado 

cada vez que prestamos 

un servicio, generando 

bienestar y felicidad. Gracias 

por la confianza depositada 

que nos renueva para seguir 

haciendo las cosas muy 

bien y con el corazón". 

Presidente Consejo 

Directivo Jaime Cortés 

Suárez
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"De la mano de empresarios y trabajadores, Comfenalco Tolima ha brindado experiencias 
memorables en cada afiliado y sus familias. La satisfacción que ha generado el 
mejoramiento de su calidad de vida, es lo que nos revitaliza para continuar, con pasos 
firmes prestando servicios efectivos de calidad y aportando a la construcción conjunta de 
ciudad y región". Vicepresidente Consejo Directivo Andrés Sierra Pineda  

Los invitados disfrutaron de una noche cultural y folclórica con la presentación del grupo artístico del Parque Caiké, Los Hermanos 
Casallas, la agrupación Voces Maestras del Tolima y  el Ensamble 6/8.



16 Aniversario
“Durante estos 65 años como Caja 
de Compensación, hemos buscado 
constantemente generar nuevos servicios e 
inversiones sociales, todo ello administrado 
con sabiduría y responsabilidad. Esta ha 
sido nuestra brújula desde el momento en 
que decidimos recuperar la Caja, trabajando 
incansablemente con el apoyo del Consejo 
Directivo y de cada miembro del equipo 
de Comfenalco Tolima” Diana Lucía Reyes 
Directora Administrativa. 
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Tolimensismo

Caiké 
puro en la nueva 
experiencia del parque

A partir de septiembre los visitantes al Parque 
Caiké podrán disfrutar de una nueva experiencia 
donde conocerán más de la cultura tolimense. Un 
homenaje de Comfenalco Tolima a las costumbres y 
tradiciones que nos hacen más auténticos.

Sobre una extensión de 2.000 metros 
cuadrados y cuidando cada detalle, el 
parque Caiké de Comfenalco Tolima 
dio apertura a otra mágica experiencia: 
el Pueblito Tolimense.

El concepto de este proyecto que se 
convierte en un regalo de Comfenalco 
a la región en su aniversario número 
65, integrando en un mismo espacio lo 
más representativo de la gastronomía, 
la música, la artesanía y la vocación 
agrícola del departamento.

Un diseño que se compone de cuatro 
módulos, que, en su arquitectura, ge-
neran identidad con las diferentes zo-
nas del Tolima.

Comprendiendo el valor que tienen 
para los municipios del departamento 
las plazas centrales como ejes de todas 
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las dinámicas y actividades cotidianas, 
el Pueblito Tolimense también cuenta 
con un espacio que sirve como esce-
nario para el desarrollo de diferentes 
eventos y actividades de carácter cul-
tural, lúdico, social, empresarial y re-
creativo.

Una recorrido al Tolima
La magia del Pueblito Tolimense per-
mitirá al visitante dar una vuelta por el 
Tolima en pocos minutos, como com-
plemento al recorrido fluvial que evoca 
la experiencia cultural del río Magdale-
na.

En ese orden de ideas, una de las edifi-
caciones del complejo tiene el colorido 
característico de las casas en madera, 
propias de los municipios de cordillera 
cerca al Parque de los Nevados como 
Líbano, Murillo o Villahermosa, mientras 
que en otra de las estructuras se aprecia 
en su máxima expresión toda la ances-
tralidad de nuestros pueblos indígenas 
con una edificación en paredes de ado-
be o barro coronada por los típicos te-
chos de palma.

A pocos metros de allí, también se eri-
ge una reproducción de la ermita de 
Mariquita para la cual se dispuso un 
enchape en piedra que permite guar-
dar la mayor fidelidad posible respecto 
a la edificación original.

La cuarta construcción rinde tributo al 
icónico pueblo de las mil columnas, el 
municipio de Ambalema.

Cada detalle de las estructuras ha teni-
do un trabajo de filigrana para guardar 
la mayor fidelidad posible frente a su 
origen. En el caso de las columnas re-
presentativas de Ambalema cada una 
incorporó el capitel y los aleros que las 
caracterizan.

En otro de los casos, se dió un 
tratamiento especial a las tejas de 

En el módulo 

Nuestros Aires se 

exhibe de manera 

permanente más de 50 

instrumentos musicales 

de cuerda, viento y 

percusión, que hacen 

parte de la colección 

Alfonso Viña Calderón, 

iniciativa institucional 

de la Universidad de 

Ibagué.

zinc que se adquirieron para lograr un 
acabado que asemeja las casonas de 
muchos municipios del departamento. 
Igual ocurre con los marcos de las 
ventanas, ejercicio de diseño que 
se complementa con la siembra 
de árboles característicos de cada 
subregión.

La plaza principal
La plaza principal del Pueblito Tolimen-
se ha sido concebida desde un modelo 
de trazado clásico en forma de tablero 
de ajedrez, con una plaza mayor forma-
da por una cuadra vacía, alrededor de 
la cual gravitan las diferentes edifica-
ciones que exaltan lo más significativo 
de la arquitectura tolimense.

Como parte del mobiliario, también 
se han incorporado las tradicionales 
bancas, punto de encuentro de los po-
bladores, que en este caso servirán a 
los visitantes para tomar un descanso, 
mientras degustan alguno de los pro-
ductos gastronómicos o aprecian las 
manifestaciones musicales y dancísti-
cas que exaltan las tradiciones.

Multiexperiencias
El Pueblito Tolimense no sólo será uno 
de los lugares más ‘instagrameables’ 
para propios y turistas, sino que allí se 
podrá vivir una experiencia completa.

En lo que tiene que ver con la gastro-
nomía, una de los módulos hace posi-
ble que los visitantes puedan degustar 
raspados, alfandoques o un algodón de 
azúcar, así como también platos fuer-
tes como el sancocho. En otro de los 
espacios dedicado a la artesanía, ten-
drá la oportunidad de experimentar el 
proceso de alfarería para la elaboración 
de las vasijas de barro del puerto de La 
Chamba o seguir el paso a paso para 
conseguir un tejido perfecto, inspira-
dos en el legado centenario de familias 
del Guamo, que luego se convertirá en 
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El Pueblito 
Tolimense exalta 
la gastronomía, la 
vocación agrícola, 
la música y las 
artesanías del 
Tolima.

un típico sombrero tolimense de palma 
real.

El Pueblito Tolimense está engalanado 
por una muestra de instrumentos mu-
sicales que exalta nuestras tradiciones 
y marca de Ciudad Musical, donde se 
puede hacer un majestuoso recorrido 
pedagógico

Para exaltar la tradición  agrícola de la 
región se puede conocer las diferentes 
etapas de los cultivos de arroz y algodón. 
Otras de las joyas que integran este em-
blema de la cultura y tradición tolimense 
será un tractor modelo 1930 restaurado.

Así el parque Caiké sigue entregando 
espacios para la recreación de sus afilia-
dos y ciudadanos en general afianzán-
dose como promotor y embajador de la 
cultura y el folclor regional, contribuyen-
do a dinamizar el turismo y en general la 
economía del Departamento.
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Alianzas 
estratégicas: 

¿Sabía que la tarjeta verde da acceso a numerosos beneficios y 
descuentos con diferentes instituciones? Consulte las oportunidades que 
tiene y obtenga un mejor provecho.
La tarjeta verde de Comfenalco Tolima 
se convierte en el pasaporte a benefi-
cios que desde la Caja de Compensa-
ción permanentemente se renuevan 
y actualizan, pensando siempre en el 
bienestar de los afiliados.

Hace nueve años, Geisha Montalvo se 
desempeña como funcionaria del área 
administrativa de la Universidad del 
Tolima, desde entonces es una de las 
afiliadas a la Caja de Compensación Fa-
miliar Comfenalco. Esa sola condición 
le ha permitido acceder a beneficios 
adicionales.

La tarjeta verde le ha permitido a 
Geisha acceder a descuentos especia-
les; junto con su esposo y sus dos hijos 
han planeado fines de semana en cen-
tros recreacionales. Así mismo, los ha 
hecho con sus compañeros de trabajo.

“Organizar estas salidas ha resultado 
súper económico con el descuento que 
se nos aplica y en verdad nos ha anima-
do a salir de paseo, especialmente por 
nuestros hijos”, explicó.

Sin embargo, esa no ha sido la única 
oportunidad. Cuenta que producto de 
los convenios activos también ha po-
dido adquirir prendas de vestir en di-
ferentes establecimientos comerciales 
de Ibagué, ahorrando dinero y dando 
mejor uso a su presupuesto.

Al igual que Geisha, María Alejandra 

Farfán Ortiz y Paulina colorado Aguirre, 
consiguieron continuar sus estudios 
de pregrado en Contaduría Pública 

en la Corporación Universitaria Minuto 
de Dios, recibiendo como beneficio un 
descuento del 15% que se les otorgó por 
ser afiliadas a la Caja.

Los testimonios de Geisha, María Ale-
jandra y Paulina, son una confirmación 
de los resultados de los esfuerzos de 
relacionamiento con el sector empre-
sarial  que permitieron a Comfenalco 
Tolima, suscribir 75 alianzas estratégi-
cas para ampliar las opciones de des-
cuentos y servicios complementarios a 
los que pueden acceder los afiliados y 
sus beneficiarios.

Estas alianzas están pensadas en am-
pliar el portafolio de beneficios a los 
que provee de manera directa la Caja, 
alternativas que demandan los afilia-
dos especialmente en temas de salud, 
por lo que se han suscrito acuerdos 
para acceso a especialidades médicas, 
laboratorios clínicos, entre otros.

Sin embargo, estas no son las únicas 
alianzas de las que los afiliados a la Caja 
pueden beneficiarse.

En la actualidad, numerosos estable-
cimientos de comercio han aceptado 
vincularse  a la estrategia, por lo que es 
posible recibir descuentos adicionales 
para compras en ropa, útiles, restau-
rantes, hoteles y otro tipo de activida-
des de ocio y recreación.

La iniciativa de Alianzas Estratégicas, 
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Pensando en los afiliados, 
Comfenalco Tolima genera 

alianzas con empresas 
que permiten desuentos 
en diferentes servicios y 

productos, tanto en Ibagué 
como en municipios del Tolima, 

presentando la Tarjeta 
Verde que lo identifica 

como afiliado a la Caja de 

Compensación.

cuenta con un portafolio de estable-
cimientos, empresas e instituciones 
vinculados a los que se puede acceder 
de manera fácil, consultando el botón 
servicios/ alianzas estratégicas desde la 
página web www.comfenalco.com.co.

También en municipios 
Teniendo en cuenta que los afi liados a 
la Caja de Compensación no solo se en-
cuentran en Ibagué sino en varios mu-
nicipios del Tolima, las alianzas se han 
extendido a otras poblaciones.

Se cuenta con convenios en educa-
ción, servicios exequiales, turismo y 
hoteles en Espinal, Herveo, Saldaña, 
Rovira, Mariquita y Venadillo, entre 
otros. Aún así es importante precisar 
que cualquier afi liado que se encuen-
tre en otro municipio y visite Ibagué 
también podrá aplicar al portafolio 
disponible.

Algunos aliados
Estas son algunas de las empresas que ofrecen 
descuentos y tarifas especiales a los trabajadores 
afi liados a Comfenalco Tolima.

productos, tanto en Ibagué 
como en municipios del Tolima, 

presentando la Tarjeta 
Verde que lo identifica 

como afiliado a la Caja de 
Compensación.

Academia Autoclub

Supermotos Honda

Donde Vaca Tecnicentro

Game Box

CUN

Politécnico GranColombiano

Uniminuto

Universidad Santo Tomás

Universidad Cooperativa

Universidad de Ibagué

Unad

Flamingo

Colchones Guinnes

Clínica DHI

Renalvida

Cedicaf 

Profamilia

Surtiplaza

Comfunser
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Alejado del ruido, los agites y la con-
taminación del urbanismo, el Centro 
Vacacional Tomogó de Comfenalco To-
lima se convierte en un destino imper-
dible para el descanso y bienestar de 
los afi liados y sus familias.

Localizado en la represa de Prado, en el 
sur oriente del departamento, el com-
plejo vacacional cuenta no solo con 
un clima excepcional, la mayor parte 
del año, sino de múltiples actividades 
acuáticas y deportivas para aprovechar 
al máximo el tiempo libre.

Destino cercano
Si la aventura inicia en Ibagué, el reco-

La represa de Prado 
tiene una extensión 
navegable de 4.200 
hectáreas  y en su punto 
más profundo alcanza 
los 90 metros. 

tuoso espejo de agua.

Un primer paseo en lancha que sirve 
de abrebocas a toda la diversión.

Estadía para todos los gustos
En Tomogó las opciones de estadía son 
diversas y varían, según la disponibi-
lidad de tiempo y el presupuesto del 
visitante.

En primera instancia se cuenta con un 
pasadía que da acceso a la piscina, ja-
cuzzi, zonas de juegos y que además 
incluye el almuerzo, así que los visitan-
tes solo deben pensar en pasar una 
jornada muy 
entretenida en 
compañía de 
sus familiares 
y amigos.

Pero, si el fi n de 
s e m a n a 

se hace 
m á s 

Centro 
Vacacional 
Tomogó,
un destino 
paradisiaco

rrido sobre un trazado vial de 112 kiló-
metros pavimentados y en muy bue-
nas condiciones, tomará alrededor de 
una hora y 30 minutos.

Una vez en el municipio de Prado, el 
siguiente lugar en el itinerario es el 
muelle principal. Desde allí es preciso 
tomar una de las embarcaciones que 
complementará la 
travesía, para 
adentrarse 15 
minutos por 
el majes-
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Los afiliados 
y ciudadanos 
en general 
pueden 
disfrutar la 
estadía en 
habitaciones 
o cabañas, 
en planes 
familiares o 
empresariales.

El centro vacacional Tomogó abre sus puertas al público de jueves a 
domingo, en fi n de semana normal, o de jueves a lunes cuando se 
trata de día festivo. En temporada alta, durante toda la semana.

Si usted es un afi liado en categoría A o B, recuerde que puede acceder 
al plan promocional con tarifa subsidiadas, tres días y dos 
noches.

Ofrece el plan Luna de Miel que incluye hospedaje en habitación, 
una noche para dos personas, decoración romántica, alimentación 
completa, es decir un desayuno, un almuerzo, una cena especial para 
cada uno de los integrantes  y transporte en lancha, puerto - Tomogó 
- puerto.

Podrá disfrutar del jueves de locura con tarifa desde $47.400 en 
cabaña para 6 personas, una noche afi liado categoría A.

Lo que debe saber..

largo, entonces vale la pena apostar 
por pasar una o varias noches con toda  
la comodidad y el confort rodeado de 
naturaleza.

EL Centro Vacacional cuenta con dis-
ponibilidad para alojamiento en aco-
modación de hasta tres personas por 
habitación o también confortables ca-
bañas con una capacidad mayor, para 
albergar hasta ocho personas.

Cabe anotar que la ocupación máxi-
ma total en alojamiento es de 110 per-
sonas.

Sin embargo, si el plan es entre ami-
gos, entonces por qué no optar por un 
fi n de semana de camping, en la zona 
especialmente dispuesta para este fi n 
dentro del centro recreacional, donde 
es posible acceder a duchas y baterías 
sanitarias.

Platos tradicionales 
Si después de la piscina, los deportes 
acuáticos o el recorrido por la represa 
el apetito aumenta, en Tomogó los sa-
bores también están a la orden del día.

Los platos insignias son los pescados, 
cultivados en la misma represa.

Por eso, para combatir el hambre, nada 
mejor que una apetitosa y crocante  
mojarra llevada a frituras profundas 
y acompañada con pataconas, arroz y 
ensalada.

Y si prefi ere probar nuevos sabores o 
algo más auténtico, entonces quizá su 
mejor elección sea una doncella.

Pero tranquilo, porque si los peces no 
son lo suyo, también encontrará otra 
variedad de platos  a la carta.
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En la búsqueda 
de los mejores 

empresa

En la actualidad 
7.568 empresas se 
han registrado para 
gestionar la búsqueda 
de aspirantes a sus 
vacantes habilitadas, a  
través de la Agencia de 
Empleo de Comfenalco 
Tolima

Encontrar el talento humano mejor 
calificado es una tarea que, para las or-
ganizaciones, demanda no solo tiem-
po y esfuerzo, sino muchas veces altas 
inversiones en consultorías y firmas 
cazatalentos. Sin embargo,  la Caja de 
Compensación Comfenalco Tolima es 
un aliado estratégico en esta tarea.

Solo en 2021, a través de la Agencia 
de Empleo de la Caja fueron ubica-
das 2.506 personas, mientras que en 
el 2022, la plazas adjudicadas exitosa-
mente llegaron a 2934.

El balance, además de altamente satis-
factorio da cuenta del grado de credibi-
lidad y confianza construidos y deposi-
tados desde el tejido empresarial en la 
búsqueda de los perfiles que se ajusten 
a los requerimientos y necesidades del 
empresariado.
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Y es que la razón de ser de la Agencia 
es apoyar a los empresarios en la bús-
queda activa de los perfiles que nece-
sitan, pero al mismo tiempo darle la 
mano a aquellas personas que se en-
cuentran desempleadas.

Esto ha hecho posible que en el último 
año se haya podido atender el reque-
rimiento de las empresas y generar 
soluciones en empleo a casi tres mil 
personas.

En diferentes sectores
Las vacantes y oportunidades que 
ofrece la Agencia son diversas y de 
todo tipo. En el apoyo a la coloca-
ción de nuevos trabajadores, incluso, 
Comfenalco Tolima ha facilitado los 
procesos de incorporación de personal 
en un área tan especializada como la 
de los hidrocarburos.

La experiencia dicta que algunas con-
vocatorias resultan más complejas que 
otras por la especificidad de la labor, 
particularmente aquellas relacionadas 
con el campo de las artes audiovisua-
les, los hidrocarburos o el sector salud.

Selección calificada
Uno de los mayores diferenciales de 

la Agencia de Empleo de Comfenalco 
Tolima tiene que ver con el acompa-
ñamiento que se brinda al empresario, 
pues no solo se trata de canalizar la 
recepción de hojas de vida y entregar-
las para su estudio, sino que estas son 
sometidas previamente a filtros y prue-
bas que hacen posible una elección 
mucho más informada.

Las hojas de vida que llegan se pasan 
por un filtro desde la base del perfil so-
licitado por el empresario y como valor 
agregado, de manera gratuita se apli-
can algunas pruebas que conducen a 
que entre los mejores candidatos, quien 
tiene la vacante en oferta cuente con 
elementos de juicio suficientes para op-
tar por la mejor de las alternativas.

¿Qué se necesita para postularse?
Si usted está en busca de una oportunidad de empleo, 
el proceso de aplicación es sencillo:

Solo debe acercarse la Agencia de Empleo de 
Comfenalco ubicado en la calle 36 entre carrera 5 y 6 
con la hoja de vida, el documento de identificación y 
la información de sus empleos anteriores, no necesaria-
mente con los soportes que la acrediten.

En el caso de los empresarios que requieran poner sus 
vacantes a disposición, solo deben contactarse a los nú-
meros móviles 3183499924 y 3134753819.

Otros puntos de atención son la Unidad de Servicios de 
Acqua ubicada en el quinto piso y  en Melgar, carrera 22 
#7-46.
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Menos impacto por 
residuos electrónicos 
para el planeta 

La gestión y el 
compromiso con la 
sostenibilidad ambiental 
es otra de las tareas que 
lidera Comfenalco Tolima.

¿Qué pasa con un teléfono descom-
puesto, un computador o un televisor 
al que ya no hay forma de recuperar?

La pregunta parece tener una respues-
ta obvia: arrojarlos a la basura.

Sin embargo, pocas veces se dimen-
siona el impacto que puede tener esta 
decisión sobre el medio ambiente y los 
recursos naturales.

La inadecuada disposición de desechos 
electrónicos puede generar contami-
nación grave sobre fuentes de agua e 
incluso poner en riesgo la salud de las 
personas.

La razón principal es que además de 
una gran cantidad de componentes 
plásticos, este tipo de dispositivos 
cuentan con partículas de metales 
pesados como mercurio, plomo, cad-
mio, cromo, arsénico o antimonio 
cuya exposición directa puede causar 
serios daños a nivel  cerebral, en los 
sistemas nervioso y circulatorio po-
tenciando el deterioro intelectual de 
las personas.

Por millones
Lo más preocupante de este asunto es 
que el boom de la revolución tecnoló-
gica ha llevado a que según estimacio-
nes de la Organización de las Naciones 
Unidas, cada año, los desechos electró-
nicos lleguen a alcanzar los 50 millones 
de toneladas, situación esta que obli-
ga a que desde todos los sectores se 
adopten acciones responsables con el 
planeta para minimizar el impacto.

C o m f e n a l c o 
Tolima no 
es ajena a 
ese 

compromiso de sostenibilidad, por 
lo que este año, particularmente, los 
esfuerzos desde el área ambiental 
se han concentrado en esta materia 
con una iniciativa de recolección de 
desechos electrónicos dirigida tanto a 
colaboradores en las diferentes sedes 
de la Caja, como a los estudiantes de l 
os colegios de Ibagué y Honda.

En pocos días se consiguió alcanzar la 
cifra de 659 kilos de residuos electróni-
cos, 261 de ellos aportes de funciona-
rios que encontraron la oportunidad 
para darle disposición a electrodomés-
ticos, equipos y accesorios fuera de 
servicio pero que continuaban alma-
cenados en casa.

Como se trata de una gestión integral 
a estos residuos, el siguiente paso es 
entrar en contacto con el gestor am-
biental quien clasifica el material y pro-
cede a su manejo según corresponda. 
Es importante mencionar que muchas 

estas partes terminan siendo reutili-
zables.

Contenedores
Aunque esta campaña se 
mantuvo activa por algu-
nas semanas, la idea es 
que la adecuada disposi-
ción final de estos artículos 
cada vez más recurrentes 

y se convierta en un tema 
cultural.

Es por ello que de manera 
complementaria la Caja ha ve-

nido trabajando en la capacitación 
de sus trabajadores y se han dispues-

to contenedores permanentes para 
pilas y baterías, pero también para 
desechos electrónicos en varias de sus 
sedes.

Colectores acompañados de informa-
ción suficiente para que colaborado-
res, estudiantes y cualquier persona 
tenga claridad sobre el lugar que debe 
ocupar cada residuo.

Al final del año, estas acciones ambien-
talmente amigables serán reconocidas 
a aquellos colaboradores con mayor 
participación.
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Verticales 

1-  El pueblito___________ se convierte en el próximo gran atractivo del parque Caiké.

2-  Según los empresarios el parque Caiké promoverá el __________ económico.

3- Mediante la fórmula de ____________ fortalecemos las alianzas estratégicas que benefi cian a nuestros afi liados.

4- En el Centro Comercial Acqua funciona nuestra Unidad Integral de ________.

5- Es uno de los platos insignia del menú en nuestro Centro Vacacional Tomogó.

6- Buscar los mejores__________ para los empresarios es parte del servicio de la Agencia de Empleo de Comfenalco.

Horizontales
1- Es el sentimiento que despierta en los empresarios tolimenses nuestro parque Caiké.

2- Este mes culminarán los trabajos del pueblito tolimense.

3- Es uno de los benefi cios que nos permite el programa de Alianzas Estratégicas.

4- En nuestro nuevo punto de atención es posible acceder a este servicio.

5-  Es una de las formas de alojamiento en el centro vacacional Tomogó.

6- A través de nuestra área de recreación, podemos garantizar toda la ____________ de sus eventos.






