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Categoria A $ 22.000

[ategoria B $ 33.000

EﬂtEgDFiH B 5 SSU[][] *Certifica Comfenalco Tolima con el
Categaoria D $ BE.00D0 apoyo académico de la firma

Facllitarte, Formacitn y Consultoria.
— .\

TARIFAS

DlFLDMADD e Gerencia de Proyectos.

Inicia: Viernes 23 de octubre de 2015
70 horas (7 fines de semana)

*Viernes y sabados

3%

Categoria A $ 307.000
Categoria B $ 461.000
Categoria C $ 737.000
Categoria D $ 922.000

*Certifica Comfenalco Tolima en convenio con Plus Empresarial.
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Instituto Técnico de Comfenalco ™l
Calle 14 No. 7 - 53 barrio Pueblo Nuevo n J -
Tel.: (8) 261 7626 Cel.: 317 403 69 38 www.comfenalco.com.co
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Editorial
57 anos, una celebracion

para los beneficiarios

Diana Lucia
Reyes Gutiérrez
Directora
Administrativa

on el paso de los afos y ante el

desarrollo de la capacidad de la

Caja para ofrecer cada dia mas
y mejores servicios para el bienestar
de los trabajadores afiliados y sus fa-
milias, Comfenalco Tolima ha ideado
estrategias tendientes a favorecerlos
de acuerdo con las nuevas necesidades
que se van presentando en la pobla-
cion.
Cumplir 57 aflos de servicios
ininterrumpidos ha sido una
gran oportunidad para que
desde el Consejo Directivo
de la Caja se esté trabajan-
do arduamente en benefi-
ciar a sus afiliados, priori-
zando las categorias Ay B,
aquellos trabajadores que
reciben menos salarios. Por
ello, se decidieron imple-
mentar varias estrategias
para culminar el afo 2015,
entre las que quiero resaltar
el ingreso 2x1 permanente
a nuestro Centros Recrea-
cionales de Chaparral y en el
mes de noviembre en el de
Ibagué; los pasadias al Cen-
tro Vacacional Tomogd, que
en esta oportunidad estaran
acompanadas de salidas con trasporte
programadas desde los municipios en
los que nuestra Caja presta servicios;
asi mismo, el ingreso gratuito a los
Centros de Recreacion para los nifios
menores de g afnos de las categorias A

y B, la disminucion de tarifas en la Es-
cuelay Club de Tenis de Campo, Escue-
la de Taekwondo y en el gimnasio, asi
como planes promocionales especiales
para turismo, son también otras accio-
nes que se tomaron y que permitiran
que nuestros afiliados puedan compar-
tir en familia lo que resta del afio.

Nuestra celebracion estd enmarcada
para beneficio de los trabajadores y
sus familias, especialmente los de las
categorias A y B; no en vano la utili-
zacion de los servicios del Colegio, del
Crédito Social y de la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano en es-
tas categorias, supera el 94% del total
de los trabajadores que hacen uso de
estos servicios. De igual manera, ser-
vicios como recreacion, turismo vy ter-
cera edad, ya superan el 70% en parti-
cipacion lo que demuestra que la Caja
estd atendiendo prioritariamente a los
afiliados que mas los requieren.

Hoy luego de 57 afios, seguiremos con
el compromiso intacto por trabajar ar-
duamente para ser la Caja de Compen-
sacion en la que los tolimenses puedan
depositar su confianzay en la que cada
vez encuentren mayores opciones,
beneficios y mejores servicios. Nos
enorgullece cumplir otro afo lleno de
esfuerzos y suefios que buscan favore-
cer al trabajador y su familia como es
nuestro deber, y nos complace invitar a
todos nuestros afiliados y beneficiarios
a seguir creyendo en su Caja.
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Equiclad y felicidad para los
trabajadores y sus familias

El Sistema del Subsidio Familiar, eficiente para contribuir al mejora-  beneficiarios y las comunidades
representado por las Cajas de miento de la calidad de vida de los  vulnerables del pais. Asi se regis-
Compensacion, es el medio mas trabajadores de bajos ingresos, sus  tran los resultados:

_—p
19

billones de pesos en
subsidios familiares en
dinero entregaron las
Cajas de Compensa-
cion en 2014.

A
8.2

millones de trabajado-
res estan afiliados a
una Caja de Compen-
sacion Familiar.

e0c0cc00c00000000000000000 00

14,39%

de los subsidios de
vivienda se focalizan
en trabajadores con
ingresos inferiores a 2
SMLMV.

e0c0cc0cc000000000000000 000

110

bibliotecas urbanas
y mas de 800 biblio-
tecas viajeras en el
pais, conforman el
programa de lectura
mas importante del
pais liderado por las
Cajas de Compen-
sacion Familiar.

e0c0cc0cc000000000000000 000

it
18,2

millones de colom-
bianos (trabajadores

110.896

y sus familias) estan billones de pesos ha in-
cubiertos por una Caja  : vertido el sistema para : Nifios y jovenes estudian ‘
de Compensacion beneficiar a cerca de un : €nlos colegios de las ®
Familiar. millon de familias con Cajas de Compensacion .
. subsidios de vivienda. Familiar o en instituciones

® ceeeentenneeneenneeneeesew o €N alianzas con adminis- ‘

traciones locales.

e0c0cc0cc000000000000000 000

@

912.104

créditos de servicios

223

T N N :
millones de colombia- NN sociales, por valor de
i NN -
nos (casi el 50% de la 709.497 $619.992 millones,

fueron asignados en

poblacidn) se benefi- personas realizaron

cian de los programas cursos de educacionno : millones de usos tuvie- : 2014 por medio del
y servicios de las Cajas : formal para mejorar sus : ron las sedes recrea- Sistema de Subsidio
Familiar.

de Compensacion
Familiar.

habilidad y aplicar a un
empleo.

tivas de las Cajas de
Compensacion en 2014.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Fuente: Asocajas
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Novedades

Centro de
Empleo

Lo TODOS POR LN

iy RUEVO Pais

La apertura de la nueva Agencia de Empleo de Comfenalco Tolima fue presidida por la Directora del Servicio
Publico de Empleo, Claudia Camacho Corzo, y la Directora Administrativa de la Caja, Diana Lucia Reyes, con el
acompanamiento de empresarios de la ciudad y representantes del Consejo Directivo.

Nuevas oportunidades de
empleo para los Tolimenses

La apertura de una nueva Agencia
de Gestion y Colocacion de Em-
pleo en el sur de Ibagué y la firma
de 12 nuevos convenios con em-
presas que se vincularon al Progra-
ma " 40 mil primeros empleos” del
Ministerio del Trabajo, hacen parte
de las estrategias de empleabili-
dad que implementé Comfenalco
—Tolima en el mes de julio.

Nueva agencia de empleo en

el Barrio Ricuarte
Ubicada en la calle 20 No 115- 47

Con la nueva sede en
el Sur de Ibagué, que
prestara apoyo a los

ibaguerenos
cesantes, buscamos
expandir los servicios.

barrio Ricaurte local 3 del Su-
permercado Mercacentro de la
comuna 13 se inaugurd esta se-
gunda Agencia por parte de la
Directora del Servicio Publico de

Empleo, Claudia Camacho Corzo
y la Directora Administrativa de
Comfenalco —Tolima, Diana Lucia
Reyes, como parte de las acciones
que implementa la Caja para llevar
a los ciudadanos las ofertas y ser-
vicios que actualmente adelanta el
Ministerio del Trabajo junto con las
Cajas de Compensacion Familiar
para la generacion de empleo en
el pais.

“Con la apertura de esta nueva
Agencia de Empleo estamos dan-
do muestras del compromiso del
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Gobierno Nacional para cerrar las
brechas existentes que tienen los
ibaguerenos a la hora de encon-
trar oportunidades de trabajo y
de acercarlos a toda la oferta de
servicios de empleo. De igual for-
ma, ofrecemos servicios, como
gestion empresarial y orientacion
para los microempresarios que re-
quieran apoyo en sus procesos de
identificacion de personal compe-
tente”, sefnald la directora del Ser-
vicio Publico de Empleo.

Unidos por el empleo para
los jovenes

En el marco de la Macrorrueda de
empleo que desarrollo el Ministe-
rio del Trabajo el pasado mes de
julio en Ibagué, Comfenalco — To-
lima firmd con 11 empresas de la
region 12 convenios para realizar
la intermediacién laboral para vin-
cularajovenes entre los 18y los 28
afnos de edad para que inicien su
vida laboral a través del Progra-
ma “40 mil primeros empleos” del
Gobierno Nacional.

Durante el evento, que conto con
la participacion del Viceministro
de Empleo y Pensiones del Mi-
nisterio de Trabajo, Luis Ernesto
Gomez Londoiio, jovenes sin ex-
periencia que ya laboran con la
empresa Claro destacaron los be-
neficios de este programa, como
lo afirmé Catherine Castaneda "“El
acompafamiento de Comfenalco

Novedades

57 Aios iﬁ

La nueva Agencia presta sus servicios de lunes a viernes en el horario de

7:30 a.m. a12:30 m. y entre las 2:00 y 6:00 p.m.

Tolima fue muy bueno para con-
seguir el empleo en esta gran
Compaiiia”.

Actualmente la Agencia de la Caja
reporta la inscripcion al programa
de 38 empresas de la ciudad con
4o convenios, a las cuales el pro-
grama "“40 mil primeros empleos”
les financiara el pago de los sala-
rios y prestaciones sociales de los
seis primeros meses de trabajo, de
los jovenes que ingresen.

Estas son algunas de la empresas
que iniciaron y firmaron el conve-
nio con Comfenalco confiando en
el talento de los jovenes tolimen-
ses: Universidad de Ibagué, Idaisa
SAS, Clinica Nuestra Sefiora del

C—

MACRO

M

Rosario, Multiconcesionario SAS
de Ibagué, Maria Nelly Sora, Co-
mestibles Rica Torta Ltda, Tri gar
de la Construccion, Olga Lucia
Méndez, Asotrauma Ltda y Claro
S.A.

Comfenalco Tolima invita a los
empresarios que aun no hacen
parte del Programa “40 mil prime-
ros empleos” para que registren
sus vacantes y aprovechen el be-
neficio que otorga el Gobierno Na-
cional a través de nuestra Caja de
Compensacion, para lo cual puede
registrarse a través de nuestra pa-
gina web www.comfenalco.com.
cooenlaoficinas de la calle 37 con
carrera Quinta.

K1

Comfenalco Tolima
participd, a través
de su Agencia

de Empleo, en

la Macrorrueda
organizada por el
Gobierno Nacional.
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Formacién de calidad
para el mundo laboral

Trabajamos constantemente para aportar al
desarrollo de la region, formando personal
calificado, no solo como trabajadores, sino
también como emprendedores.

Comfenalco Tolima esta compro-
metido con el crecimiento profe-
sional de sus afiliados, sus familias
y de la comunidad en general,
aportando desde la formacion
para el trabajo, de calidad y per-
tinente, al crecimiento laboral y
de calidad de vida de las personas
que se forman en el Instituto Téc-
nico.

Con la oferta de tres programas
técnicos laborales en Secretaria-
do Ejecutivo y Gestion Documen-
tal, Administracion de Sistemas,
y Administracion de Pequefas
y Medianas Empresas, desde el
instituto se da respuesta a las ne-
cesidades de los sectores produc-
tivos de la region que demandan
talento humano altamente ca-
pacitado y competitivo en sus

empresas.

Conscientes de que los

7

L

idiomas se han instaurando como
una habilidad fundamental para
ingresar al mundo del trabajo, el
Instituto Técnico oferta el progra-
ma de inglés que cuenta con 12 ni-
veles y comodos horarios para que
los afiliados tengan la oportunidad
de aprender el idioma universal.

Formacion de Calidad

Todos los programas de formacion
que imparte estan enmarcados en
los estandares de calidad que exi-
ge lanorma ISO gooo. Ademas, en
la actualidad se encuentra en pro-
ceso de certificacion de la Norma
NTC 5555 que establece los siste-
mas de gestion de calidad para las
instituciones de formacion para el
trabajo

Cuerpo docente altamente ca-
lificado, implementacion de un
modelo tedrico — practico basa-
do en procesos de comunicacion
asertiva y proyectos aplicables a
los ambientes laborales de los es-
tudiantes o a la creacion de planes
de negocio que promuevan em-
prendimiento, son algunos de los
factores que aportan a la calidad
de la formacion.

Sandra Pimiento Mora, estudian-
te del programa Administracion
de Pequefas y Medianas Em-
presas, destaca la flexibilidad de
horarios y el proceso de forma-
cion en el instituto: “las clases de
finanzas y mercadeo me han
brindado herramienta para
el desempeio de mi trabajo
en una empresa, COMo mer-
caderista”.

Y es que los perfiles ocupa-
ionales de los tres progra-
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Para formarse con nosofros tenga en cuenta:

+ Tener minimo 9° grado de
bachillerato

Contamos con horarios
flexible

Pregunte por las tarifas
subsidiadas para afiliados
a la Caja de Compensa-
cion de categorias Ay B.

Instituto Técnico de
Comfenalco en la calle 14 No
7-53 barrio Pueblo Nuevo.

Teléfonos (8) 2 61 76 26. Ce-
lular: 317 403 69 38.

mas que imparte el instituto estan sidades de los empresarios y que cantes relacionadas en el Agencia
estructurados basados en las nece-  permanentemente registran va- de Empleo de Comfenalco Tolima.

3 1_._‘_‘_5.-?-'"




/ Recuerda reclamar cada mes el subsidio familiar en dinero, y
consultar tu saldo periodicamente. Asi evitas la prescripcion de
este beneficio por el no cobro oportuno.

M — |

NS

4 En julio se cancelo el retroactivo con él {a}uste del 2015 ;::2
el valor actual de la cuota ordinaria equwahjer!te_a $ 24,
E retiro de la cuota mensual por cada uno de los beneficiarios.

monetaria se hace en
los establecimientos

autorizados. Cadena de almacenes
' Exito a nivel nacional. GXIW

Puntos de GanaGana en los
municipios del Tolima, excepto lbagué.

Supermercados Mercacentro /—Em :

viGILADO SuperSubsidio g}

de Ibagué y Espinal.

*Para consulta de saldo y/o retiro
presenta la tarjeta verde y la cédula del titular de la cuota.
Informes: Cra. 5 Cll 37 esquina - Tel.: (8) 267 00 88 Ext. 122
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Descubra increibles
descuentos con nuestros
convenios

Con tan solo presentar su Tar-
jeta Verde que lo identifica
como miembro de la familia
Comfenalco Tolima, nuestros afi-
liados pueden acceder a mas de
40 convenios que otorgan des-
cuentos vy tarifas especiales en
productos y servicios en estable-
cimientos de salud, turismo, re-
creacion, belleza, gastronomia,
seguros, tecnologia, educacion,

hospedaje y entretenimiento.

Nuestra alianzas estratégicas con
reconocidas marcas y estable-
cimientos, tienen como objeti-
vo brindar mas y mas beneficios
para los afiliados y sus familias,
por medio de descuentos que van
desde el 5% y hasta el 30%, sin
duda un beneficio que hacen de
Comfenalco una nota en calidad

de vida.

Para conocer todas las empresas
aliadas que tienen descuentos
ingrese a www.comfenalco.com.
co y consulte las cartilla virtual
de convenios para Ibagué u otros
municipios y siganos en nuestras
redes sociales oficiales para que
se entere de los mas recientes
convenios.




; Que categoria de afiliado soy?

Si eres trabajador y tu T o~ — Wy
salario basico no
supera dos (2) salarios
minimos legales
mensuales vigentes.

Si eres trabajador y tu
salario basico esta
entre dos (2) y (4)
cuatro salarios minimos
legales mensuales
vigentes.

Categoria

C

Si eres trabajador pero
no estas afiliado a

nuestra Caja de

Compensacion
(particular).

viGiLADO SuperSubsidio @)

Si eres trabajador y tu
salario basico supera
cuatro (4) salarios

= minimos legales
e . mensuales vigentes.

% =
150 BO01 i

MAYORES INFORMES
Comfenalco Tolima

Cra. 5cll 37 esquina = edificio sede
PBX: (8) 267 00 888 Ext. 302
Linea gratuita: 01 8000911010
www.comfenalco.com.co

i lconte:
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IBienvenidos a la gran
familia Com{enalco Tolima!

Gracias por confiarnos el bienestar de sus trabajadores. Hacemos de sus suerios nuestro
tinico proposito. Acogemos a todos los empresarios dfiliados en el ultimo trimestre.
Estos son algunos de ellos:

Proservir de Colombia Hotel Aguaazul Melgar S.A.S.
Consorcio Parque 011 Lomcci Colombia S.A.S.
Asesoria Integral en Organizaciones Sociedad Facilitadora de Negocios S.A.S.

Empresariales Asses S.A.S.
Del Rio y del Mar S.A.S.

Grupo Arce Asociados S.A.S.
Arcos Ingenieria Arquitectonica S.A.S.

Union Temporal Malla Vial Los Martires
Full20S.A.S.

Diego Fernando Bohdrquez Téllez
Megatronix. Ing

Etérea S.A.S.

Consorcio Diger

Jorge Eliécer Moreno Rodriguez

Suministros y Servicios de Consorcio A & P Melgar 2015

Telecomunicaciones S.A.S. Salesco S.A.S.
Union Temporal Vias Roncesvalles 2015 Imagenes Barragan S.A.S.
Construcciones Civiles América S.A.S. Vision Tercer Milenio S.A.S.
Empresa de Servicios PUblicos Laboratorios Bagé de Colombia S.A.S.

Domiciliarios de Melgar E.S.P.
L. Manchester S.A.S.
Municipio de Melgar
Money Préstamos S.A.S.
Henry Bayona Lozano

. . . Construcciones Sinisterra S.A.S.
Alicia Tarquino Romero

. - Claudia Milena Martinez Lopez
Seleccionamos y Apoyamos Servicios

Temporales S.A.S. Unidn Temporal Nutrir Tolima 2015

Unidn Temporal Salud y Vida Servicios Especializados del Tolima S.A.S.

Consorcio Inter Obras Grupo Colombiano de Desarrollo Ltda
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¢Sabia que en la escuela de tenis de Comfenalco
la clase es personalizada? Le faalltamos la

"'.._‘ .

y //////

raqueta y la pelota

Son las 8 de la mafiana y.las can-

" chas de tenis de campo en el

. Centro Recreacional Urbano de

11

Picalena ya estan llenas. Nifos,
jovenes y adultos emp|ezan su
clase corriendo sobre
las canchas de polvo
de ladrillo, que se le-
vanta cubriendo los
zapatos deportivos de
los futuros tenistas de
Comfenalco Tolima. El
profesor Gustavo Gal- —
~ vis anuncia que se ini-

- ciara la practica de sa-

ques, desde la base de la cancha.
“iVamos!”, grita el instructor de
-.la Escuela de Tenis de Campo, de
mas de 30 anos de experiencia
entrenando a futuros tenistas,
de los cuales ya son 18 afos con
Comfenalco Tolima. Ante el grito,

I

nas que sienten

seis jovencitas que estan en
la base de la cancha practi-
can el servicio (el servicio
es el golpe de arranque
en el tenis de campo), se
nota la emo-
cion en sus
caras al ver

que la pe- et . 2 :
lota verde Masificacion del tenis
ya cubierta

] por el pol- Domingos

[ Vo rojizo, de 11:00 am a 12:00 m
recorre y de 3:00 pm a 4:00 pm
hasta | 1 hora de clase por

o Slpaextrenioila, 3 Categoria A: $1.000

cancha. ll

Categoria B: $1.500

Como ellas, cada
dia llegan perso-

curiosidad por -




Recreacion y deporte

: o Vi Knos "
s ek

iLs tarifas de nuestra escuela ahora tienen
descuento de 50% y 40%)!

Modalidad
Escuela

Club

Valor por Categoria

A: $27.000
B: $45.360
A: $29.000
B: $37.200

Escuela

Club

Modalidad

Valor por Categoria
A: $29.000
B: $47.400
A: $31.500
B: $52.920

Informes Departamento Recreamon y Deporte Cra 5a. CaIIe 37 esquma Ibague Tel. 2661498

~este deporte, “me encanta el te-

nis de campo, pero nunca lo ha-

; bia practicado. Ahora vengo con

.. mi hijo, porque es el deporte que

- ‘mas le llama su atencion”, son las

palabras de Alexandra Perdomo,

quien aunque con pocas clases en

la Escuela ya siente que el tenis
de'campo es su deporte.

Muchas de las personas que en-
trenan ese sabado en el campo
de Comfenalco Tolima, practican
para volver a la infancia,
a esos afios en los
que se enamora-
ron de un depor-
te que les en-
canta, pero que
pensaron jamas
volver a practicar.
Este es el caso de
Addy Guzman, quien
luego de tres clases de regreso a
las canchas no quiere parar, “yo
jugué tenis de campo de nifg,
hace muchos anos y no pensé
volver a jugar, y ahora siento que
aqui puedo enamorarme nueva-
mente de este deporte”.

Mientras se acaba la primera cla-
se del dia y los tenistas de nues-
tra Escuela se hidratan, llegan _
los integrantes del Clubr-de"l"nls
de Campo*‘de Comfenalco To‘l

—r [T = =1l 1 e :__._

L i, .._;'L-;p." =_E
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ma. Ellos son los que suenan en
grande, los que desean que sus
raquetas los lleven a los grandes
escenarios de este deporte a en-

frentarse con los mejores.

Asi piensa Daniela Riafio, quien
tiene en su mente que la prepa-
racién que recibe en
este Club la llevara

El tenis de campo

quetas, que a la vista parecieran
ser mas grandes que los del Club.

Muy atentos siguen las instruc-
ciones del ‘profe’ Gustavo quien
esta convencido de lo rapido que
los nifos le toman amor al ‘de-
porte blanco’, “el
tenis de campo se

lejos, “Me gustaria desarrolla en los les da muy facil a
llegar a ser profesio- ninos habilidades |°5_ mas pequenos,

nal y sé que en este
Club de Comfenalco
Tolima puedo lograr
lo que quiero, porque me ense-
fnan a mejorar en cada clase”.
Como Daniela, otros 25 depor-
tistas, de todas las edades hacen
parte del Club de Tenis de Cam-
po de Comfenalco Tolima.

Los integrantes del Club quienes
juegan con la camiseta de la Caja
de Compensacion, buscan con-
vertirse en estrellas del ‘deporte
blanco’ en laregidny por qué no,
un dia ser quienes reemplacen a
Alejandro Falla, Santiago Giral-
do o Fabiola Zuluaga.

Este Club se ha destacado en va-
rias justas nacionales, en parti-
cular en la categoria Senior, en la
que cuenta con varias.“coron'aé”

En,unex:tremo de unade las can-

chas, estan ubucados los mas pe-
c[dgnos practicando con sus ra-

motrices.

les encanta. Ellos
podrian  practicar
casi que desde que
aprenden a caminar, porque es
un deporte que maneja las habili-
dades motrices que desarrollan a
muy temprana edad. En nuestra
Escuela los nifios llegan desde los
4 anosy es un placer verlos como
disfrutan de este deporte”.

Es asi como transcurre la manana

en las canchas de tenis de campo

en nuestro CRU de Picalena, con
pelotas que van y vienen, al gol-

pe de nifios, mujeres, padres de
familia y jovenes que comparten

las canchas, y sobretodo, apren-
den de este gran deporte. Y asi
como el profesor Gustavo Galvis.. =
dice: “el tenis de campo, “como
cualquier deporte es una vitami-

naque ayUda a tener eugrpo y
la mente sana. En gié'ﬁéral i TP

nis es para todos;mm"oﬁar a
edad o condicion fisica”.

R it B
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Univer
La Mision de la Universidad de Iba-
gué consagra la formacion integral
y el compromiso con el desarrollo
social, cultural y econdmico regio-
nal, como los grandes propdsitos
de la Institucion. Pertinencia y cali-
dad educativa, formacion integral
de jovenes, la internacionalizacion
y laincorporacion de tecnologias de
informacion y comunicaciones a los
procesos educativos, son algunos
de los logros académicos obtenidos
por la Universidad de Ibagué en es-
tos 35 afos de servicio.

-l

Laimplementacion del Semestre de
Paz y Region es uno de los grandes
logros de la Universidad en su com-
promiso con el desarrollo regional.
En el Ultimo semestre de su carrera,
los estudiantes se desplazan a los
municipios del Tolima para formular
y acompanar el desarrollo de pro-
yectos en alcaldias, hospitales, ins-
tituciones educativas y asociaciones
de pequenos productores, entre
otros, con un impacto profundo.
Desde finales de los afios noventa
los estudiantes de la Universidad
tienen la posibilidad de interactuar
con el medio externo mediante la
realizacion de practicas y pasantias
en diferentes empresas, tanto na-
cionales como extranjeras, gracias
a la vinculacion a IAESTE (Interna-

sida

Empresa con talento

_ #

de

13.400 egresados

dan cuenta de la
tarea formadora de la
Universidad.

tional Association for Exchange of
Students for Technical Experience).

Otros logros que merecen ser des-
tacados son: la Universidad fue
pionera en instaurar mecanismos
de conectividad al servicio de la
educacion, con el primer nodo de
Internet instalado en el Departa-
mento del Tolima en 1995; la incor-
poracion de las TICen el aulaen la
Universidad, a cargo del Centro de
Innovacion Educativa —AVACO-, es
una estrategia fundamental para
preparar a los docentes en el uso
de herramientas tecnoldgicas en su
practica docente, es decir, las TIC
como mediadoras de los procesos
de ensefanza y de aprendizaje.

Por otra parte, hay que resaltar la
apertura de la Opcion en Empren-
dimiento como complemento a la
formacion de estudiantes, egresa-
dos y graduados que quieren desa-
rrollar capacidades propias de esta
actividad, para el fomento de la ca-
pacidad empresarial. Igualmente,
la participacion de la Universidad

I]Jagué:

como coordinadora de la formu-
lacion de la Vision Tolima 2025, vy
como ejecutora del proyecto Toli-
ma Vive Digital, que tantos benefi-
cios ha llevado a los tolimenses, en
el uso y apropiacion de las TIC para
la vida cotidiana, los negocios, la
educacion, la salud, entre otros.

Marcando la diferencia

La Universidad de Ibagué es recono-
cida como una institucion de edu-
cacion superior confiable y un actor
social genuinamente comprometido
con el desarrollo regional.

Este compromiso se evidencia, no
solamente en el numero de estu-
diantes formados, sino en su enfo-
que de la responsabilidad social inte-
gral, que busca la convergencia entre
todos los ambitos de la sociedad, la
ciudadania, el gobierno, la empresa
y la universidad, con el Unico fin de
avanzar en el bienestar y el desarro-
llo socioecondmico de todos.

Desde sus inicios en los anos 8o, la
Universidad incorpord la politica de
calidad en sus procesos académicos,
administrativos y financieros, gra-
cias alo cual ha obtenido la acredita-
cion de alta calidad para 11 de los 13
de sus programas académicos.

Informacién suministrada por Victoria Kairuz —
Asesora de Rectoria Universidad de Ibagué.
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Talento humano
comprometido

Comfenalco es

el respaldo para
desarrollar actividades
de bienestar.

Un talento humano comprometido y
responsable hace parte de la gran fa-
milia de la Universidad de Ibagué, que
se convierte en la base primordial para
el cumplimiento de los logros. Son 700
empleados contratados de planta y
300 profesores catedraticos.
Para la Caja de Compensacion es
importante tener a sus colaboradores
como afiliados, ofreciéndoles servi-
cios que les permiten una mejor cali-
dad de vida y que se extienden a sus
familias. “Comfenalco nos respalda
para desarrollar gran parte de las ac-
tividades de bienestar laboral”, afirmé
Irma Nohora Villanueva, directora de
la Oficina de Talento Humano.
Se destacan:

Dia de la Familia

Integracion de administrativos

Proceso de induccion

Programas de vivienda

Turismo

Capacitaciones

Creéditos
Uno de los servicios con mayor impac-
to ha sido el proyecto VIPA que desa-
rroll6 la Caja junto con la Constructora
Bolivar, beneficiando a 22 colaborado-
res, y el proyecto del Gobierno Nacio-
nal Mi Casa Ya.
Maribel Roa Lozano, madre cabeza de
hogar, auxiliar administrativa sefialé:
“Gracias a Dios y al programa de vi-
vienda VIPA que promovio la Caja de
Compensacion, pude ser beneficiaria
de la vivienda que tanto anhelaba’.

13
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Confenico
Cele]aramos nuestros
D{ anos con muchos

beneticios para usted

16

Durante el mes de agosto celebra-
mos el cumpleaifios numero 57 de
la Caja de Compensacién de los
tolimenses, por esto como regalo
para nuestros afiliados lanzamos
promociones especiales para que
disfrutaran con nosotros un ani-
versario mas sirviendo a las em-
presasy trabajadores del departa-
mento.

En Recreacion, nuestros afiliados
disfrutaron de entrada 2x1 en el
Centro Recreacional Urbano de
Ibagué y El Gran Chaparral, con
entrada libre para los menores
de g afos de las categorias Ay
B. En nuestro Centro Vacacio-
nal Tomogo, ubicado en el mu-
nicipio de Prado, continuamos
con la oferta de la tarifa ideal
en alojamiento para que todas
las familias tolimenses disfru-
ten de vacaciones inolvidables a
precios muy econémicos. En los
municipios de Libano, Honda,
Chaparral, Espinal, Melgar, Ma-
riquita y Cajamarca, el Pasadia,
con cronograma establecido, a
nuestro Centro Vacacional que
incluye transporte, almuerzo, in-
greso y paseo en lancha, se ofre-
cieron entradas 2x1.

Para nuestros afiliados amantes
del deporte y la salud, iniciamos
con descuentos desde el 40% en
nuestra Escuela de Tenis de Cam-
po y Taekwondo, y en el Gym de

Aniversario 51

Las ofertas fueron
pensadas para los

dfiliados de las Categorias

Ay B, por quienes

trabajamos para darles
una mejor calidad de vida.

la 37 nuestras tarifas quedaron de
locura, bajando, en algunos pla-
nes, el 5o% para que toda la fa-
milia Comfenalco Tolima iniciara
una actividad fisica.

Alos viajeros los llevamos a la He-
roica, Cartagena con un precio ini-
gualable; también descubrimos

Planes turisticos a
Cartagena, Ecuadory
Tren de la Sabana

E_scuela de Taekwondo

Centro
Vacacional
Tomogd,
Prado

el Sur de Colombia, paseando
desde Ibagué hasta Tulcan en el
Ecuador. Y para un dia de mucha
naturaleza nos fuimos a hacer el
recorrido por El Tren de la Sabana
de Bogota, un paseo maravilloso.

Y para llevar mas educacion,
Comfenalco Tolima durante el




Escuela de Tenis

Capacitaciones,
seminarios y
diplomados.

mes de agosto y por el resto del
ano traera programas de Diplo-
mado, como Gerencia de Pro-
yectos, al igual que una serie de
Conferencias para que los traba-
jadores puedan mejorar su com-
petitividad, ser mejores lideres en
sus areas. Por supuesto, todos los
programas de capacitacion estan

Aniversario 51

Centro
Recreacional
Urbano de

Picalena.

Gimnasio de la 37.

con tarifas subsidiadas para las
categorias Ay B.

Fue asi como miles de nuestros
afiliados se llevaron un momen-
to de alegria y felicidad con mo-
tivo de nuestra celebracion al
momento de adquirir nuestros
servicios. Mas de 100 personas
salieron de viaje con nosotros,

57 Aios iﬂ
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Ofertas vigentes

Sabemos que seran muchos
mas usuarios los que disfruten
de nuestras promociones de
cumpleafios, ya que varias de
éstas tendran vigencia durante
algunos meses, hasta culminar
el afio. Por ejemplo, en el CRU
de Chaparral la oferta 2x1 con-
tinuara hasta el mes de diciem-
bre, al igual que nuestras tari-
fas, en algunos planes, en el
Gym de la 37 en Ibagué. Para
los municipios tendremos Pa-
sadia a Tomogd en promocion
2x1 una vez al mes, y nuestras
Escuelas Deportivas de Tenis
y Taekwondo mantendran el
precio con descuento desde el
40%.

Como siempre nuestra priori-
dad durante estos 57 afios han
sido para los afiliados de las
categorias A y B, quienes nos
inspiran para seguirles llevando
més y mejor calidad de vida,
por medio de servicios pensa-
dos en las familias de menos in-
gresos y que necesitan disfrutar
de espacios y momentos fuera
de su trabajo. En Comfenalco
Tolima, su bienestar es nuestra
razén de ser. Gracias por estar
a nuestro lado un afio més.

cientos de usuarios cada fin de se-
mana fueron al CRU de Ibagué y
de Chaparral a pasar un dia junto
con sus familias. También cerca
de 150 nuevas personas se unie-
ron a nuestro Gym de la 37y unas
60 personas hoy practican tenis
de campo y taekwondo en nues-
tras Escuelas.

I
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brindando bienestar
a las farmilias tolirmenses!

(apacitacionRecreacion & :
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Gimnasio Blblmtecas—-- = Q 2
Alquiler de salones &~ (onvenios

Colegios Vivienda Subsidio
Club Afios Dorados Deportes -

00K

www.comfenalco.com.co
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Cabaﬁa:para

Alojamiento BRIt

$ 54300 *s6lo alojamiento

Categoria. A

000 Cabaia parad
gaﬁggia. B 6 personas

e ol -Alojamiento | $ 354 860

_Desayu ' categoria. A
2 dias Z noches -nlmiﬁg ejzgutwn | $ 3,?0 5 60

-Cena ejecutiva

_Traneporte en lancha e oria. B
.E‘uae?tnPT omogb-puerto 'ﬁl?:nlud?

Pregunta por tu plan 2, dias 2 noches

Centro Vacacional Tomogé - RNT 23427
Cel: 315 782 85 06 - 315 319 55 3G
comfenalcotomogo@hotmail.com o
Dmdc: Tolima

Agencia de Viajee Operadora - RNT 9904 ;
Tel: (8) 266 13 35 Col: 318 285 46 79 Siguenos: ’ O
turigmo(@eomfenaleo.comeo @eomfatol
www.eomfenaleo.comeo

Comfenalen Tolima

3ILADD SuperSubsidio S8

e
*Lag farifag no aplican para temporada alta, puenteg festivog ni semana de recego. | @comfenaloctolma S
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JEL 13 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2015

la ocasion eapecial en el lugar ideal

EL PLAN INCLUYE

+Tiguete aéreo; Bogota - San Andrés — Bogota (inchuya
cargos vigantas a |a fecha).

+ Traslado aeropuerto-hotel-aeropuerto.

+ Alojamiento 4 noches en el Hotel Arena Blanca.

+ Coctel de bienvenida (sin licor). Recibimiento caribefio.

+ Alimentacion desayuno, almuerzo ¥ cena tipo buffet

+ Bar abierto sin keor (de 10:00 a.m. a 2:00 a.m.). - mm
+Snacks (10:00am. a1200m.yde500pm. a7:00pm.y CAT. A s 1 889!
desde las 10:00 p.m. a 2:00 am. 1 B s rm.wﬂ -
+ Actividades en la piscina + show y danza folclorica. Eﬁ . 1 &
+ Flesta tematica “de carnaval”. CAT.C $1 929.000 @)
+ Cena de Gala. "

+ Reinado Miss Welcome (La ganadora del Reinado tendré la Pﬁ.ﬂm“"-m s 1 gﬁum]u
oportunidad de regresar la siguiente salida a entregar el thulo s |
complataments gratis).

+ Rumba todas las noches (Sin licor).

+ Ceremonia de bendicion.

+ Aumba Hawalana en la playa,

+ Tour Acuario y Tour Johnny Cay. (Sin almuerzo)

+ Vuelta a la Isla en chiva visitando Casa Museo, piscina
natural, Cueva de Morgan y Hovo Soplador,

+ Tarde de shopping en la Tienda Stper Jacky y otros.

+ Regalo sorpresa.

+ Folos ¥ video general de la excursion.

+ Tarjeta de ingreso a la isla.

+ Tarjeta de asistencia médica e impuesios ecologicos.

+ Accesorios para la fiesta lematica.

-Het
Agencia de Viajes Operadora de
Comfenalco Tolima RNT No. 9904
Tel.; (8) 266 13 35 - Cel.: 318 285 46 79
PEX: 267 00 88
comfenalcotolimaturismo @hotmail.com
turismo®@comfenalco.com.co

+Accesorios artesanales representativos de la region www.comfenalco.com.co 1
+ Seguro hotelero, ; . ; o
3 : de edad es sancionado con pana
La explotaciin y ghusn sexudl de m;:;ﬂ:mam e on Loy 679 8 2001
No Incluye: Gaslos no especificados en el plan. privativa de la liberiad, de conform P
PR TR TG sidio ,8 ;
— T | FAbg Superub
e R T AR ¢ At = Y s e e ’ AP Lok A “y o e
g g p A ® i A = gl | ¥ 5 L 2 -y "Bl r o e i - " 4 ot S
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Conozca el subsidio de
vivienda ideal para usted

En nuestro pais existen muchas
formas para recibir apoyo al mo-
mento de conseguir vivienda para
usted y su familia. Son varias las
entidades publicas como el Mi-
nisterio de Vivienda o las Cajas de

Tipo de
Subsidio

VIPA (Vivienda de
Interés Prioritario para

Compensacion, las que otorgan
subsidios para que muchos colom-
bianos tengan casa. Si usted esta
en busqueda de un subsidio, aqui
le contamos cuales son los mas ac-
cesibles y qué requisitos necesita.

El Fondo de Vivienda de Interés So-
cial (FOVIS) tiene dos programas:
Vivienda de Interés Social y Vivienda
de Interés Social Prioritario), que es
otorgado por las Cajas de Compen-
saciony MiCasaYa, que es el progra-

Interés Social)

ahorradores)

Hogar: - Unipersonal

Tipo de familia

Ingreso familiar

Rango de valor
del inmueble

Monto
Subsidiado

- Personas que convivan
bajo un mismo techo.

Ingresos entre
1y 2 SMLMV.

No superior a 70 Salarios
Minimos Vigentes.

Depende del ingreso total
del hogar, medido en nu-
mero de salarios minimos.

techo.

Minimos Vigentes

hasta 135 SMLV.

del hogar, medido en

25030 SMLMV.

Modalidades

No. de Requisitos

Donde acudir

Vivienda Nueva.

De 7 a 10 requisitos.

Cajas de Compensacion
Familiar.

VIS (Vivienda de

Hogar: personas que
convivan bajo un mismo

No superior a 4 Salarios

Superior a los 70 SMLV

Depende del ingreso total

mero de salarios minimos.

ma del Ministerio de Vivienda.

A continuacion le explicamos cua-
les son sus diferencias de acuerdo al
rango de valor del inmueble, el tipo
de familia que debe tener para pos-
tularse, el ingreso familiar, monto
que es subsidiado, modalidades,
numero de requisitos y a donde
debe acercarse para mas informa-
cion sobre el tipo de Subsidio. Asi
podra tener claro qué Subsidio de
Vivienda es el ideal para usted.

Mi Casa Ya

Hogar: personas que
convivan bajo un mismo
techo.

Hogares Unipersonales.

Ingresos superiores a 2 y
hasta 4 salarios minimos

" ($1.288.700 - $2.577.400).

Superior a los 70 SMLV
hasta 135 SMLV.

Porcentaje de la cuota inicial
de la vivienda segun ingre-
sos del hogar. La tasa de
interés de las cuotas para
pagar el resto del inmueble.

nu-

i* Mejoramiento de vivienda.

+ Adquisicién de vivienda.

nueva.

+ Vivienda Nueva Urbana.

_» Construccion en sitio

propio.

Familiar.

De 7 a 10 requisitos.

Cajas de Compensacion

6 requisitos.

» Bancos.
» Comfenalco Tolima.

1
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Comfenalco

TOLIMA

B TEJO

FUTBOL VOLEIBOL
MINIFUTBOL
MICROFUTBOL

Siguenos:

n Comfenalco Tolima
D @comfetol
@ @comfenalcotolima

AC AR RN

MAYORES INFORMES

Departamento Recreacion Turismo y Deportes
Cra. 5 calle 37 esquina - edificio sede

Unidad Integral de Servicios Sociales - piso 2
Tel.: (8) 267 00 88 Ext. 132

Email: deportes@comfenalco.com.co
www.comfenalco.com.co

*Diferentes disciplinas deportivas para mujeres y hombres
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Julieth Estefani Angulo
Servicio: Curso libre de Cocina

Los cursos de cocina de Comfenalco son excelentes,
preparamos varios platos en una clase y todos inte-
ractuamos en la cocina; es muy chévere llegar a la
casa y poder hacer un receta especial para la familia.

—

—

Yeimy Ledn
Servicio: Programa de Administracion de
Sistemas del Instituto Técnico.

Estudio en el Instituto Técnico de Comfenalco por-
que quiero mejorar mi calidad de vida. Mi expectati-
va e interés frente al programa es prepararme para
poder vincularme a una empresa; el cuerpo docente
me parece excelente, ellos nos exigen para apren-
der. Me parece que los horarios son flexibles, lo que
nos permite realizar otras actividades y trabajar.

Testimonios de Servicios

57 Aios iﬂ
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Andrea del Pilar Morales D.

Servicio: Curso libre de Cocina

Los cursos de cocina me parecen
excelentes y muy préacticos, yo
ingresé por curiosidad y me quedé,
me ha gustado tanto que ya llevo
tres cursos; ademas, los horarios son

flexibles.

..“

Mayra Alejandra Clavijo

Servicio: Programa de Secretariado Ejecutivo y Ges-
tion Documental del Instituto Técnico.

No todos tenemos la posibilidad de estudiar en una
universidad, sin embargo Comfenalco nos brinda una
gran oportunidad; las clases me han gustado mucho,
existe un ambiente agradable, tanto estudiantes como
profesores son muy amables. Yo sé que puedo llegar a
emplearme en una gran empresa, con la formacion que
me ofrecen aqui.

José Orlando Rodriguez
Servicio: Subsidio de vivienda.

La persistencia me llevé a contarles hoy que con
Comfenalco he sido beneficiado con el Subsidio de Vi-
vienda. Estoy muy feliz porque se hizo realidad el sue-
fio de mi familia, le doy gracias a Dios y a Comfenalco
por ayudarme a
tener este sub-
sidio, yo llevaba
mas de diez afios
en busca de una
casa y por medio
de Comfenalco .
logré cumplir mi hn-;f—
meta. LS
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Tasajsubsidiada

ihasta agotar recursos!

Educacidn || Turismo

Tasas de interés subsidiadas
__ para afiliados
categoriaSAly.B

i g ™ Camgra de cartera, compra de moto,
Requisitos para Ia solicitud de crédito s e
" La empresa y el trabajador afiliado deben X
estar al dia con el pago de aportes y obliga- ; ,sﬁﬂﬂ'd?“}j"dmsa’ﬂ
1 H ¥ fd aif 13 Calia Vioa 08 SUS BMpreacos y sus
ke mntra-:dasmn la F?jil. : f:mi;i‘::ﬂa{ilﬁelelque pﬁjedan aciede: ; los :réjéitgs
" Formulario de solicitud diligenciado. ton tasas y plazos preferenciales.
. Fotocopia de documento de identidad. : A
- Constancia de h‘abajn Suscriba el convenio de libranza anexando el Registro

R i . de (&mara de Comercio original no mayor a 30 digs,
_ Ultimo desprendible de ndmina. i A fotocopia dedocumento de identidad del representante ¢
_ (otizacion de servicio solicitado (ategoria A legal y el RUT. Queds sujeto  modificaciones, cambi,
(Educacion, turismo, salud, etc,). del 0.5 % mes yencido disponibilidad y vigencia sin previo aviso.

:;-Lae!maayhiajaduraﬁadudqhmm_tﬂm (ategoria B
minimo tres (3) meses de afiliacidn ala Caja. de 0,55 % mes vErlﬂdﬂ I “'0 rmes

i . e i E
HEI]IIISItIIS dEl(ﬂS} CﬂﬂHldﬂi‘(ES) e 1353 de interes Departamento {n:: Créditos tmnferr_a!cu T:Iﬂ:ma
.5 calle 37 esquina - piso 2

Plazo hasta 36 meses Tel: (8) 277 0035 / 267 00 88 Ext. 113 - 114
 Fotocopia de documento de identidad. Honge 600000 (el. 318 20958 48 - 317894 3271

Constancia de trabajo o certificacidn de hasta agoar CASOS crditos@comfenalco.com.co
ingreso. www.comfenalco.com.co

 {iltimo desprendible de pago. Ibagué, Tolima
E') 316691 4668 o @comfetol o Comfenalco Tolima @comfenalcotolima
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Fortalecemos lazos
con los empresarios.

Comfenalco Tolima llevd a cabo
una socializacion en el municipio
de Honda para dar a conocer la
gestion del afo 2014 que la Caja
realizé en la “Ciudad de los Puen-
tes”. La Directora Administrativa
de Comfenalco Tolima, realizo
una reunion con 62 empresarios
de Honda y dio cuenta de los di-
ferentes proyectos realizados
en esta municipalidad. A su vez,
aprovecho el encuentro para for-
talecer los lazos de amistad de la
Cajay los empleadores.

Entre las buenas noticias que
Comfenalco Tolima dejé en Hon-
da, fueron los mas de 350 millo-
nes de pesos que se invirtieron
en el 2014 en diferentes servicios
para los afiliados, entre ellos: ade-
cuacion de salones, el gimnasio y
el colegio. “Estos encuentros son
muy fructiferos tanto para em-
presarios como para nosotros, ya
que conocemos las necesidades
de nuestros afiliados y mejora-
mos cada dia mas” afirm¢ la Di-
rectora Diana Lucia Reyes, acerca
de esta reunion que fue llevada a
cabo durante un almuerzo el pa-
sado 3 de julio.

De igual forma, algunos de los em-

Bienestar

[levamos calidad

devidaa Honcla

presarios asistentes reiteraron su
apoyo a la labor de nuestra Caja de
Compensacion, en los diferentes
programas y servicios que se brin-
dan a los afiliados en el municipio
del norte tolimense. Juan David To-
rres Diaz, representante del Termi-
nal de Transportes de Honda, cree
que estos encuentros son funda-
mentales para mejorar la calidad de
vida de todos los empleados, “debe
haber un trabajo mancomunado
entre las empresas y la Caja, para
que todos los servicios lleguen a los
trabajadores” aseguro.
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Vivienda para el
norte del Tolima

Durante el encuentro, fue grato
compartir con los empresarios
del municipio, el primer proyec-
to de vivienda que Comfenalco
Tolima realizaré fuera de Iba-
gué; se trata del proyecto de vi-
vienda de Interés Social “Santa
Helena”, que tendra como sede
Honda. Este es un proyecto ubi-
cado en el barrio Santa Helena,
sobre la ribera del rio Guali, con
amplias zonas verdes. Seran
entregadas 24 viviendas de
aproximadamente 48 m2.

Aeste proyecto de vivienda los
residentes de Honda podran
acceder por medio del progra-
ma “Mi Casa Ya”, pues se trata
de un proyecto de vivienda de
interés social.

Para Comfenalco Tolima es un
privilegio llegar con nuestros ser-
vicios y proyectos a mas y mas
municipios del departamento.

B
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Agencia de Viajes Operadora de Comfenalco Tolima
Edificio sede Cra. 5 calle 37 esquina

Tel.: (8) 266 13 35 - Cel.: 318 285446 79

E-mail: comfenalcotolimaturismo@hotmail.com
turismo@comfenalco.com.co

Regisiro Nacional de Turismo No. 9904

La explotacidn y abuso sexual de menores de edad es sancionado con pena privativa de la libertad,
de conformidad con lo previsto en Ley 679 de 2001
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Si es de las
personas que se
cansa bastante

y mantiene con
sueno todo

el tiempo, tal vez
le haga falta
unas horas en el
gimnasio.

Salud

ue temerle a

Combate el estrés, gracias a que
al momento en que nos movemos
y transpiramos, nuestro cuerpo
segrega serotoninas que son hor-
monas que basicamente ayudan a
controlar la tension del cuerpo. Es
por ello que estas hormonas son
conocidas como “la hormona del
placer” o “la hormona del humor”.

Mejora afecciones pulmonares.
Estudios han demostrado que
aquellas personas que padecen de
asma, bronquitis y otras enferme-
dades pulmonares, mejoran sus
condiciones al practicar activida-
des fisicas en el gimnasio, ya que
el levantamiento de pesas benefi-
cia la capacidad aerdbica y anae-
robica del cuerpo, ampliando la
capacidad de los pulmones.

Fortalece el corazon. Con el ejerci-
cio que hacemos en el gimnasio se
trabaja el musculo mas importante
de todos, el corazon. Por ello, con
un constante trabajo no sélo se for-
talece, sino que nos ayuda a preve-
nir paros cardiacos e infartos.

Mejora la flexibilidad. Esta capa-
cidad que se desarrolla con el ejer-
cicio en el gimnasio, da a nuestros
musculos mas longevidad y salud.
Es decir, si quiere ser como esos
abuelos que se ven “como un ro-
ble” alos 70 u 80 afios, debe iniciar
su rutina de ejercicio para que en
la vejez siga siendo muy activo.
Esto es particularmente impor-
tante porque también se puede
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evitar problemas como la artritis

Mantiene el peso ideal. No tener
kilos de mas, es en definitiva uno
de los mejores beneficios de ir al
Gym, porque previene la diabetes,
el colesterol alto y algunos tipos
de cancer, como el de colon y de
mama, al igual que otras cientos
de enfermedades relacionadas
con el exceso de peso.

Da mayor energia. Si es de las
personas que se cansa bastante y
mantiene con suefio todo el tiem-
po, tal vez le haga falta unas horas
en el gimnasio; con el ejercicio el
cuerpo mismo se encarga de recar-
garse con la energia necesaria para
mantenerlo activo todo el dia.

Combate problemas metabdli-
cos. La mejor forma de ayudar
el cuerpo a mejorar el metabo-
lismo, es sin duda el ejercicio.
Cuando se hace una rutina diaria
de actividad fisica, el cuerpo fun-
ciona mucho mejor y problemas
como el estrefiimiento o la fatiga
se acaban en el gimnasio.

Ideal para la salud de la mujer.
Hacer deporte de forma regular
no solo evita y disminuye los do-
lores menstruales sino que ate-
nva los sintomas del sindrome
premenstrual. Para las mujeres
que tienen reglas muy irregula-
res, la practica deportiva también
ayudara a reqularlas por la accion
estimulante que tiene sobre el
sistema hormonal.

I
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En un ambiente célido y lleno de
creatividad, se desarrollan las
clases de pintura, uno de los cur-
sos libres que ofrece Comfenalco
Tolima a través del Departamen-
to de Capacitacion, en el Insti-
tuto Técnico de Comfenalco de
la calle 14 numero 7-53 barrio
Pueblo Nuevo. En cada sesion
los participantes tienen la posibi-
lidad de explorar su creatividad
e imaginacion que luego se vera
plasmada en un lienzo.

Pintar es mas que una actividad
artistica, también aporta bene-
ficios para nuestra salud mental,
ya que despierta y desarrolla ac-
titudes que usualmente no ex-
ploramos y hace que el cerebro
se mantenga activo.

Aprender pintura a través de los
cursos libres de Comfenalco Toli-
ma, no solo brinda estimulo de la
imaginacion, también se convier-
te para muchas personas, en una
forma de sobrevivir y aportar de
manera econdmica a la familia.
Lainstructora, Luz Aida Arbelaez
indica que con la venta de los
proyectos artisticos las personas
encuentran una forma de susten-
to, “he tenido estudiantes que
han creado sus propios talleres y
propias microempresas en casa,
pues en el desarrollo del aprendi-
zaje, Comfenalco ofrece las he-
rramientas necesarias para em-
prender sus propios negocios”.
Otras perso-

nas deciden 48
emplear  su
tiempo  libre ¥
aprendiendo -{‘_
diferen-

3

tes técnicas, texturas y acabados
de la pintura artistica. Carmenza
Vargas Sierra, es una de las alum-
nas que no falta a las clases de
Comfenalco desde que inicio hace
mas de un mes, “he aprendido co-
sas novedosas, nunca pensé que
a mi edad pudiera asimilar todo lo
que la‘profe’ me ha ensefado, ade-
mas las clases se dictan en un am-

de creacién

biente delicioso porque mientras
trabajamos en nuestros cuadros,
nos divertimos mucho” expreso.
No importa si se tiene conoci-
mientos previos o no, todos y to-
das son bienvenidos al curso, dice
Luz Arbelaez, quien tiene la dispo-
sicion para guiar a cada uno de los
estudiantes y crear pinturas real-
mente fantasticas.

&Qué es un triptico?

Un triptico consta de tres retablos
cuadrados, separados, que confor-
man una misma pintura, son ideales
para decorar la sala, un estudio o un
area comdn.

Para la creacion de un proyecto
debe:
* Aplicar primero una base blanca
en el lienzo.

* Una vez seca, se empieza
" a realizar el boceto a lapiz
con mucho cuidado en el

Teniendo el bo-
ceto, comenzamos a
realizar patinas, es
decir, resaltamos
partes del bo-

ceto para que sus detalles sean
més notorios, en este caso en la
parte inferior e izquierda del pri-
mer triptico se realiza una patina
para darle relieve.

+ Teniendo el boceto y las patinas
hechas, empezamos a pintar
nuestro cuadro. Es importante
resaltar que mientras se pinta,
podemos crear nuevas aparien-
cias y hacer volar la imaginacion,
cada persona puede realizar los
acabados y delineados que de-
see, dando su toque personal a
cada cuadro.

Este triptico puede ser realizado en
un nivel del curso que corresponde
a 20 horas.
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De Travesia con nuestros afiliados

Con el propdsito de brindar a sus afiliados espacios artisticos y culturales para com-
partir en familia, Comfenalco Tolima presenté en el mes de junio dos funciones del
maravilloso espectdculo de caballos denominado Travesia, que llegd a Ibagué y que
pudo ser apreciado por cerca de 1.400 nifios y adultos, sin costo al ingreso. En cada
exhibicion, los espectadores tuvieron el privilegio de transportar su imaginacion por

lugares recénditos, donde habitan gigantes y enanos acompariados de hermosos y
asombrosos caballos.

Primera Comunion de estudiantes

La Institucion Educativa Augusto E. Medina de Comfenalco Tolima, llevé a cabo la ceremonia religiosa en la que recibié la
primera comunién un grupo de estudiantes. Al solemne acto asistieron padres de familia, docentes y directivos de la Caja.

30
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Festival del viento premio creatividad

| La creatividad y la imaginacicn de cientos de ibaguerefios se
reflejaron en el firmamento, durante la realizacion del Séptimo
Festival del Viento, realizado por Comfenalco Tolima. En esta
ocasién mas de seis mil personas pudieron gozar en familia y con
amigos, de diferentes actividades como recreacion dirigida, pisci-
nas, escenarios deportivos, musica y premios, que se entregaron
a los autores de las cometas mads novedosas y que mds se ele-
varon durante la jornada del domingo 23 de agosto en el Centro
Recreacional Urbano de Picalefia, en convenio con RNC Radio.

Emprendedores certificados

El programa de Emprendi-
miento e Ideas Productivas de
Comfenalco Tolima en con-
venio con la Fundacion para
el Desarrollo Sostenible de
Colombia, Fundes, certificé a
personas afiliadas a la Caja,
de las categoria A y B, quienes
lograron poner en marcha sus
respectivos planes de empren-
dimiento.

Certificados en el diplomado Nuevas Tendencia de Mercadeo

W D .
= Olenuciaidos & Biomenidps b gl

Comfenalco Tolima
entrega los certificados
del diplomado Nuevas
Tendencias de Mercadeo,
a las 22 personas que
terminaron con éxito la
capacitacion, la cual fue
orientada por la Uniem-
presarial de la Camara
de Comercio de Bogota y
Plus Empresarial.
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Disfruta  Entérate  Comparte

@comfenalcotolima | @ comfetol i Comfenalco Tolima

Te acompanamos : Mas ,
' ‘ Mas de

entodoslos Ul cearca 7.000

momentos et .
seguidores

especiales

opinion

Nuestros servicios, promociones, eventos,
notlclas y concursos en nuestras redes sociales

www.comfenalco.com.co
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Reporte sus vacantes en la oficina de
Mecanismo de Proteccion al Cesante
de Comfenalco Tolima

Al

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Mayores informes
Mecanismo de Proteccion al Cesante
Agencia de Empleo - Ibagué

ic{:;mf EEIHIE'D £ e Cra. 5 dll 37 piso 1
s i %’ B Oumus (@ WETRE | ¢ Cll 20 No. 115 - 47 Local 3, B/Ricaurte

PBX: (8) 267 00 88 Ext. 104 - 105

www.comfenalco.com.co



