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57 Años

57 años, una celebración 
para los beneficiarios

C
on el paso de los años y ante el 

desarrollo de la capacidad de la 

Caja para ofrecer cada día más 

y mejores servicios para el bienestar 

��� ���� ������������� �Ƥ������� �� ���� ��-

milias, Comfenalco Tolima ha ideado 

estrategias tendientes a favorecerlos 

��������������������������������������
���� ��� ���� ������������ ��� ��� �����-

ción.

��������͟͝��Ó����������������
����������������������������
����� ������������ ����� ����
desde el Consejo Directivo 

de la Caja se esté trabajan-

��� ����������� ��� ����Ƥ-

����� �� ���� �Ƥ������ǡ� ������-
zando las categorías A y B, 

��������� � ������������� ����
reciben menos salarios. Por 

ello, se decidieron imple-

mentar varias estrategias 

����� ��������� ��� �Ó�� ͚͙͘͝ǡ�
������������������������������
��� �������� ͚�͙� �����������
�� �������� �������� ������-

cionales de Chaparral y en el 

mes de noviembre en el de 

�����±Ǣ����������À���������-

��������������������×ǡ�����
����������������������������

acompañadas de salidas con trasporte 

������������������ ������������������
���� ���� ������������� ������� ���������Ǣ�
��À� �����ǡ� ��� �������� ��������� �� ����
�������� ��� ��������×�� ����� ���� ��Ó���
menores de 9 años de las categorías A 

���ǡ�������������×���������������������-
������������������������������ǡ������-

la de Taekwondo y en el gimnasio, así 

como planes promocionales especiales 

������������ǡ����������±�������������-

��������������������� ����������������
��������������Ƥ��������������������-
���������������������������������Ó�Ǥ�

�������� ���������×�� ����� ����������
����� ����Ƥ���� ��� ���� ������������� ��
���� ��������ǡ� �������������� ���� ��� ����
�������À����� �� �Ǣ� ��� ��� ����� ��� �����-
zación de los servicios del Colegio, del 

��±���������������������������×����������
������������������������������������-
�����������À��ǡ�����������͜͡ά�����������
��� ���� ������������������������������
������ ���������Ǥ� ��� ������������ǡ� ���-
��������������������×�ǡ��������������-
���������ǡ���������������͘͟ά���������-
������×�������������������������������
está atendiendo prioritariamente a los 

�Ƥ����������������������������Ǥ

�������������͟͝��Ó��ǡ����������������
el compromiso intacto por trabajar ar-

�����������������������������������-

����×����������������������������������
����������������Ƥ����������������������
���� ����������� �������� ��������ǡ�
����Ƥ����� �� � �������� ���������Ǥ� ����
��������������������������Ó�� ���������
���������������Ó��������������������-

���������������������������������������
�������������ǡ��������������������������
����������������Ƥ�������������Ƥ��������
����������������������������Ǥ

Diana Lucía 

Reyes Gutiérrez

Directora 

Administrativa



3

57 Años

niños y jóvenes estudian 
en los colegios de las 
Cajas de Compensación 
Familiar o en instituciones 
en alianzas con adminis-
traciones locales.

110.896

millones de usos tuvie-
ron las sedes recrea-
tivas de las Cajas de 
Compensación en 2014. 

Calidad de vida

Equidad y felicidad para los 
trabajadores y sus familias

��� �������� ���� ��������� 	�������ǡ�
representado por las Cajas de 

Compensación, es el medio más 

�Ƥ��������������������������������-

miento de la calidad de vida de los 

������������������������������ǡ�����

����Ƥ�������� �� ���� ������������
������������ ���� ��À�Ǥ� ��À� ��� �����-
�������������������ǣ

de los subsidios de 
vivienda se focalizan 
en trabajadores con 
ingresos inferiores a 2 
SMLMV.

74,59%
billones de pesos en 
subsidios familiares en 
dinero entregaron las 
Cajas de Compensa-
ción en 2014.

1,5

personas realizaron 
cursos de educación no 
formal para mejorar sus 
habilidad y aplicar a un 
empleo.

709.497

bibliotecas urbanas 
y más de 800 biblio-
tecas viajeras en el 
país, conforman el 
programa de lectura 
más importante del 
país liderado por las 
Cajas de Compen-
sación Familiar.

170

60

billones de pesos ha in-
vertido el sistema para 
EHQH¿FLDU�D�FHUFD�GH�XQ�
millón de familias con 
subsidios de vivienda.

8,3

millones de trabajado-
UHV�HVWiQ�D¿OLDGRV�D�
una Caja de Compen-
sación Familiar.

8,2

millones de colom-
bianos (trabajadores 
y sus familias) están 
cubiertos por una Caja 
de Compensación 
Familiar. 

18,2

millones de colombia-
nos (casi el 50% de la 
SREODFLyQ��VH�EHQH¿-
cian de los programas 
y servicios de las Cajas 
de Compensación 
Familiar. 

créditos de servicios 
sociales, por valor de  
$619.992 millones, 
fueron asignados en 
2014 por medio del 
Sistema de Subsidio 
Familiar.

572.104
22,3

Fuente: Asocajas
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57 Años
Novedades

Con la nueva sede en 
el Sur de Ibagué, que 
prestará apoyo a los 

ibaguereños
cesantes, buscamos 

expandir los servicios.

 Nuevas oportunidades de 

empleo para los Tolimenses
���������������������������������
��� 
����×�� �� ��������×�� ��� ��-

�����������������������±������Ƥ����
��� ͙͚� ������� ���������� ���� ��-

����������������������������������-

���ǲ�͘͜���������������������ǳ�����
Ministerio del Trabajo, hacen parte 

de las estrategias de empleabili-

�������� ���������×������������
Ȃ��������������������������Ǥ

Nueva agencia de empleo en 
el Barrio Ricuarte
��������������������͚͘����͙͙�Ǧ�͜͟�

������� ��������� ������ ͛� ���� � ��-

permercado Mercacentro de la 

������� ͙͛� � ��� �������×� ����� ��-

������ �������� ���� ������ ��� ���
Directora del Servicio Público de 

������ǡ� �������� �������� ������
y la Directora Administrativa de 

�����������Ȃ�������ǡ�������������
�����ǡ�����������������������������
�����������������������������������
����������������������������������-
�����������������������������������
�������������������������������������
������ ��� ����������×�� 	��������
para la generación de empleo en 

el país.

ǲ���� ��� ��������� ��� ����� ������
�����������������������������-

������������ ���� ����������� ����

La apertura de la nueva Agencia de Empleo de Comfenalco Tolima fue presidida por la Directora del Servicio 
Público de Empleo, Claudia Camacho Corzo, y la Directora Administrativa de la Caja, Diana Lucía Reyes, con el 
acompañamiento de empresarios de la ciudad y representantes del Consejo Directivo.
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57 Años
Novedades

La nueva Agencia presta sus servicios de lunes a viernes en el horario de 
7:30 a.m. a 12:30 m. y entre las 2:00 y 6:00 p.m.

Comfenalco Tolima 
participó, a través 
de su Agencia 
de Empleo, en 
la Macrorrueda 
organizada por el 
Gobierno Nacional.

Gobierno Nacional para cerrar las 

������������������������������ ����
��������Ó��� �� ��� ����� ��� �����-

����� �������������� ��� �������� ��
de acercarlos a toda la oferta de 

�������������������Ǥ�������������-
ma, ofrecemos servicios, como 

gestión empresarial y orientación 

��������������������������������-

���������������������������������
������Ƥ����×�������������������-

�����ǳǡ���Ó��×����������������������-
�������ï���������������Ǥ

Unidos por el empleo para 
los jóvenes
���������������������������������
��������������������×�����������-

rio del Trabajo el pasado mes de 

��������������±ǡ������������Ȃ���-

�����Ƥ��×�����͙͙������������� ���
����×��͙͚� ��������������� ���������
la intermediación laboral para vin-

���������×����������������͙ ͠�������͚ ͠�
�Ó�������������������� �������� ���
vida laboral a través del  Progra-

���ǲ͘͜���������������������ǳ�����
Gobierno Nacional.

�����������������ǡ���������×�����
la participación del Viceministro 

��� ������� �� ���������� ���� ��-
��������� ����������ǡ� ����� ��������

×���������Ó�ǡ� �×������ ������-

���������� ���� ��� �������� ���� ���
empresa Claro destacaron los be-

��Ƥ���������������������ǡ������
����Ƥ��×����������������Ó����ǲ���
acompañamiento de Comfenalco 

������� �������� ������ ����� ���-

������� ��� ������� ��� ����� �����
�����ÓÀ�ǳǤ
����������������������������������
reporta la inscripción al programa 

��� ͛͠� ��������� ��� ��� ������� ����
͘͜� ���������ǡ� �� ���� ������� ��� ���-

������ǲ͘͜���������������������ǳ�
����Ƥ�������������������� ���� ����-

rios y prestaciones sociales de los 

seis primeros meses de trabajo, de 

�����×������������������Ǥ�
���������������������������������
�����������������Ƥ���������������-

����������������������Ƥ��������
el talento de los jóvenes tolimen-

���ǣ���������������������±ǡ��������
���ǡ� ��À����� �������� ��Ó���� ����

�������ǡ�������������������� ����
��� �����±ǡ����À������������ǡ���-

�������������������������ǡ���������
��� ��� ����������×�ǡ� ����� ������
�±����ǡ������������������������
S.A.

Comfenalco Tolima invita a los 

������������ ���� �ï�� ��� ������
�������������������ǲ͘͜����������-

���� �������ǳ� ����� ���� ����������
�������������������������������-

��Ƥ������������������
����������-

�������������±���������������������
����������×�ǡ��������������������
������������������±���������������-

gina web www.comfenalco.com.

������������Ƥ������������������͛ ͟�����
��������������Ǥ
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57 Años
Servicios

Trabajamos constantemente para aportar al 
desarrollo de la región, formando personal 
calificado, no sólo como trabajadores, sino 

también como emprendedores.

Formación de calidad 

para el mundo laboral
Comfenalco Tolima está compro-

metido con el crecimiento profe-

���������������Ƥ������ǡ��������������
�� ��� ��� ���������� ��� �������ǡ�
aportando desde la formación 

para el trabajo, de calidad y per-

tinente,  al crecimiento laboral y 

de calidad de vida de las personas 

�������������������������������±�-
nico.

Con la oferta de tres programas 

técnicos laborales en Secretaria-

���������������
����×���������-

tal, Administración de Sistemas, 

�� ������������×�� ��� �����Ó���
�� ��������� ��������ǡ� ������ ���
����������������������������������-

��������������������������������-

��������� �������×���������������
�������� ������� ���������� ��-

��������� �� ������������ ��� ����
empresas.

������������ ��� ���� ����

Formación de Calidad 
Todos los programas de formación 

��������������������������������
���������������������������������-
����������������͘͘͘͡Ǥ�������ǡ����
���������������������������������-

�������������Ƥ����×��������������
����͝͝͝͝������������������������-

mas de gestión de calidad para las 

������������������������×����������
trabajo

������� �������� ���������� ��-

��Ƥ����ǡ� ������������×�� ��� ���
modelo teórico – práctico basa-

��� ��� ��������� ��� ����������×��
asertiva y proyectos aplicables a 

los ambientes laborales de los es-

�����������������������×������������
��� �������� ���� ���������� ��-

������������ǡ� ��������������� ����
��������� ���� �������� �� ��� ��������
de la formación.

��������������������ǡ����������-

te del programa Administración 

��� �����Ó��� �� ��������� ��-

������ǡ� �������� ��� ƪ����������� ���
horarios y el proceso de forma-

��×�������� ���������ǣ�ǲ��������������
Ƥ������� �� ��������� ��� ����

brindado herramienta para 

el desempeño de mi trabajo 

��������������ǡ���������-
���������ǳǤ
�� ��� ���� ���� ���Ƥ���� �����-

cionales de los tres progra-

��������������� �����������������
���� ���������� ������������ �����
��������� ��� ������ ���� �������ǡ� ���
�����������±����������������������-

����������±�����������������͙͚���-
���������×������������������������
�����Ƥ�����������������������������
�������������������������������Ǥ
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Servicios

�����������������������������������
���������������������������������-

�������� ��� ���� ������������ �� ����
permanentemente registran va-

cantes relacionadas en el Agencia 

������������������������������Ǥ

�� 7HQHU�PtQLPR����JUDGR�GH�
bachillerato

�� &RQWDPRV� FRQ� KRUDULRV�
ÀH[LEOH

�� 3UHJXQWH� SRU� ODV� WDULIDV�
VXEVLGLDGDV�SDUD�D¿OLDGRV�
a la Caja de Compensa-
ción de categorías A y B.

,QVWLWXWR� 7pFQLFR� GH�
Comfenalco en la calle 14 No 
�����EDUULR�3XHEOR�1XHYR��
7HOpIRQRV�����������������&H-
lular: 317 403 69 38.

Para formarse con nosotros tenga en cuenta:



8

57 Años
Opinión



9

57 Años

Descubra increíbles 
descuentos con nuestros 

convenios

���� ���� ����� ���������� ��� ���-
����� ������ ���� ��� ������Ƥ���
como miembro de la familia 

�����������������ǡ�����������Ƥ-

�������������������������������
͘͜� ���������� ���� �������� ���-

�������� �� �������� ����������� ���
��������������������������������-

������������� �����ǡ� �������ǡ� ��-

creación, belleza, gastronomía, 

�������ǡ� ��������À�ǡ� �������×�ǡ�

hospedaje y entretenimiento.

�����������������������±����������
reconocidas marcas y estable-

cimientos, tienen como objeti-

�������������������������Ƥ�����
����� ���� �Ƥ������� �� ���� ��������ǡ��
��������������������������������
������ ��� ͝ά� �� ������ ��� ͛͘άǡ� ����
����� ��� ����Ƥ���� ���� ������ ���
�������������������� ��� ��������

de vida.

Para conocer todas las empresas 

�������� ���� ������� �����������
ingrese a www.comfenalco.com.

��� �� ��������� ���� ��������� ��������
�����������������������±���������
��������������À������������������
������ ��������� �Ƥ������� ����� ����
se entere de los más recientes 

convenios.

Servicios

Don Jediondo 10% 

de descuento

Hotel Lusitania 10 y 

20% de descuento

Academia de conducción El Volante. 
Descuento según categoría

/D�3HOXTXHUtD�����GH�GHVFXHQWR

CUN 20% y 30 % de descuento 
en Espinal, Líbano, Chaparral, 
0DULTXLWD�\�0HOJDU

3LVFLODJR��7DULIDV�
especiales para 

D¿OLDGRV�SRU�FDWHJRUtD�

Credidescuentos 
10% de descuento 

en Espinal.
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57 Años

Gracias por confiarnos el bienestar de sus trabajadores. Hacemos de sus sueños nuestro 
único propósito. Acogemos a todos los empresarios afiliados en el último trimestre. 

Estos son algunos de ellos:

Proservir de Colombia 

 Consorcio Parque 011 

 Asesoría Integral en Organizaciones 
Empresariales Asses S.A.S. 

Del Río y del Mar S.A.S. 

Unión Temporal Malla Vial Los Mártires 

Diego Fernando Bohórquez Téllez

Consorcio Diger 

Jorge Eliécer Moreno Rodríguez 

Suministros y Servicios de 
Telecomunicaciones S.A.S.

Unión Temporal Vías Roncesvalles 2015 

Construcciones Civiles América S.A.S. 

Empresa de Servicios Públicos 
Domiciliarios de Melgar E.S.P. 

Municipio de Melgar 

Henry Bayona Lozano  

Alicia Tarquino Romero  

Seleccionamos y Apoyamos Servicios 
Temporales S.A.S. 

Unión Temporal Salud y Vida  

Consorcio Inter Obras 

Centro Radiológico Oviedo A.S.A. 

Hotel  Aguaazul Melgar  S.A.S.

Lomcci Colombia S.A.S.

Sociedad Facilitadora de Negocios S.A.S.

Grupo Arce Asociados S.A.S.

Arcos Ingeniería Arquitectónica S.A.S.

Full 10 S.A.S.

Megatronix. Ing 

Etérea S.A.S.

Consorcio A & P Melgar 2015

Salesco S.A.S.

Imágenes Barragán S.A.S.

Visión Tercer Milenio S.A.S.

Laboratorios Bagó de Colombia S.A.S.

Manchester S.A.S.

Money Préstamos S.A.S.

Construcciones Sinisterra S.A.S.

Claudia Milena Martínez López

Unión Temporal Nutrir Tolima 2015

Servicios Especializados del Tolima S.A.S.

Grupo Colombiano de Desarrollo Ltda

Crear Tolima S.A.S.

11
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57 Años
Recreación y deporte

¡El deporte blanco

��������͠���������Ó�������������-

chas de tenis de campo en el 

������� ������������� ������� ���
Picaleña ya están llenas. Niños,  

�×������ �� �������� ��������� ���
clase corriendo sobre 

las canchas de polvo 

��� ��������ǡ� ���� ��� ��-

������ ���������� ����
zapatos deportivos de 

������������������������
�����������������Ǥ����
profesor Gustavo Gal-
vis ������������������-
ciará la práctica de sa-

����ǡ���������������������������Ǥ
ǲǩ�����Ǩǳǡ� ������ ��� ����������� ���
����������������������������ǡ����
���� ��� ͛͘� �Ó��� ��� ������������
����������� �� �������� ��������ǡ�
��� ���� ������� ��� ���� ͙͠� �Ó��� ����
Comfenalco Tolima. Ante el grito,  

�����������������������������
la base de la cancha practi-

can el servicio (el servicio 

��� ��� ������ ��� ���������
en el tenis de campo), se 

nota la emo-

��×�� ��� ����
caras al ver 

���� ��� ��-

lota verde 

������������
por el pol-

vo rojizo, 

r e c o r r e 

h a s t a 

��� ����� �������� ���
cancha.

Como ellas, cada 

día llegan perso-

���� ���� ��������
����������� ����

Masificación del tenis

12

Domingos 
de 11:00 am a 12:00 m 
y de 3:00 pm a 4:00 pm
1 hora de clase por  

Categoría A: $1.000
Categoría B: $1.500

¿Sabía que en la escuela de tenis de Comfenalco 
la clase es personalizada? Le facilitamos la 
raqueta y la pelota.

57 Años



13

57 Años
Recreación y deporte

este deporte, “me encanta el te-

������� �����ǡ������������ �����-

bía practicado. Ahora vengo con 

�������ǡ��������������������������
����������������������×�ǳǡ���������
�����������������������������ǡ�
���������������������������������
��� �������� ��� ������� ���� ��� ������
����������������������Ǥ
������� ��� ���� ��������� ���� ��-

trenan ese sábado en el campo 

de Comfenalco Tolima, practican 

para volver a la infancia,  

a esos años en los 

���� ��� �������-

���������������-
��� ���� ���� ��-

�����ǡ�����������
pensaron jamás 

volver a practicar. 

����� ��� ��� ����� ���
����� 
�����ǡ� ������

����������������������������������
���� �������� ��� ������� �����ǡ� ǲ���
����±� ������ ��� ������ ��� ��Ó�ǡ�
����� ������� �Ó��� �� ��� ����±�
��������������ǡ��������������������
���À� ������ ����������� �����-

���������������������ǳǤ
Mientras se acaba la primera cla-

��������À���� ���� ����������������-
���� �������� ��� ��������ǡ� �������
���� ������������������������������
de Campo de Comfenalco Toli-

��Ǥ������� ���� ���� ���� ���Ó������
������ǡ� ���� ���� ������� ���� ����
��������� ���� ��������� ������������
escenarios de este deporte a en-

frentarse con los mejores. 

��À� ��������������� ���Ó�ǡ� ������
������������������������������-

����×����������������
����� ����� ��� ��������
�����ǡ� ǲ��� ������À��
llegar a ser profesio-

�������±�������������
�������������������
��������������������
��� ���� ������ǡ� ���������� ����-

Ó��� �� �������� ��� ����� �����ǳǤ�
����� �������ǡ� ������ ͚͝� �����-
tistas, de todas las edades hacen 

������������������������������-

po de Comfenalco Tolima.

���� �����������������������������
����������������������������������
��� ����������×�ǡ� ������� ���-

vertirse en estrellas del ‘deporte 

������ǯ�����������×����������±���ǡ�
����À���������������������������
���������� 	����ǡ� ��������� 
����-
�����	��������������Ǥ�
�������������������������������-

����� ������� ����������ǡ� ��� �����-
�������������������À��������ǡ�������
����������������������ǲ�������ǳǤ
�������������������������������-

����ǡ��������������������������-

���Ó��� ������������ ���� ���� ��-

������ǡ���������������������������
��������������������������������Ǥ�
���� �������� ������� ���� �������-

������� ���� Ǯ�����ǯ�
������� ������
���������������������������������
los niños le toman amor al ‘de-

porte blanco’, “el 

tenis de campo se 

���� ��� ���� ������ ��
���� ���� �����Ó��ǡ�
���� �������Ǥ� ������
podrían practicar 

����� ���� ������ ����
��������� �� �������ǡ� ������� ���
��������������������������������-
���������������������������������
���� �������������Ǥ������������
��������������Ó��������������������
͜��Ó��������������������������×���
�������������������������ǳǤ
�����À����������������������Ó����
en las canchas de tenis de campo 

������������������������Ó�ǡ�����
������������������������ǡ�������-
��� ��� ��Ó��ǡ��������ǡ� ������� ���
���������� �×��������������������
las canchas, y sobretodo, apren-

den de este gran deporte. Y así 

�����������������
�������
������
����ǣ� ǲ��� ������ ��� �����ǡ� �����
�������������������������������-
���������������������������������
��������� ����Ǥ� ����������� ��� ��-

nis es para todos, sin importar la 

��������������×���À����ǳǤ

¡Las tarifas de nuestra escuela ahora tienen 
descuento de 50% y 40%!

Tarifas escuela Niños
Modalidad Valor por Categoría
 Escuela            A: $27.000
            B: $45.360
 Club             A: $29.000
            B: $37.200

Tarifas escuela Adultos
Modalidad Valor por Categoría
 Escuela            A: $29.000
            B: $47.400
 Club             A: $31.500
            B: $52.920

13

,QIRUPHV��'HSDUWDPHQWR�5HFUHDFLyQ�\�'HSRUWH�&UD��D��&DOOH����HVTXLQD���,EDJXp�7HO���������

El tenis de campo 
desarrolla en los 
niños habilidades 

motrices.

57 Años
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57 Años
Empresa con talento

Universidad de Ibagué: 
La Misión de la Universidad de Iba-

��±���������� ��� �������×�� ���������
y el compromiso con el desarrollo 

������ǡ� ��������� �� ����×����� �����-

nal, como los grandes propósitos 

��� ��� ���������×�Ǥ�������������������-
���� ���������ǡ� �������×�� ���������
de jóvenes, la internacionalización 

y la incorporación de tecnologías de 

���������×�������������������������
��������� ����������ǡ� ���� ��������
de los logros académicos obtenidos 

���������������������������±������-
����͛͝��Ó��������������Ǥ
La implementación del Semestre de 

����������×������������������������
����������������������������������-

promiso con el desarrollo regional. 

������ï����������������������������ǡ�
���� ������������ ��� ���������� �� ����
������������������������������������
y acompañar el desarrollo de pro-

yectos en alcaldías, hospitales, ins-

�������������������������������������
��� �����Ó��� �����������ǡ� ������
�����ǡ� ���� ��� � �������� ��������Ǥ�
������ Ƥ������ ��� ���� �Ó��� ���������
���� ������������ ��� ��� ������������
������� ������������������ ������������
���� ��� ������ �������� ��������� ���
realización de prácticas y pasantías 

en diferentes empresas, tanto na-

��������� ����� �����������ǡ� ��������
��������������×������������ȋ�������-

������������������� ���� ��������� ���
���������������������������������ȌǤ
��������������������������������-
�������� ���ǣ� ��� ������������ ����
�������� ��� ���������� �����������
de conectividad al servicio de la 

�������×�ǡ� ���� ��� ������� ����� ���
Internet instalado en el Departa-

��������������������͙͡͡͝Ǣ���������-
������×�������������������������������
Universidad, a cargo del Centro de 

��������×������������Ȃ�����Ǧǡ����
���� ����������� ������������ �����
��������� �� ���� ��������� ��� ��� ����
����������������������×������������
práctica docente, es decir, las TIC 

como mediadoras de los procesos 

de enseñanza y de aprendizaje. 

��������������ǡ��������� ��������� ���
������������ �������×�����������-

dimiento como complemento a la 

�������×����������������ǡ� ������-

��������������������������������-

rrollar capacidades propias de esta 

actividad, para el fomento de la ca-

�������� �����������Ǥ� ����������ǡ�
la participación de la Universidad 

����� ������������� ��� ��� �����-

����×�� ��� �������×��������� ͚͚͘͝ǡ� ��
����� ���������� ���� �������������-
���������������ǡ����������������Ƥ-

cios ha llevado a los tolimenses, en 

������������������×������������������
la vida cotidiana, los negocios, la 

�������×�ǡ���������ǡ������������Ǥ

Marcando la diferencia
�����������������������±����������-

����� ����� ���� ���������×�� ��� ���-

����×��������������Ƥ����������������
���������������������������������
con el desarrollo regional.

����� ����������� ��� ���������ǡ� ���
���������� ��� ��� �ï����� ��� ����-

�������� ��������ǡ� ����� ��� ��� ����-

�������������������������������������-

����ǡ���������������������������������
todos los ámbitos de la sociedad, la 

��������À�ǡ������������ǡ� �����������
�� ��������������ǡ��������ï�����Ƥ�����
avanzar en el bienestar y el desarro-

llo socioeconómico de todos.

���������� ����������� �����Ó���͘͠ǡ� ���
Universidad incorporó la política de 

����������������������������±�����ǡ�
���������������� �� Ƥ���������ǡ� ���-

��������������������������������������-

��×�����������������������͙͙��������͙͛�
���������������������±�����Ǥ�

13.400 egresados  
dan cuenta de la 

tarea formadora de la 
Universidad.

Información suministrada por Victoria Kairuz – 
Asesora de Rectoría Universidad de Ibagué.
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57 Años
Empresa con talento

Un talento humano comprometido y 
responsable hace parte de la gran fa-
PLOLD�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�,EDJXp��TXH�
se convierte en la base primordial para 
el cumplimiento de los logros. Son 700 
empleados contratados de planta y 
300 profesores catedráticos.
3DUD� OD� &DMD� GH� &RPSHQVDFLyQ� HV�
importante tener a sus colaboradores  
FRPR� D¿OLDGRV�� RIUHFLpQGROHV� VHUYL-
FLRV�TXH�OHV�SHUPLWHQ�XQD�PHMRU�FDOL-
GDG�GH�YLGD�\�TXH�VH�H[WLHQGHQ�D�VXV�
familias. “Comfenalco nos respalda 
para desarrollar gran parte de las ac-
WLYLGDGHV�GH�ELHQHVWDU�ODERUDO´��D¿UPy�
Irma Nohora Villanueva, directora de 
OD�2¿FLQD�GH�7DOHQWR�+XPDQR�
Se destacan: 

Día de la Familia
Integración de administrativos
3URFHVR�GH�LQGXFFLyQ
3URJUDPDV�GH�YLYLHQGD
7XULVPR
Capacitaciones
Créditos

Uno de los servicios con mayor impac-
WR�KD�VLGR�HO�SUR\HFWR�9,3$�TXH�GHVD-
rrolló la Caja junto con la Constructora 
%ROtYDU��EHQH¿FLDQGR�D����FRODERUDGR-
res, y el proyecto del Gobierno Nacio-
nal Mi Casa Ya.
Maribel Roa Lozano, madre cabeza de 
KRJDU�� DX[LOLDU� DGPLQLVWUDWLYD� VHxDOy��
“Gracias a Dios y  al programa de vi-
YLHQGD�9,3$�TXH�SURPRYLy� OD�&DMD�GH�
&RPSHQVDFLyQ�� SXGH� VHU� EHQH¿FLDULD�
GH�OD�YLYLHQGD��TXH�WDQWR�DQKHODED´�

Talento humano 
comprometido

35 años 

brindando 

educación para 

toda una región

Comfenalco  es 
el respaldo para 

desarrollar actividades 
de bienestar.
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57 Años
Aniversario 57

Celebramos nuestros 

57 años con muchos 

beneficios para usted
Las ofertas fueron 
pensadas para los 
afiliados de las Categorías 
A y B, por quienes 
trabajamos para darles 
una mejor calidad de vida.

��������������������������������-

��������������Ó����ï�����͟͝����
la Caja de Compensación de los 

tolimenses, por esto como regalo 

����� ��������� �Ƥ������� ���������
��������������������������������
������������ ���� ��������� ��� ���-
versario más sirviendo a las em-

presas y trabajadores del departa-

mento.

�����������×�ǡ�����������Ƥ�������
�����������������������͚�͙�������
������� ������������� ������� ���
�����±������
�������������ǡ� ����
entrada libre para los menores 

de 9 años de las categorías A y 

�Ǥ� ��� �������� ������� �������-

���������×ǡ� �������� ��� �����-

�������� ��� �����ǡ� ������������
con la oferta de la tarifa ideal 

��� ������������ ����� ���� ������
���� ��������� ����������� ������-

ten de vacaciones inolvidables a 

����������������×�����Ǥ��������
����������� ��� �À����ǡ� �����ǡ�
���������ǡ� �������ǡ� ������ǡ� ��-

�������� �����������ǡ� ��� �����À�ǡ�
con cronograma establecido, a 

�������� ������� ����������� ����
������������������ǡ���������ǡ���-

greso y paseo en lancha, se ofre-

����������������͚�͙Ǥ
����� ��������� �Ƥ������� ��������
�������������� ��� �����ǡ� ����������
������������������������͘͜ά����
�������������������������������-

po y Taekwondo,  y en el Gym de 

���͛͟������������������������������
������ǡ� �������ǡ� ��� �������� ���-

���ǡ� ��� ͘͝ά� ����� ���� ����� ��� ��-

milia Comfenalco Tolima iniciara 

���������������À����Ǥ
A los viajeros los llevamos a la He-

�×���ǡ����������������������������-
��������Ǣ� �����±�� ������������

��� ���� ��� ��������ǡ� ���������
������ �����±� ������������� ��� ���
�������Ǥ������������À�����������
��������������� ������������������
�����������������������������������
���������ǡ���������������������Ǥ
�� ����� ������� ���� �������×�ǡ�
����������� ������� �������� ���

Centro 
Vacacional 
Tomogó, 
Prado

Escuela de Taekwondo

Planes turísticos a 
Cartagena, Ecuador y  
Tren de la Sabana
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57 Años
Aniversario 57

mes de agosto y por el resto del 

año traerá programas de Diplo-

mado, como Gerencia de Pro-

������ǡ� ��� ������ �������� ���������
���������������������� ���� �����-

����������������������� ������-

petitividad, ser mejores líderes en 

���������Ǥ�������������ǡ�����������
programas de capacitación están 

���� �������� ������������ ����� ����
categorías A y B.

	��� ��À� ����� ������ ��� ���������
�Ƥ������� ��� ��������� ��������-

to de alegría y felicidad con mo-

����� ��� �������� ���������×�� ���
�������� ��� ��������� ���������
���������Ǥ� ���� ��� ͙͘͘� ���������
salieron de viaje con nosotros, 

�������������������������Ƥ�������-

���������������������� �����±���
�������������������������À��������
���� ���� ��������Ǥ� �����±�� ������
��� ͙͘͝����������������� �������-

��������������
���������͛͟��������
͘͞� ��������� ���� ���������� ������
����������������������������-
�������������Ǥ

6DEHPRV� TXH� VHUiQ� PXFKRV�
PiV�XVXDULRV�ORV�TXH�GLVIUXWHQ�
de nuestras promociones de 
FXPSOHDxRV��\D�TXH�YDULDV�GH�
éstas tendrán vigencia durante 
algunos meses, hasta culminar 
HO�DxR��3RU�HMHPSOR��HQ�HO�&58�
GH�&KDSDUUDO�OD�RIHUWD��[��FRQ-
tinuará hasta el mes de diciem-
EUH��DO� LJXDO�TXH�QXHVWUDV�WDUL-
fas, en algunos planes, en el 
*\P�GH�OD����HQ�,EDJXp��3DUD�
ORV� PXQLFLSLRV� WHQGUHPRV� 3D-
VDGtD�D�7RPRJy�HQ�SURPRFLyQ�
�[��XQD�YH]�DO�PHV��\�QXHVWUDV�
(VFXHODV� 'HSRUWLYDV� GH� 7HQLV�
\� 7DHNZRQGR� PDQWHQGUiQ� HO�
precio con descuento desde el 
40%.
Como siempre nuestra priori-
dad durante estos 57 años han 
VLGR� SDUD� ORV� D¿OLDGRV� GH� ODV�
FDWHJRUtDV�$� \� %�� TXLHQHV� QRV�
inspiran para seguirles llevando 
más y mejor calidad de vida, 
por medio de servicios pensa-
dos en las familias de menos in-
JUHVRV�\�TXH�QHFHVLWDQ�GLVIUXWDU�
de espacios y momentos fuera 
de su trabajo.  En Comfenalco 
7ROLPD��VX�ELHQHVWDU�HV�QXHVWUD�
razón de ser. Gracias por estar 
a nuestro lado un año más. 

Ofertas vigentes

Escuela de Tenis

Centro 
Recreacional 
Urbano de 
Picaleña.

Centro Recreacional Gran Chaparral.

Capacitaciones, 
seminarios y 
diplomados.

Gimnasio de la 37.
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��� �������� ��À�� �������� �������
formas para recibir apoyo al mo-

���������������������������������
������ �� ��� �������Ǥ����� ������� ����
entidades públicas como el Mi-

nisterio de Vivienda o las Cajas de 

����������×�ǡ� ���� ���� ��������
�������������������������������-

������������������Ǥ���������������
����ï���������������������ǡ����À�
���������������������������������-
�������������±��������������������Ǥ
����	�������������������������±����-

����� ȋ	����Ȍ� ������ ���� ���������ǣ�
Vivienda de Interés Social y Vivienda 

��������±��������������������Ȍǡ��������
otorgado por las Cajas de Compen-

����×��������������ǡ�����������������-

ma del Ministerio de Vivienda.

������������×�� ��� ����������� ���-

��������������������������������������
���������������������������ǡ���������
����������������������������������-
�������ǡ� ��� �������� ��������ǡ�������
���� ��� ����������ǡ� �����������ǡ�
�ï����� ��� ����������� �� �� �×����
debe acercarse para más informa-

��×�� ������ ��� ����������������Ǥ���À�
������ ������ ������ ��±���������� ���
�������������������������������Ǥ

Vivienda

Tenga en cuenta que 
para acceder a un 
subsidio se exigen 

unos rangos salariales. 

Conozca el subsidio de 
vivienda ideal para usted

Tipo de 
Subsidio

Tipo de familia

Ingreso familiar

Rango de valor 
del inmueble

Monto 
Subsidiado

Modalidades

No. de Requisitos

Dónde acudir

VIPA (Vivienda de 
Interés Prioritario para 

ahorradores)

Hogar: - Unipersonal
��3HUVRQDV�TXH�FRQYLYDQ�

bajo un mismo techo.

Ingresos entre 
1 y 2 SMLMV.

No superior a 70 Salarios 
Mínimos Vigentes.

'H���D����UHTXLVLWRV�

Cajas de Compensación 
Familiar.

Depende del ingreso total 
del hogar, medido en nú-

mero de salarios mínimos. 
25 o 30 SMLMV.

Vivienda Nueva.

VIS (Vivienda de 
Interés Social) Mi Casa Ya

+RJDU��SHUVRQDV�TXH�
convivan bajo un mismo 

techo.

+RJDU��SHUVRQDV�TXH�
convivan bajo un mismo 

techo.
 Hogares Unipersonales.

No superior a 4 Salarios 
Mínimos Vigentes.

Ingresos superiores a 2 y 
hasta  4 salarios mínimos 
($1.288.700 - $2.577.400).

Superior a los 70 SMLV 
hasta  135 SMLV.

Superior a los 70 SMLV 
hasta  135 SMLV.

'H���D����UHTXLVLWRV� ��UHTXLVLWRV�

Cajas de Compensación 
Familiar.

���%DQFRV�
���&RPIHQDOFR�7ROLPD�

Depende del ingreso total 
del hogar, medido en nú-

mero de salarios mínimos.

3RUFHQWDMH�GH�OD�FXRWD�LQLFLDO�
de la vivienda según ingre-
sos del hogar. La tasa de 
interés de las cuotas para 

pagar el resto del inmueble.
���0HMRUDPLHQWR�GH�YLYLHQGD�
���$GTXLVLFLyQ�GH�YLYLHQGD��

nueva.
�� &RQVWUXFFLyQ�HQ�VLWLR�

propio.

�� 9LYLHQGD�1XHYD�8UEDQD�
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Testimonios de servicios

$QGUHD�GHO�3LODU�0RUDOHV�'�
Servicio: Curso libre de Cocina
Los cursos de cocina me parecen 
H[FHOHQWHV�\�PX\�SUiFWLFRV��\R�
LQJUHVp�SRU�FXULRVLGDG�\�PH�TXHGp��
PH��KD�JXVWDGR�WDQWR�TXH�\D�OOHYR�
tres cursos; además, los horarios son 
ÀH[LEOHV��

Julieth Estefani Angulo
Servicio: Curso libre de Cocina
/RV�FXUVRV�GH�FRFLQD�GH�&RPIHQDOFR�VRQ�H[FHOHQWHV��
preparamos varios platos en una clase y todos inte-
ractuamos en la cocina; es muy chévere llegar a la 
casa y poder hacer un receta especial para la familia.   

Yeimy León 
6HUYLFLR��3URJUDPD�GH�$GPLQLVWUDFLyQ�GH�
6LVWHPDV�GHO�,QVWLWXWR�7pFQLFR�
(VWXGLR�HQ�HO�,QVWLWXWR�7pFQLFR�GH�&RPIHQDOFR�SRU-
TXH�TXLHUR�PHMRUDU�PL�FDOLGDG�GH�YLGD��0L�H[SHFWDWL-
va e interés frente al programa es prepararme para 
poder vincularme a una empresa; el cuerpo docente 
PH�SDUHFH�H[FHOHQWH��HOORV�QRV�H[LJHQ�SDUD�DSUHQ-
GHU��0H�SDUHFH�TXH�ORV�KRUDULRV�VRQ�ÀH[LEOHV��OR�TXH�
nos permite realizar otras actividades y trabajar.

José Orlando Rodríguez 
Servicio: Subsidio de vivienda.
/D�SHUVLVWHQFLD�PH�OOHYy�D�FRQWDUOHV�KR\�TXH�FRQ�
&RPIHQDOFR�KH�VLGR�EHQH¿FLDGR�FRQ�HO�6XEVLGLR�GH�9L-
YLHQGD��(VWR\�PX\�IHOL]�SRUTXH�VH�KL]R��UHDOLGDG�HO�VXH-
ño de mi familia, le doy gracias a Dios y a Comfenalco 
por ayudarme a  
tener este sub-
sidio, yo llevaba 
más de diez años 
en busca de una 
casa y por medio 
de Comfenalco 
logré cumplir mi 
meta.   

Mayra Alejandra Clavijo 
6HUYLFLR��3URJUDPD�GH�6HFUHWDULDGR�(MHFXWLYR�\�*HV-
WLyQ�'RFXPHQWDO�GHO�,QVWLWXWR�7pFQLFR�
No todos tenemos la posibilidad de estudiar en una 
universidad, sin embargo Comfenalco nos brinda  una 
gran oportunidad; las clases me han gustado mucho, 
H[LVWH�XQ�DPELHQWH�DJUDGDEOH��WDQWR�HVWXGLDQWHV�FRPR�
SURIHVRUHV�VRQ�PX\�DPDEOHV��<R�Vp�TXH�SXHGR�OOHJDU�D�
HPSOHDUPH�HQ�XQD�JUDQ�HPSUHVD��FRQ�OD�IRUPDFLyQ�TXH�
PH�RIUHFHQ�DTXt�

Usuarios 
que se 
benefician
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Bienestar

Comfenalco Tolima llevó a cabo 

���������������×������������������
de Honda para dar a conocer la 

�����×�������Ó��͚͙͘͜����� ��������
������×�������ǲ������������������-

���ǳǤ�����������������������������
de Comfenalco Tolima, realizó 

���� �����×�� ���� ͚͞� ������������
�������������������������������-
ferentes proyectos realizados 

���������������������Ǥ��� ��� ���ǡ�
��������×����������������������-
talecer los lazos de amistad de la 

Caja y los empleadores.

������ ���� ������� ��������� ����
Comfenalco Tolima dejó en Hon-

��ǡ� ������� �����������͛͘͝������-

���� ��� ������ ���� ��� ������������
������͚͙͘͜�������������������������
����������Ƥ������ǡ������������ǣ����-

�����×������������ǡ���������������
����������Ǥ�ǲ���������������������
���� �����À������ ������ ����� ��-

presarios como para nosotros, ya 

���� ���������� ���� ������������
��� ��������� �Ƥ������� �� ������-

����������À�����ǳ��Ƥ��×� �����-
�������������������������ǡ��������
�������������×��������������������
������������������������������-

�����͛���������Ǥ��
���������������ǡ������������������-

Fortalecemos lazos 
con los empresarios. Llevamos calidad

de vida a Honda 

Durante el encuentro, fue grato 
compartir con los empresarios 
del municipio, el primer proyec-
WR�GH�YLYLHQGD�TXH�&RPIHQDOFR�
7ROLPD� UHDOL]DUi� IXHUD� GH� ,ED-
gué; se trata del proyecto de vi-
vienda de Interés Social “Santa 
+HOHQD´��TXH�WHQGUi�FRPR�VHGH��
Honda. Este es un proyecto ubi-
cado en el barrio Santa Helena, 
sobre la ribera del río Gualí, con 
amplias zonas verdes. Serán 
entregadas 24 viviendas de 
DSUR[LPDGDPHQWH����P���
A este proyecto de vivienda los 
residentes de Honda podrán 
acceder por medio del  progra-
ma “Mi Casa Ya”, pues se trata 
de un proyecto de vivienda de 
interés social.
3DUD�&RPIHQDOFR�7ROLPD� HV� XQ�
privilegio llegar con nuestros ser-
vicios y proyectos a más y más 
municipios del departamento.

Vivienda para el 
norte del Tolima

���������� ����������� ����������� ���
������������������������������������
Compensación, en los diferentes 

���������������������������������-

������ �����Ƥ�����������������������
�������������������Ǥ�������������-

rres Díaz, representante del Termi-

nal de Transportes de Honda, cree 

���� ������ ����������� ���� �����-

mentales para mejorar la calidad de 

vida de todos los empleados, “debe 

������ ��� �������� ������������
entre las empresas y la Caja, para 

��������������������������������������
������������ǳ�������×Ǥ
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¡No hay que temerle al gimnasio!

Si es de las
personas que se 
cansa bastante 
y mantiene con 

sueño todo
el tiempo, tal vez 

le haga falta
unas horas en el 

gimnasio.

Combate el estrés,� ��������������
������������������������������
�� ������������ǡ� �������� �������
�������������������������������-
�������������������������������
������������������×������������Ǥ����
���� ����� ���� ������ ��������� ����
conocidas como “la hormona del 

������ǳ���ǲ��������������������ǳǤ�

Mejora afecciones pulmonares. 
��������� ���� ����������� ����
���������������������������������
����ǡ���������������������������-

������ ����������ǡ� �������� ����
condiciones al practicar activida-

�����À��������������������ǡ��������
������������������������������Ƥ-

cia la capacidad aeróbica y anae-

�×����� ���� ������ǡ� ���������� ���
�������������������������Ǥ�

Fortalece el corazón. Con el ejerci-

����������������������������������
������������ï���������������������
de todos, el corazón. Por ello, con 

�������������������������×���������-
������ǡ���������������������������-

nir paros cardiacos e infartos. 

����������ƪ����������Ǥ����������-

�����������������������������������-
��������������������ǡ���������������
�ï�����������������������������Ǥ�
��� �����ǡ� ��� ������� ���� ����� �����
�������������������ǲ����������-

���ǳ�������͟ ͘���͘͠��Ó��ǡ��������������
�����������������������������������
��� ������ ����� ������� ���� ������Ǥ�
����� ��� ���������������� �����-
������ ������� �����±�� ��� ������

evitar problemas como la artritis

����������������������Ǥ No tener 

������������ǡ���������Ƥ�����������
��� ����������������Ƥ�������� ������

��ǡ����������������������������ǡ�
��� ����������� ����� �� �������� ������
de cáncer, como el de colon y de 

����ǡ� ��� ������ ���� ������ ��������
de enfermedades relacionadas 

���������������������Ǥ�
Da mayor energía. Si es de las 

���������������������������������
����������������Ó��������������-

��ǡ����������������������������������
��� ��� ��������Ǣ� ���� ��� ���������� ���
��������������������������������-
garse con la energía necesaria para 

mantenerlo activo todo el día. 

Combate problemas metabóli-
cos.� ��� ������ ������ ��� �������
��� ������� �� �������� ��� ������-

�����ǡ� ��� ���� ����� ��� ���������Ǥ�
���������������������������������
��������������À����ǡ��������������-

������������������ ������������
como el estreñimiento o la fatiga 

se acaban en el gimnasio. 

������ ����� ��� ��������� ��������Ǥ�
������ �������� ��� ������ ��������
����×���������������������������-

������ ������������ ����� ���� ���-

núa los síntomas del síndrome 

������������Ǥ� ����� ���� ��������
���� ������� ������� ���� ��������-

res, la práctica deportiva también 

��������������������������������×��
������������ ���� ������ ������ ���
sistema hormonal.

1 5

6

7

8

2

3

4

Salud
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Un tríptico consta de tres retablos 
FXDGUDGRV�� VHSDUDGRV�� TXH� FRQIRU-
man una misma pintura, son ideales 
para decorar la sala, un estudio o un 
área común. 
3DUD� OD� FUHDFLyQ� GH� XQ� SUR\HFWR�
debe:
�� $SOLFDU�SULPHUR�XQD�EDVH�EODQFD�

en el lienzo.
�� 8QD�YH]�VHFD��VH�HPSLH]D�

a realizar el boceto a lápiz 
con mucho cuidado en el 

detalle.
�� 7HQLHQGR� HO� ER-

ceto, comenzamos a 
realizar pátinas, es 

decir, resaltamos 
partes del bo-

FHWR�SDUD�TXH�VXV�GHWDOOHV�VHDQ�
más notorios, en este caso en la 
SDUWH�LQIHULRU�H�L]TXLHUGD�GHO�SUL-
mer tríptico se realiza una pátina 
para darle relieve. 

�� 7HQLHQGR�HO�ERFHWR�\�ODV�SiWLQDV�
hechas, empezamos a pintar 
nuestro cuadro. Es importante 
UHVDOWDU� TXH� PLHQWUDV� VH� SLQWD��
podemos crear nuevas aparien-
cias y hacer volar la imaginación, 
cada persona puede realizar los 
DFDEDGRV� \� GHOLQHDGRV� TXH� GH-
VHH��GDQGR�VX� WRTXH�SHUVRQDO�D�
cada cuadro.  

Este tríptico puede ser realizado en 
XQ�QLYHO�GHO�FXUVR�TXH�FRUUHVSRQGH�
a 20 horas. 

¿Qué es un tríptico? 

Aprenda fácil y rápido

de creación
���������������������������������
creatividad, se desarrollan las 

�����������������ǡ���������������-
���������������������������������
Tolima a través del Departamen-

to de Capacitación, en el Insti-

������±������ �������������� ���
��� ������ ͙͜� �ï����� ͟Ǧ͛͝� �������
������� �����Ǥ� ��� ����� ����×��
los participantes tienen la posibi-

������ ��� ��������� ��� ������������
�����������×��������������������
���������������������Ǥ
��������������������������������
artística, también aporta bene-

Ƥ������������������������������ǡ�
��������������������������������-
�������� ���� ����������� ��� ��-

����������������������� ��������
se mantenga activo.      

�����������������������±���������
��������������������������������-
��ǡ�����×�������������À�����������
imaginación, también se convier-

�����������������������ǡ��������
forma de sobrevivir y aportar de 

manera económica a la familia. 

��������������ǡ������À������������
������� ���� ���� ��� ������ ��� ����
proyectos artísticos las personas 

������������������������������-

��ǡ� ǲ��� ������� ������������ ����
����������������������������������
propias microempresas en casa, 

���������������������������������-
zaje,  Comfenalco ofrece las he-

rramientas necesarias para em-

����������������������������ǳǤ
������ �����-

nas deciden 

�������� ���
tiempo libre 

aprendiendo 

diferen-

������� ���������� ������� ���������
����������� ��� ��������� �������ǡ�
��������������������ǳ�������×Ǥ
No importa si se tiene conoci-

mientos previos o no, todos y to-

����������������������������ǡ������
������������ǡ���������������������-

����×�������������������������������
������������ �� ������ ��������� ����-
mente fantásticas.  

���� �±������ǡ� ��������� �� ���������
��� ��� �������� ���À�����Ǥ� ���������
�������������ǡ����������� ��������-

���� ���� ��� ������ �� ���� ������� ���
��������������������� �����×������
�������������ǡ�ǲ���������������-

���� ���������ǡ� ������ ����±� ����
�����������������������������������
�������Ǯ�����ǯ�����������Ó���ǡ����-

���������������������������������-
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De Travesía con nuestros afiliados

Primera Comunión de estudiantes

�����������×�����������������������Ƥ�������������������À����������������������������-
partir en familia, Comfenalco Tolima presentó en el mes de junio dos funciones del 
maravilloso espectáculo de caballos denominado Travesía, que llegó a Ibagué y que 
pudo ser apreciado por cerca de 1.400 niños y adultos, sin costo al ingreso.  En cada 
exhibición, los espectadores tuvieron el privilegio de transportar su imaginación por 
lugares recónditos, donde habitan gigantes y enanos acompañados de  hermosos y 
asombrosos caballos.

La Institución Educativa Augusto E. Medina de Comfenalco Tolima, llevó a cabo la ceremonia religiosa en la que recibió la 
primera comunión un grupo de estudiantes. Al solemne acto asistieron padres de familia, docentes y directivos de la Caja.
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Festival del viento premió creatividad

La creatividad y la imaginación de cientos de ibaguereños se 
��ƪ�������������Ƥ��������ǡ��������� ������������×�������±������
Festival del Viento, realizado por Comfenalco Tolima. En esta 
ocasión más de seis mil personas pudieron gozar en familia y con 
amigos, de diferentes actividades como recreación dirigida, pisci-
nas, escenarios deportivos, música y premios, que se entregaron 
a los autores de  las cometas más novedosas y que más se ele-
varon durante la jornada del domingo 23 de agosto en el Centro 
Recreacional Urbano de Picaleña, en convenio con  RNC Radio. 

Certificados en el diplomado Nuevas Tendencia de Mercadeo

Comfenalco Tolima 
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del diplomado Nuevas 
Tendencias de Mercadeo, 
a las 22 personas que 
terminaron con éxito la 
capacitación, la cual fue 
orientada por la Uniem-
presarial de la Cámara 
de Comercio de Bogotá y 
Plus Empresarial.

Emprendedores certificados

El programa de Emprendi-
miento e Ideas Productivas de 
Comfenalco Tolima en con-
venio con la Fundación para 
el Desarrollo Sostenible de 
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de las categoría A y B, quienes 
lograron poner en marcha sus 
respectivos planes de empren-
dimiento.
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