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Editorial

Resultados para
compatrtir en torno a la
Navidad

| finalizar un afno de labores, no
pocas seran las reflexiones que
cada uno de nosotros debera
hacer sobre su actuar, es-
pecialmente quienes lide-
ramos la gestion de los re-
cursos que los empresarios
aportan al sistema de Subsi-
dio Familiar, habida cuenta
del gran impacto positivo o
negativo que generan nues-
tras acciones en las familias
de los trabajadores y de la
comunidad en general.

Comfenalco Tolima es una
familia que crece perma-
nentemente y, por tal mo-
tivo, cada vez demanda
mas y mejores servicios
que se logran con el mane-
jo eficiente y eficaz de los
recursos y con la creacion
de estrategias que permi-
tan el nacimiento de servi-
cios innovadores y de alta
calidad.

En esta ocasion me parece
importante reflexionar y compartir el
resultado de las estrategias aplicadas
al servicio de educacion formal, las
cuales permitieron ubicar al Colegio
Comfenalco en el grado “muy supe-
rior” y dentro de los 15 mejores del

Departamento; adicionalmente, 41 de
los egresados son beneficiarios de los
créditos beca del Gobierno nacional a
través del programa “Ser pilo paga”
y mas de la mitad de los estudiantes
del grado 11 obtuvieron puntajes por
encima de 300 puntos en las Pruebas
Saber.

Es bien sabido por todos que la edu-
cacion es uno de los factores que mas
influye en el avance y progreso de per-
sonas y sociedades; por esto, con los li-
neamientos que en forma permanente
orienta el Consejo Directivo a la Admi-
nistracion, el servicio de educacion es
uno de los que ha requerido de mayor
atencion, entre otros aspectos, porque
se debe brindar en forma econdmica
a los que se les dificulta conseguir una
educacion de excelente calidad para
sus hijos, esto es, los trabajadores de
las categorias Ay B.

Y asi como lo hemos hecho con el ser-
vicio de educacion, es y serd nuestro
deber reflexionar sobre las nuevas es-
trategias que permitan innovar en to-
dos los servicios de la Caja, para maxi-
mizar su impacto social.

Sea esta la oportunidad para desearles
una Navidad, en un marco de solidari-
dad, unidad, alegria, esperanza, amor
y, por supuesto, de paz.
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Cajas de Compensacion:
IA trabajar por el campol

El Gobierno Nacional ratifico su
apoyo a los trabajadores de Co-
lombia y su bienestar a través de
las Cajas de Compensacion Fami-
liar, en el marco del 27° Congreso
de la Asociacidn de Cajas de Com-
pensacion Familiar, Asocajas,
realizado a finales del mes de oc-
tubre, en donde se renovo el com-
promiso por parte de los afiliados
para continuar trabajando en aras
de acercar modelos sociales que
permitan construir equidad social
en todo el pais.

Durante el Congreso, los directo-
res y miembros de los Consejos
Directivos de las mas de 25 Cajas
de Compensacion asistentes, dis-
cutieron sobre acercar el modelo
de Subsidio Familiar también a
las zonas rurales del pais, y fue asi
que surgio el gran pacto con el
Gobierno Nacional para que miles
de familias de poblaciones rurales
accedan al subsidio familiary a los
diferentes servicios. Esta iniciati-
va se empezara a implementar
desde el proximo afo, lo cual se
convierte en un nuevo reto para
las Cajas por el bienestar de los
colombianos, aportando con ello
a los esfuerzos por lograr la Paz
en el pais.

“Este gran paso hacia la consoli-
dacion de la paz que hoy nos em-
barga de esperanza y alegria, no
puede aislarse del reconocimien-
to frente a la importancia que tie-
ne el sector rural, por el contrario,
la progresividad en las prestacio-
nes de caracter universal, concu-
rrirdn de manera definitiva a este

ASOCAJAS

ASOCIACION NACIONA

El Congreso numero 27 de Asocajas se cumplié en Cartagena con la presencia del pre-
sidente de la Republica Juan Manuel Santos, los ministros de Trabajo Luis Eduardo
Garzdn y de Agricultura Aurelio Iragorri, y el presidente de Asocajas, Alvaro José Cobo.

Durante el evento,

el Presidente de

la Republica Juan
Manuel Santos
afirmo que “las Cajas
pueden jugar un
papel importante en
la consecucion de la

”

paz”.

modelo de pais por el que se ha
trabajado incansablemente”, des-
tacd Alvaro José Cobo Soto, presi-
dente de Asocajas.

Durante el evento, el Presidente
de la Republica Juan Manuel San-
tos afirmo que “las Cajas pueden
jugar un papel importante en la
consecucion de la paz”. De igual

manera, los ministros del Trabajo,
Luis Eduardo Garzon, y de Agri-
cultura, Aurelio Iragorri, apoyaron
la iniciativa de las Cajas de volcar
su mirada al campo.

Al cierre del encuentro, Cobo Soto
destacd que “hoy contamos con
la amable invitacidn del gobierno
nacional para consolidar un pacto
social, que busca contribuir a la
construccion de la equidad social
en el campo”

Nutricion, educacion, vivienda,
acceso al agua, economia del cui-
dado, lucha contra la pobreza,
aplicacion de normas laborales,
proteccion efectiva en salud vy
adaptacion a las necesidades de
las minorias étnicas, son los 8 pos-
tulados que Asocajas promovera
para llevar este modelo social al
agro colombiano en el 2016.

DE COMPENSACION FAMILIAR
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[nstitucién Educativa
“Augusto E Medina:

ial alcance de la excelencia!

El Icfes la clasifico en el nivel A+ con base en las Pruebas Saber,
es decir Muy Superior dentro del posicionamiento departamental,
lo que ratifica la labor académica que tiene el centro educativo de
Comfenalco Tolima. De los nueve clasificados en este nivel, el de la
Caja tiene el mayor numero de egresados en los ultimos tres anos, 412.

El buen desempeiio de la Institu-
cion Educativa Augusto E. Medi-
na de Comfenalco Tolima se vio
reflejado en los mas recientes
resultados de las Pruebas Saber
11° 2015 que ubicaron al cole-
gio entre los 15 mejores del Toli-
ma, consolidandose asi también
como una de las instituciones
mas destacadas de la Capital del
departamento.

“Uno de los factores claves de

Los mejores

la ubicacion en el ranking de los
mejores del Departamento es el
desarrollo curricular por compe-
tencias que se implementa desde
el grado primero hasta el grado
11°; ademas, el trabajo que se rea-
liza desde cada area reforzando
aquellas materias donde los estu-
diantes tienen falencias”, afirmo
el Jefe de la Unidad de Educacion
Especializada Félix Antonio Guz-
man.

Johan Manuel Acevedo

Primer mejor puntaje - 405 en la Prueba Saber 11°

De acuerdo con los resultados de
las pruebas aplicadas en el mes
de agosto, los estudiantes que
obtuvieron el mejor desempefio
fueron quienes enfatizaron en las
areas de Ciencias y Matematicas,
esto debido al programa especial
de aula que desarrollan los do-
centes, bajo pardmetros pedago-

‘Agradezco la formacion que me im-
partieron en mi colegio” afirma este
joven entusiasta y alegre que no es-
conde su felicidad y su grado de satis-
faccion por haber obtenido el maximo
puntaje del plantel. Las areas en las
que obtuvo un mayor desempefio fue-
ron, Matematicas e Inglés.

Johan ingresé a la I.E. Augusto E.
Medina en transicion y los docentes

coinciden en afirmar que siem-
pre se caracterizo por ser un
estudiante proactivo, inteli-
gente, critico y bastante se-
guro de sus capacidades.

Desde nifio se ha inclina- | .}
do por la Medicina y estéi'y
buscando la posibilidad de

estudiar en la Universidad
del Valle.
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En la fotografia el grupo de "pilos” del grado 11 de la Institucidn que sobresalie-

ron en las Pruebas Saber.

gicos disefiados y estructurados
por la Institucion.

Comfenalco Tolima realiza un
acompafamiento  permanente
para motivar a los estudiantes,
para que se esfuercen y asi logren
resultados importantes que les

permita su adecuado ingreso a
Instituciones de Educacion Supe-
rior para que alcancen con éxito
su proyecto de vida.

Prueba de esto es que 41 egre-

sados -20 en 2015- son benefi-
ciarios de los créditos becas del

Daniel Aguirre

Gobierno Nacional a través del
programa Ser Pilo Paga, inicia-
tiva que de acuerdo con el Mi-
nisterio de Educacién Nacional
busca “fortalecer las estrategias
que permitan fomentar la ex-
celencia y calidad de la educa-
cion superior a estudiantes con
menores recursos econdmicos
y destacados con excelentes
puntajes en las pruebas saber
11" mediante créditos condona-
bles que solo se podran solicitar
para programas de educacion
superior de las instituciones de
educacion superior acreditadas
en Alta Calidad.

Resultados 2015

De los 147 estudiantes del Ultimo
grado que presentaron las prue-
bas saber, 65 obtuvieron un pun-
taje mayor a 300 puntos. El Co-
legio Augusto E. Medina avanzo
satisfactoriamente en éste pro-
ceso, gracias a la formacién de
jovenes lideres con bases y herra-
mientas para su desempefio.

Y

Segundo mejor puntaje - 387 en la Prueba Saber 11°

“Si no hay esfuerzo, no hay recom-
pensa. Agradezco a cada una de las
personas que aportaron para que
consiguiera un alto desempefio du-
rante las pruebas, siempre me senti
motivado para ser excelente y tener
una actitud positiva en cada uno de
los aspectos de mi vida” dijo Daniel
quien habla con orgullo y seriedad
sobre lo que desea ser.

A sus 16 afios es uno de los 20 jo-
venes beneficiados por el programa
“Ser Pilo Paga”; se siente feliz, aun-
que no conforme porque aspiraba a
mas, pero gracias a este programa
podra estudiar Ingenieria Electroni-

ca, en la Pontificia Universidad
Javeriana en la ciudad de Bogo-
ta, donde también podra gozar
de los beneficios que el progra-
ma le otorga al subsidiarle hos-
pedaje y vivienda.

Exalta la colaboracion y el com-
promiso de la Institucién para
con los estudiantes y esta agra-
decido de manera especial con
sus maestros por la paciencia y
la colaboracion durante todo este
proceso, y al rector por incentivar
en ellos un amor y un sentido de
pertenencia con el plantel educa-
tivo.




Comfenalco Tolima cuenta con 7 bibliotecas, cinco en Ibagué y dos en municipios del Departamento.

Recintos que

fomentan la PAZ

Las bibliotecas se
convierten para

los ninos en la
experiencia predilecta,
donde aprenden

y desarrollan
habilidades.

Como escenarios de paz, toleran-
Cia, convivencia y conocimiento,
se pueden describir las siete bi-
bliotecas que Comfenalco Tolima

(cinco en Ibagué y dos en los muni-
cipios de San Antonio - inspeccion
de Playarrica- y Venadillo) ofrece
a sus afiliados y a la comunidad en
general a través del drea de Capa-
citacion y Bibliotecas.

Para brindar una mayor cobertu-
ra y un mejor servicio, las cinco
bibliotecas en la Capital musical
se encuentran ubicadas en los ba-
rrios Galan, La Floresta y Ambalg,
asi como también en el Instituto
Técnico, y en la Institucion Augus-
to E. Medina.

“Las bibliotecas son escenarios
de importancia sustantiva para
la busqueda del conocimiento y
el desarrollo de una sociedad, ya
que ponen al servicio de la comu-
nidad los libros y demas medios
culturales. Nos proporcionan he-
rramientas que nos habilitan para
conocer e interpretar mejor y de
manera auténoma nuestro en-
torno social” de acuerdo con el
columnista de El Tiempo, Héctor
Libardo Carvajal Hormaza.

Aparte de ser un espacio trans-
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Por medio de talleres y conferen-
cias que permiten fomentar en los
nifios y adolescentes una cultura de
paz, de reflexion e interpretacion de
hechos reales, todos los meses se
realizan actividades que contribu-
yen basicamente al fortalecimiento
del tejido social.

Asi mismo, la Caja de Compensa-
cién Familiar, a través de los pro-
gramas que se desarrollan en las
bibliotecas, lleva a cabo jornadas
de promocién de lectura en sitios

Lectura social y de paz

donde existe la necesidad; un
ejemplo de esto son las activida-
des que se realizan en los hogares
de paso, en donde se lleva a cabo
esta estrategia integrando a nifios
y jévenes con alguna afectacion de
drogadiccion y nifios del programa
Menor Trabajador, hijos de vende-
dores de la Plaza de la 14, siempre
con el propdsito de brindarles me-
jores opciones de vida y provocar
en ellos un pensamiento optimista
y positivo.

Los servicios que se ofrecen en las bibliotecas son: préstamo y circulacion de
libros, préstamo a domicilio, consulta en multimedia y hemeroteca.

cendental para la consulta esco-
lar y la lectura, las bibliotecas de
Comfenalco Tolima tienen una
agenda cultural y académica muy
activa que permite desarrollar ac-
tividades ludicas y manualidades,
participar en conferencias y talle-
res, y hasta tener un lugar especial
para la celebracion de ocasiones
importantes para la comunidad.

Las personas que visitan las biblio-
tecas encuentran servicios como
préstamo y circulacion de libros,
préstamo a domicilio, consulta
multimedia, hemeroteca y orien-
tacion de bibliografia. Igualmente,
la Caja de Compensacion, pensan-

do en brindar una mayor calidad
de vida a personas en condicion
de vulnerabilidad, tiene disefiada
una serie de actividades externas

Estos espacios de conocimiento
son atendidos por un grupo de per-
sonas capacitadas e idoneas. Ade-
mas, se cuenta con el apoyo de la
Alcaldia de Ibagué, contribuyendo a
la realizacion de programas de ex-
tension cultural.

Igualmente se adelanta un proyec-
to avalado por el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (MinTIC) con el
objetivo de fortalecer la teleinforma-
tica, desde las bibliotecas.

El ingreso a estos recintos es gratis
y abierto al publico, de lunes a vier-
nes entre las 7:30 de la mafiana a
12:30 del medio dia y de 2 a 6 de
la tarde. Alli se desarrollan habitos
de lectura, dinamicas sociales y
culturales, haciéndose mas facil el
aprendizaje.

Para mayor informacién sobre los
beneficios que ofrecen las bibliote-
cas de Comfenalco Tolima se puede
comunicar a los teléfonos 261 76 26
y 2 62 50 31 0 a los celulares 317
403 69 38 y 318 706 99 49, o acudir
directamente a las instalaciones del
Instituto Técnico, ubicado en la calle
14 No7-53 Barrio Pueblo Nuevo.

como: vacaciones recreativas,

charlas educativas, la hora del
cuento, bebeteca, lectura en fami-
lia, biblioparque y cine foro.
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Un evento o celebracion requiere
innovacion, planeacion y sobre
todo tiempo para no dejar nada
al azar y que esa fecha especial
se convierta en un evento
memorable para usted y sus
invitados. Le recomendamos siete
pasos para organizar un evento.

N 52
i) 1@{}43 ]

1.Los invitados. Lo més impor-
tante y con lo que debe arrancar su
celebracion es determinar cuantos
invitados tendrg, asi sera mas senci-
llo determinar el sitio de su celebra-
cion y el presupuesto. Haga una lista
y téngala siempre a la mano.

N G 52
i) 1@943 L)

2.El salon. El sitio ideal para
realizar su evento sera aquel en el
que sus invitados estén cémodos,
busque salones que se acomoden
al nUmero de participantes y revise
que este tenga buena ventilacion
e iluminacion, ademas de cocina o
un sitio para servir la comida y en lo
posible, silleteria y sonido. Se reco-
mienda realizar la reserva del sitio
del evento, minimo con dos meses
de anticipacion para que tenga una
amplia posibilidad de fechas.

A ///////

Servicios

asos para organizayr una
celebracién exitosa

Para la realizacion de los eventos sociales,
empresariales o familiares, Comfenalco cuenta
con una variada oferta en salones, auditorios
y kioscos.

3.La comida. La hora del
evento es fundamental para es-
coger la comida y bebida, si es
en la mafana se recomienda
algo liviano. Si es un almuerzo
recuerde que un buen plato de
comida lleva dos proteinas, un
aderezo y ensalada. Si es por la
tarde, puede pensar en una me-
rienda deliciosa de acuerdo con
el publico (infantil o adulto). En
cuanto a bebidas, ofrezca opcio-
nes con y sin alcohol y no olvide
incluir agua.

4.La decoracion. Necesitara
saber el homenajeado qué colores
prefiere para la decoracion, si es
una fiesta de nifios defina el tema.
Para bodas, bautizos y 15 afos se
usan los centros de mesa, las de-
mas celebraciones no los necesi-
tan. Una buena decoracion tiene
flores, bombas, y una tendencia
hoy es tener un lugar para que los
invitados se tomen fotos con mar-
cos, mascaras y sombreros diverti-
dosy compartan ese momento por
medio de las redes sociales.



57 Aiios [éiL
Confenle

T O LI M A

Servicios

5. El entretenimiento. Es
muy importante que sus invitados
la pasen bien; por eso, aparte de la
decoracion y la comida, la musica,
shows y actividades recreativas
son fundamentales para mantener
ocupados y entretenidos a sus in-
vitados. Es recomendable contra-
tar personas especializadas como
recreadores, DJ o musicos que den
un valor agregado y con seguridad
el éxito de la celebracion.

“RIGBa
+

6. Las invitaciones. Envie las
invitaciones con un mes de antici-
pacion y siempre indique la direc-
cion, fecha, hora exacta y por qué
medio sus invitados pueden con-
firmar su participacion. De acuer-
do con expertos en protocolo, se
calcula que el 20% de los invitados , g
no asisten o no confirman, tenga ¥ s : - SR

esto en cuenta esto para ahorrar — = 5 i S . )

dinero en las cantidades exactas — e - 4 .
de comidas y bebidas. . : B 1 b
gg};:q:@?{,ﬁq A la hora de realizar un evento es muy importante tener en cuenta el sitio, que

debe estar acondicionado con las necesidades bdsicas de capacidad, luminosidad
7. Fotografia y video. Aun- v comodidad.

que nos parezca que es un gasto .

innecesario, en realidad contratar Los salones de Comf enalco Tolima y los

a alguien para que registre convi-  S@IVIicios de recreacion son la mejor opcion
deo y fotografia su evento puede 1 qrq Ilevar g cabo sus eventos; pregunte por

ahorrarle estrés y dolores de ca-

beza el dia de la celebracién. No  €sle servicio llamando al 2670088 ext. 1310
falta que por el afan del dia olvide en www.comfenalco.com.co

la cdmaray se quede sin el registro

de un momento memorable para " R
usted y los suyos. \; \ J / /‘;gy .

|
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ILa familia Comfenalco Tolima
le da la Bienvenida!

Agradecemos a las empresas que confian en nosotros para brindarles
a sus colaboradores y a sus familias una mejor calidad de vida. Su
Caja de Compensacion Comfenalco Tolima les da la bienvenida a las
organizaciones dfiliadas durante los ultimos tres meses del ano.
Algunas de ellas son:

* Gloria Rocio Gaitan Rojas -
Seguridad y Salud Soluciones Integrales SAS

+ Jorge Ivan Cubillos Tovar - Davimovil S.A.S

+ Leidy Johana Umbarila Sanabria

+ Jairo Varén Oyuela

* Juan Mauricio Marquez Hincapié - Ingelmar Limitada
+ Laura Andrea Ospina Gallo

+ Danniel Arturo Ospina Diaz

+ Bertha Luisa Moreno de Hoyos

+ Clara Inés Gordillo Celis

+ Carlos Andrés Diaz Bacca - Diaz Constructores S.A.S
+ Sebastian Aragon Sierra

+ Leonor Eugenia Jiménez Sabogal -
Rph Ingenieria y Construccion Ltda

+ Jairo Vargas Mufioz

+ Ana Milena Quintero Andrade -
Inversiones Tracto-Express Ltda

+ José Pablo Mejia Plata - Fujian Shan Sa
+ José Albeiro Barrera Guevara - H&J Ingenieros S.A.S

+ Headdy Johanna Gonzalez Rodriguez -
Consorcio Puli Rural 2015 Briceno

* Magali Reyes Patifo -
Consorcio Interventores Tolima

o

S\

nilo AIberto Paez Osplna -

+ Rubén Mauricio Latorre Sanchez

+ Maria Janet Chavez Espinal -
Grupo de Medicina Laboral y Salud Ocupacional Medelab

+ Julian Alberto Toro Sanchez -
Ingeni@R Obras y Consultorias S.A.S

+ Ruby Edith Gonzélez Romero -
Soluciones Temporales S.A.S

+ Nubia Consuelo Castro Suesca -
Seguridad Nueva Era Ltda

+ Franci Milena Giraldo Caro - Creaciones Ripley S.A.S
+ Sor Teresa Lopez

+ Shirley Gonzélez Castro

+ Jeaneth Amaya Castillo

* Andrés Rativa Pachon

+ Laura Daniela Medina Reyes

+ Luz Hélida Sanchez de Quifiones

* Carlos Andrés Moyano Guerrero - Interservice S.A

+ Maria Teresa Castro Noriega -
Centro de Expertos para la Atencion Integral Ips Sas-
Cepain Ips SAS

+ Liliana Galindo Cérdoba

+ Renso Vargas Aragon -
Construcciones Rva S.A.S

3 Johan H|rosthsh| Castro Moreno -
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"~ No sélo somos tu Caja de Compensacién ‘
haces parte de la gran familia

oy Comfenalco Tolima Pl
"= ypor ello velamos por tu calidad de vida y bienestar. --

Deseamos que esta Navidad Ia disfrutes
llena de tranquilidad, salud y amor con tus
seres queridos.

iFeliz Navidad)|

T T T R RN,

y.un présperc Aino Nuevo!|
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Club cle Patma]e

la mejor opcidn para cllvent"i@ * S .

y aprender sanamente Sl

Entre las disciplinas deportivas
que hacen parte del gran porta-
folio de las Escuelas y Clubes de
Comfenalco Tolima, se destaca
el patinaje, un deporte que exi-
ge habilidad, destreza y rendi-
miento.

El Club de Patinaje se fundd
aproximadamente hace 4 afos,
consolidandose como un depor-
te de preferencia entre los ni-
fios; hoy por hoy, el club recibe
cerca de 55 jovenes deportistas
de las diferentes modalidades,
liderados por el Licenciado Cris-
tian Camilo Méndez. “Hablar del
Club de Patinaje de Comfenalco,
es hablar de talento y exigencia,
que hoy se refleja en un recono-
cimiento departamental y na-
cional” dijo.

Durante el Primer Festival de
Patinaje que organizé la Caja
dentro de las instalaciones del
Centro Recreacional Urbano de
Picalefa, el Club ocup6 el primer
puesto, proyectandose como
uno de los mejores clubes del De-
partamento. Desde entonces, ha

“, ido escalando

Dy

Al Club pueden ingresar nifios
y j6venes entre los 4 y los 19
afios. El horario de entrena-
miento es los martes y jueves
entre las 4 y las 6 de la tarde,
en el Centro Recreacional Ur-
bano de Picalefia. Se ofrecen
dos categorias principiantes y
avanzados.

posiciones y ubicandose frecuen-
temente entre los 3 primeros
puestos en los diferentes torneos
y festivales en los que ha partici-
pado, dejando ver el alto rendi-
miento en el que se encuentran
los jovenes deportistas.

Karen Sofia Jiménez Rojas de
apenas g anos, es actualmente
una de las nifas con mayor des-
empeno dentro del Club; su per-
severancia y teson desde que in-
greso a la categoria de iniciacion
la han llevado a ser una de las
promesas del patinaje tolimen-
se; hoy desde la categoria nova-
tos patin profesional, especia-
lista en el patinaje de velocidad,
esta preparada para ingresarala

ara mayor informacién sobre la Escuela o cualquier otra
v=’ disciplina deportiva de Comfenalco Tolima comuniquese
a los teléfonos 266 14 98, PBX: 267 00 88 extensiones 131 y
115 o acérquese a la sede principal de la carrera 5 con calle 37
esquina en el Departamento de Recreaciéon y Deportes,

Unidad Integral de Servicios-piso 2.

Federacion Colom-
biana de Patinaje,
donde compiten las
mejores del pais desde &
las diferentes modali-
dades.
“El Club se ha
destacado ;
en compe-
tencias im-
portantes §
realizadas §
en Neiva vy
Armenia,
asi como
también  en
el Tolima y es-
pecialmente
en Ibagué, pro-
ducto del alto
rendimiento,
preparacion e im-
portancia que le
da la Caja de Com-
pensacion a los ser-
vicios que oferta” dijo \‘.
Diana Patricia Valencia,
Coordinadora de Es-
cuelas y Clubes Depor-
tivos de la Caja.
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El patinaje es una
disciplina que de-
sarrolla en los nifios
habilidades y destrezas psico-
motrices, un alto nivel de coor-
dinacion y de control sobre el
cuerpo y el espacio. Fomenta
la disciplina, la concentracion,
el compromiso y la responsa-
bilidad, valores fundamentales
que todos los nifios deben de-
sarrollar para lograr ser gran-
des personas en el futuro.

Bajo estas cualidades, los méas
de 55 nifios y jévenes que hoy
asisten a las clases de patina-
je, encuentran en el Centro Re-
creacional Urbano de Picalefia
el escenario perfecto para de-
sarrollar todas sus competen-
cias, con una pista que cuenta
con todas las caracteristicas
técnicas y la orientacion del
personal idéneo que promue-

ve en los pequefios un éptimo
desarrollo, lo cual permite que
se configure la cultura deporti-
va y la vida saludable.

Uno de los grandes moti-
vadores de los nifios para
entrenar el patinaje es el
compromiso social que ellos
adquieren al ingresar al Club
de Comfenalco, dijo el entre-
nador licenciado Cristian Ca-
milo Méndez. “El patinaje es
un deporte individual, sin em-
bargo el Club de Comfenalco
inculca el respeto por el otro,
la solidaridad y el compafie-
rismo; que ante todo se fo-
mente amor, responsabilidad
y disciplina” agregé.

En este proceso, la Caja de
Compensacion juega un papel
determinante, pues hace se-
guimiento y acompafiamiento
a todos los nifios que ingresan

. LaEscuela de Patinaje de Comfenalco Tolima cuenta con 55 participantes quienes parti-
i~ cipan en diferentes modalidades, orientados por personal capacitado.

Un deporte que exige destreza y disciplina

a la disciplina, disponiendo de
actividades y de dinamicas
que afianzan y potencializan
ese talento, generando vincu-
los de confianza que les per-
mite desenvolverse con mayor
seguridad, no sélo en la pista,
sino en la vida cotidiana.

“El patinaje le ha aportado a
mi vida valores que han ayu-
dado a mi crecimiento, le ha
aportado felicidad, porque
cada vez que llega la hora
del entrenamiento o de una
competencia, espero ansiosa
entrar a la pista, me encanta
sentir esa adrenalina que se
vive en cada competicion; es
sin duda la mejor experiencia”
manifiestd Karen Jiménez,
quien se siente orgullosa de
hacer parte de un Club, que le
ha brindado tantas alegrias y
ensefanzas.

13
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Empresa con talento

La Universidad cuenta con 9 programas acreditados %
de alta calidad; el mas reciente, el programa de
Comunicacion Social-Periodismo.

Universidad
del Tohma

[0 afios de historia {ormanclo
protesionales para el pais

La Universidad del Tolima es una
institucion de educacion superior
de caracter publico, que fomenta
el desarrollo de capacidades hu-
manas para la formacidn integral,
apoyada en valores éticos de tole-
rancia, respeto y convivencia me-
diante la buUsqueda incesante del
saber; estda comprometida con el
crecimiento de la sociedad, por eso
desde sus aulas promueve la pro-
duccidn, la apropiacion, la divulga-
cion y la gestion del conocimiento
en los diversos campos de la cien-
cia, el arte, el deporte y la cultura.

Son muchos los proyectos que ha
emprendido como Universidad,
reflejo de ello son los logros que
con esfuerzo ha edificado para
alcanzar reconocimientos a nivel
nacional e internacional como el
descubrimiento de nuevas espe-
cies de palma, orquidea, peces,
ranas y moscas de la fruta. Pero
los avances no son solamente en
aspectos académicos, también se
registran en el arte, el deporteyla

cultura; cuenta con una planta do-
cente conformada por 346 profe-
sores de planta con estudios aca-
démicos y experiencias laborales
que garantizan la transmision de
conocimientos desde la reflexion
critica de cada disciplina.

Sus aportes investigativos estan
acompanados por 41 grupos de
investigacion reconocidos por el
Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
Colciencias, que soportan procesos
y proyectos como la existencia de
una de las colecciones zooldgicas
mas grandes del pais, Unica en el
Alto Magdalena; la conservacion del
Herbario Toli, que es una coleccion
bioldgica reconocida en el pais; el
Museo Antropoldgico, lugar donde
se conserva parte de la historia del
Departamento; y las cuatro revistas
indexadas con las que actualmente
cuentan la Institucion.

Dentro de los programas se des-
taca el de Medicina Veterinaria y
Zootecnia e Ingenieria Agrondmi-

ca, que han obtenido distinciones
en los ultimos anos por parte del
Ministerio de Educacion Nacional
y este Ultimo acaba de obtener su
acreditacion Internacional otorga-
da por el Sistema de Acreditacion
de Carreras Universitarias ARCU-
SUR. La Universidad ha tenido un
avance gracias a la gestion de un
sistema integrado de calidad que
promueve el compromiso por me-
jorar los procesos y cumplir con
las necesidades y expectativas de
los estudiantes, certificado con
NTCISO goo1y la NTC GP 1000.

Otro objetivo importante que ha
tenido dentro de su Plan de Desa-
rrollo la Universidad es la busque-
da permanente de la acreditacion
de alta calidad de sus Programas
y de la acreditacion Institucional.
Actualmente la Universidad cuen-
ta con 9 Programas acreditados
de alta calidad en donde resalta la
reciente acreditacion del progra-
ma de Comunicacion Social-Perio-
dismo, que se convirti6 en el mas
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Empresa con talento

Un aporte importante ha hecho durante estas siete décadas la
Universidad del Tolima, al desarrollo de la comunidad del de-

partamento y del pais.

57 Anos

Comfenalco de la mano con la UT
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Dado que Comfenalco Tolima y la Universidad del Tolima
tienen una larga historia de relacion, han sido muchas las
actividades en las que la Caja ha estado presente brindan-
do servicios de bienestar a los funcionarios, profesores y
estudiantes del alma mater. Para los eventos instituciona-
les que se hacen cada semestre, nuestro Centro Recrea-
cional de Picalefia ha sido el escenario en el que la comu-
nidad universitaria ha disfrutado de todos los servicios de
nuestra Caja a través de la realizacion de grandes eventos
recreativos y académicos.

De igual forma, destaca la encargada del Bienestar de
los Trabajadores de la Universidad del Tolima, Kelly Gi-
raldo Castro, que “Comfenalco Tolima es clave para la
celebracion de los cumpleafios de los funcionarios de
la Universidad, afio tras afio nos invitan a participar de
los eventos que realiza la Caja como el Dia del Nifio, el

Dia de la Secretaria y el Festival del Viento”. Agrega la
funcionaria que Comfenalco Tolima ha sido el lugar al
que recurren los trabajadores para buscar Turismo, Sub-
sidios de Vivienda y Créditos, por sus cdmodos precios y
la excelente atencion y asesoria.

Comfenalco Tolima también ha sido un aliado de la Universi-
dad en las ‘Jornadas de Salud’ en las cuales la Caja brinda
apoyo con profesionales para las diferentes camparias de
prevencion y atencion, en las que se beneficia toda la co-
munidad universitaria.

En estos 70 afios de la Universidad del Tolima, Comfenalco
ha estado presente junto a miles de trabajadores de esta
Institucién, brindando bienestar a sus familias con todos
nuestros servicios. Felicitamos a todos los trabajadores,
funcionarios y directivas que han llevado a la Universidad
a convertirse en un emblema de la region y el pais.

joven del Pais con dicha distincion.
Hace 60 afios la Universidad del
Tolima contaba sélo con la Facul-
tad de Ingenieria Agrondmica, las
Escuelas de Enfermeria y de Bellas
Artes; hoy oferta 29 programas de
formacion presencial divididos en
g Facultades, 5 programas de Doc-
torado, 14 programas de Maestria,
15 programas de especializacion y
un sin numero de cursos y diplo-
mados en educacion continuada.

La universidad del Tolima hace
presencia en diferentes zonas del
pais y el departamento: Armenia,
Barranquilla, Cajamarca, Cali, Bo-
gota, Honda, Icononzo, Neiva, Pe-
reira, Mocoa, Medellin entre otros.
Sin embargo, su extension no se
limita al territorio colombiano, por
ellola Universidad tiene convenios
de cooperacion internacional con
aproximadamente 70 universida-
des en paises como: Espaia, Fran-

cia, Brasil, Argentina, Costa Rica,
Polonia, Suiza, Uruguay, México,
Austria entre otros. Actualmente,
cuenta con un extenso campus
universitario, con sedes en distin-
tas partes del pais, dotadas con
amplias zonas verdes, instalacio-
nes académicas, administrativas,
deportivas y culturales, que pro-
mueven espacios para la ciencia, el
arte, la cultura y el deporte.

I
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Con juegos actlwdades culturales y artisticas orientados por especialistas, los pequefios logran unos espacios que mejoran
su calidad de vida.

Mejores opdiones
de desarrollo y
acompanamiento
nutricional reciben
los ninos que hacen
parte de cada uno
de los programas
que adelanta
Comfenalco
Tolima.

El bienestar de la nifiez del Tolima
es el Unico propdsito del grupo
de trabajo del drea de Programas
Especiales de Comfenalco Toli-
ma (PECT de ahora en adelante),
conformado por un equipo inter-
disciplinario de licenciados, psico-
logos, pedagogos, nutricionistasy
trabajadores sociales dedicados y
con una vocacién absoluta por los
nifos, nifias y adolescentes.

A través de Foninez, estos enamo-
rados de la infancia llevan alegria y
diversion con actividades y proce-

sos que le han cambiado la vida a
cientos de nifos, nifiasy adolescen-
tes de la regidn, por medio de los
cuatro programas: Cualificacion de
los hogares Comunitarios, Jornada
Escolar Complementaria, Atencion
al Menor Trabajador y su Centro de
Desarrollo Infantil, CDI que oferta
PECT para brindar atencion inte-
gral a los menores de edad entre o
y 14 afnos con el objetivo de mejorar
la calidad de vida, especialmente de
aquellos en condicion de vulnerabi-
lidad o de escasos recursos.
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angel de los

ninos en el lolima

Primera infancia

El Centro de Desarrollo In-
fantil (CDI), Suefio Encan-
tado, ubicado en la zona sur
de la ciudad de Ibagué es
una muestra de la entrega
y los resultados sociales del
area PECT. Alli, 294 nifios
y nifias se benefician de
una educacion integral, que
brinda mejores oportunida-
des y atencion de calidad a
los hijos de madres en con-
dicion de vulnerabilidad y
que no pueden encargarse
de sus hijos durante el dia
por motivos laborales.

El CDI Suefio Encantado fue
construido por Comfenalco
Tolima en 2012, es una am-
plia instalacién con todas las
condiciones e infraestructura
para llevar a cabo una ade-
cuada ensefianza y cuidado
de los menores de edad. El
equipo de trabajo esta con-
formado por 16 docentes,
6 auxiliares pedagdgicas, 6
manipuladoras, 4 auxiliares
servicios generales,1 coor-
dinadora, 2 psicdlogas, un
profesional en salud y nutri-
cién, 1 instructor de danzas
y 1 instructor de educacién
fisica, quienes se encargan
en convertir este lugar en el
mejor espacio para sofar y
crear.

“En 2015 los logros que
hemos encontrado y evi-
denciado han sido de un
gran impacto social. Hemos

llegado a nifios vulnerables
ofreciéndoles una mejor
calidad de vida, tanto en
los sitios donde estan de-
sarrollando sus activida-
des pedagdgicas como en
sus hogares, teniendo en
cuenta el desarrollo integral
de nifios y nifias que aten-
demos de los programas
especiales de Comfenalco
Tolima”, afirma la jefe del
area Gloria Cecilia Medina.

Cualificacion de
hogares
El Programa de cualifica-

cion de Hogares Comuni-
tarios de Bienestar realiza
acompafamiento a los Ho-
gares Comunitarios y a las
madres, atendiendo el 98%
de los hogares que tiene el
ICBF en la ciudad de Iba-
gué, mediante acciones de
atencién psicosocial, asis-
tencia en Salud, asistencia
nutricional y asistencia ludi-
ca, que benefician de ma-
nera directa a 2.800 nifios
y nifias entre 0y 6 afios.

‘Me parece que en este
programa de Comfenalco

4 =)

Tolima hay integracion y
compafierismo. Los nifios
comparten y aprenden. La
docente que tienen mis dos
nifios tiene todas las cuali-
dades, le tenemos mucho
aprecio todas las mamas
de este barrio por la labor
que hace con nuestros hi-
jos. Lo que mas me gusta
de que estén aqui es que
los nifios siempre estan
entretenidos y ocupados”,
dijo Yuliana Burgos, madre
beneficiaria del barrio Yul-
daima.

19
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rurales se benefician de las
acciones y programas de
Comfenalco Tolima para
la Atencion Integral a 1

/

10

Cerca de 3094 nifos ¢

Ibagué y sus zonas

Ninez.

Bienestar

7

Atencion al menor trabajador

|

Debido a los buenos resultados del programa de Atencion al Menor Trabajador en Ibagué,
Comffenalco Tolima decidié implementarlo en los municipios Flandes, Espinal y Melgar.

De acuerdo con un reciente informe
de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), “en la actualidad,
cerca de 215 millones de nifios tra-
bajan en el mundo, muchos a tiempo
completo. Ellos no van a la escuela y
no tienen tiempo para jugar. Muchos
no reciben alimentacion ni cuidados
apropiados. Se les niega la oportu-
nidad de ser nifos” es por eso que
el compromiso del area de PECT es
atender esta poblacién.

Gracias al  convenio  entre
Comfenalco Tolima y la ONG Centro
de Formacién para la Paz y el apo-
yo de la Secretaria de Inclusion del
departamento del Tolima, los nifios,
nifias y adolescentes, que trabajan
en los dos mas importantes centros
de abastos de la capital tolimense
- Plaza de la 21 y la Plaza de la
14-, asi como también en las plazas
de mercado de los municipios de
Flandes, Espinal y Melgar, tienen la
oportunidad de tener un espacio de
aprendizaje y recreacion, de la mano

de profesionales y recreadores que
se encargan de que realicen acti-
vidades acordes a su edad, bajo la
premisa de “jugar es también apren-
der”.

“Comfenalco Tolima ha sido un apoyo
y un aliado estratégico para nosotros
porque con su labor podemos tener
mas tiempo con los nifios y brindar-
les actividades ludico-pedagégicas
en este espacio” afirmé Martha Ce-
cilia Arroyave, directora del Centro
de Formacién para la Paz, Organi-
zacion No Gubernamental que por
mas de 12 afios ha trabajado por los
nifos en condicion de vulnerabilidad
de sectores del Sur de Ibagué y en
especial, con nifios trabajadores de
las plazas de mercado.

El programa de Atencion al Menor
Trabajador lleva cerca de 6 meses
en funcionamiento, y consiste en que
durante tres dias de la semana los
menores asisten a jornadas de dos
horas de recreacion y ludica dirigidas
por profesionales, quienes se encar-

gan de sacarles el ingenio y la crea-
tividad a estos pequefios quienes,
ademas, cuentan con un refrigerio
integral y saludable que les refuerza
su esquema de nutricion.

“El cambio en los nifios durante
este tiempo de trabajo es sorpren-
dente. Al llegar los nifios tenian
altos indices de agresividad, pero
con el programa deben ajustarse a
las normas de convivencia que te-
nemos para ellos y poco a poco se
acoplan, lo cual es muy significativo
para nosotros” cuenta Ménica Sie-
rra, del equipo de profesionales de
este programa del area de PECT.
Es asi como en medio del dia, los
nifios y nifias que participan del pro-
grama de Atencion al Menor Trabaja-
dor pueden alejarse por unas horas
de sus realidades, y al salir de sus
clases se dibuja una sonrisa en sus
inocentes caras, la misma que segu-
ramente impregnara a las personas
que los rodean y aportara para que
ellos tengan un mejor futuro.
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Jornadas Escolares Complementarias

Una de las labores mas ambiciosas del area de PECT, son
las Jornadas Escolares Complementarias que benefician a
cerca de 3.000 nifios, nifias y adolescentes de 27 institu-
ciones educativas de zona urbana y rural de Ibagué y otros
municipios del Tolima como Honda, Chaparral, Venadillo,
Libano, Guamo y Mariquita. Esta iniciativa consiste en lle-
var recreacion y aprendizaje durante 6 horas para que los
menores ocupen adecuadamente su tiempo libre en jorna-
das pedagogicas, ludicas, de lectura y un componente es-
pecial que PECT denomina “Abraza la vida”, que le ensefia
alos nifios, nifias y adolescentes sobre el valor de la vida y
la importancia de la reconciliacion en su entorno.

Con esta iniciativa Comfenalco Tolima ha llegado a zonas
rurales del departamento, especialmente en estos terri-
torios el programa ha tenido una enorme aceptacion por
parte de las comunidades, de esta manera la Caja continta
aportando un grano de arena para construir un mejor pais,
basado en el bien mas importante que se le puede dejar a
la infancia: la Educacion.

“Trabajar por los nifios y nifias, por su educacién es una
labor que nos llena de profunda alegria, estos nifios son

seres maravillosos que cambian nuestras vidas a medida
que estamos con ellos. Nos ensefian a valorar y agradecer
a Dios todo lo que tenemos. Comfenalco Tolima sin duda,
cumple con su misién de llevar mas bienestar, no solo a
sus afiliados sino a la comunidad en general con todos
estos programas” expresa, Lucia Ramirez, instructora del
programa.

El sentido social y compromiso del equipo de Programas
Especiales de Comfenalco Tolima se ve reflejado en todas
estas acciones, conformado por mujeres y hombres que
se pasan la vida pensando y trabajando por la educacion,

la recreacion, el bienestar, el cuida- \ /\

do, la alimentacion y el carifio de

los nifios, nifias y

adolescentes /\/ ,

del Tolima que En Ibagué, estas

los necesitan y jornadas llegan a mas de

que con su aten- mil 300 niﬁos, incluso

cion cambian la trabajando con menores en

vida de familias situacion de discapacidad.

enteras. Y en el Tolima son
alrededor de mil 280 mas

que son
& beneficiados.
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El sitio perfecto que estds buscando para tu evento
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Recreadores w

Vive la mejor experiencia junto a nuestro grupo de recreadores, un
personal calificado en animacion y recreacion, apto para todo tipo de
eventos (empresariales, sociales y familiares) ofreciendo divertidos
shows y actividades de integracion ludica y haciendo de tus eventos
momentos inolvidables.

ViGILADO SuperSubsidio &)

Reserva: Cra. 5 cll 37 esquina - edificio sede, Ibagué
PBX: (8) 260 14 98 Ext. 131 - www.comfenalco.com.co
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Somos su alternativa

para capacitarse

La Caja de Compensacion ofrece seminarios,
diplomados, conferencias y talleres ajustados a las
necesidades de los dfiliados, con tarifas subsidiadas.

Comfenalco Tolima, a través del
Departamento de Capacitacion y
Bibliotecas, brinda a sus afiliados
la oportunidad de formarse en di-
ferentes areas del conocimiento
con altos estandares de calidad,
excelentes instructores e infraes-
tructura acondicionada para cada
programa.

La oferta de seminarios, confe-
rencias, diplomados y talleres se
enfocan en satisfacer las necesi-
dades de formacion de las empre-
sas afiliadas, de los trabajadores y
de los beneficiarios, asi como de
la comunidad en general, permi-
tiendo fortalecer las competen-

cias académicasy laborales.

Los usuarios que pertenecen a
los programas de capacitacion de
Comfenalco Tolima, mejoran su
perfil laboral, el cual les permite
ampliar sus posibilidades de esca-
lafonar y/o ubicarse laboralmen-
te, con el respaldo de una organi-
zacion seria y acreditada.

Durante el presente ano, la Caja
adelantd diplomados como el de
Actualizacion en Normas Interna-
ciones de Informacion Financiera,
Actualizaciéon Tributaria, Progra-
macion Neurolinguistica, Nuevas
Tendencias de Mercadeo, Geren-
cia del Talento Humano con énfa-

sis en evaluacion del desempeiio
y clima organizacional y Gerencia
de Proyectos; asi mismo, llevo a
cabo diferentes seminarios y con-
ferencias en temas de Marketing
Digital, Técnicas exitosas para ha-
blar en publico, y Etiqueta y Pro-
tocolo, entre otras.

Adicional a ello, se desarrollan
cursos permanentes en Artes y
Oficios, Alimentos, Sistemas, Ad-
ministracion y Finanzas, Belleza
Estética, Mercadeo y Ventas, en-
tre otros.

Es por esto y mucho mas que
vale la pena capacitarse con
Comfenalco Tolima.

B
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tener en

cuenta para estudiar hoy?

La eleccion de una profesion es
un paso fundamental en lavida de
una persona, caracteristicascomo
vocacion, gusto y proyeccion son
algunos de los elementos funda-
mentales para alcanzar el éxito
laboral y econémico. También se
debe pensar en el tiempo que se
va a dedicar a estudiar, los costos
e incluso la facilidad de acceso en
su ciudad o region del programa
académico. Aqui le presentamos
unas recomendaciones que de se-
guro le seran Util si esta pensando
en qué estudiar.

Estudiar para generar empresa,
segun un estudio del tercer tri-

Si piensa ser
empresario,
puede realizar
programas técnicos
o tecnologicos
que le brinden la
oportunidad de ser
independiente en
poco tiempo.

mestre de 2015 del Observato-
rio Laboral y Ocupacional, reali-
zar estudios relacionados con la
creacion de empresa (grandes o

Pymes) o temas relacionados con
la administracion, esta en el 4°
lugar entre las ocupaciones mas
solicitadas por los empresarios
y el mundo de los negocios. Los
salarios promedios estan entre
$1.200.000 y $2.000.000 Yy poO-
dian ser mejores si busca formar
su propio negocio. Lo mejor es
que si piensa en ser empresario,
mire programas que le brinden la
oportunidad de en pocos afios, lo-
grar ser independiente. También
puede pensarlo si ya tiene una
empresa y quiere conocer como
administrarla mejor, recuerde que
la edad no es impedimento.



No descarte los programas Téc-
nicos/Tecnoldgicos. Quienes bus-
can qué estudiar saben que a ve-
ces el proceso de ingresar a una
Universidad es largo y costoso.
Por eso, los programas Técnicos o
Tecnoldgicos deben ser tomados
en cuenta. Si desea estudiar en
poco tiempo, conseguir un tra-
bajo rapido, de alta demanda, y a
un bajo costo tal vez esta sea su
mejor opcion. Con esto lograra el
primer paso para convertirse en
profesional y a la vez ingresar al
mundo laboral en un tiempo con-
siderable. Piense entonces que
esta podria ser una opcion para
iniciar sus estudios, antes de in-

(alidad de vida

gresar a la Universidad.
Contabilidad Publica. Esta es una
profesion muy popular y de alta
ocupacion; segun cifras de nues-
tra Agencia de Empleo para con-
tadores publicos los empresarios
del Tolima han registrado hasta
42 vacantes trimestrales, con una
frecuencia del 33%, lo que hace
que los egresados de programas
de esta area del conocimiento
tengan grandes posibilidades de
‘enganche’ laboral.

Considere nuevas Tecnologias de
la Informacion. Por ser un area
transversal a todos los sectores
de la economia a nivel mundial,
carreras como Ingenieria Infor-
matica, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas y Compu-
tacion, Ingenieria
de Software
y Adminis-
tracion de Sis-
temas Informaticos,
Tecnologia en Sistemas,
Tecnologia en Desarrollo
de Software, Tecnologia
en Desarrollo de Soft-
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ware, entre otros, tienen grandes
oportunidades. De acuerdo con
cifras de la Federacion Colombia-
na de la Industria del Software y
Tecnologias Informaticas Relacio-
nadas —FedeSoft-, hay un enorme
requerimiento de las empresas de
la industria TIC en Colombia que
emplean 45.000 personas al afo
de manera constante, y el pais
tan solo cuenta con 15 mil gra-
duados en la materia.

¢Sabia que Comfenalco Tolima
tiene el programa Técnico en
Administracion de Pequeias y
Medianas Empresas PYMES cer-
tificado por el Icontec? Una exce-
lente opcidn para formarse para
el mundo del trabajo.

Acorde con las necesidad del
mercado laboral, regional y na-
cional, Comfenalco Tolima oferta
programas técnicos en Contabi-
lidad y Finanzas, Programa de
Formacion en Contabilidad Ba-
sica, Programa de Formacién en
Informatica Basica, Técnico en
Administracion de Sistemas acre-
ditado por el Icontec.
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Bebés - nifios - adultos

Del 53l 16 de enero de 2016

@ Tenis de camPo
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Nifios - adultos - adultos (nocturno)
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E-mail: diana.valencia@comfenalco.com.co

www.comfenalco.com.co ity
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Usuarios gue se ]aene{ician

Nubia Montafia Ortegon
Servicio: Subsidio de Vivienda
Empresa. Hotel Dann Combeima

“Para mi significa un premio a algo

primera piedra hacia ese gran suefi

Lyda Cristina Barrios Vifia
Servicio: Crédifo Social
Empresa: Unidad Materno
Infantil

“Solicitar mi crédito en
Comfenalco Tolima fue muy fa-
cil por la agilidad en el estudio;
esto permitié que me hicieran
el desembolso con rapidez;
aunque realmente lo que me
entusiasmd fue la tasa de interés que debo
pagar, es muy comoda. Esta platica que me
prestdé Comfenalco me permitira recoger carte-
ra de otras entidades financieras en donde la
tasa es mucho mayor”.

Liliana Patricia Rodriguez Ramirez
Servicio: Oficina de Mecanismo de Proteccion al Cesante
Empresa: MPC Comfenalco Tolima

“Desde hace aproximadamente

un afio tenia inscrita mi hoja de
vida en la Agencia de Empleo de
Comfenalco Tolima; por medio

de esa inscripcion fue que logré
vincularme con la Agencia de Colo-
cacion de Empleo de Comfenalco.
Actualmente, soy la orientadora
ocupacional y hasta el momento ha
sido una experiencia enriquecedora, es un equipo que se
caracteriza por su calidad humana y por un excelente trato
hacia el usuario” .

que he venido luchando durante mucho tiempo, es el

resultado de mucho esfuerzo y sacrificio, una satisfaccion que hoy me brinda Comfenalco,
y apenas el primer paso para lograr mi mayor objetivo: conseguir por fin mi casa propia.
Sélo tengo palabras de agradecimiento hacia Comfenalco por su apoyo, por aportar la

0 que tengo con el subsidio que me entregd”.

Jenny Caceres
Servicio: Turismo
Empresa: Finca Agro
Turistica El Palmar

“Cartagena es un des-
tino que en toda época
nos atrae por su belleza
natural, el paisaje de sus playas, es ideal para descan-
sar, disfrutar de su musica, y la brisa del mar. Por este
motivo la Empresa hizo uso de este servicio para brin-
darle unas merecidas vacaciones al equipo de trabajo,
ademas de gozar de cada una de las actividades y las
dinamicas que el plan nos ofrecié. Sin lugar a dudas,
disfrutamos no sélo de la hermosa Cartagena, sino de
las excelentes tarifas que Comfenalco nos otorgd”.

Marlon Mauricio Solano

Colmenares
Servicio: Centro Recreacional Tomogo
Empresa: EDAT SA ESP

“Tuve la oportunidad de viajar al Centro
Vacacional Tomogé en Prado Tolima y para
mi fue una experiencia bastante chévere,
donde los nifios y
nosotros como adultos
pudimos disfrutar de un
momento agradable en
familia. Las piscinas,
las cabafas, la comida,
el servicio, la atencion,
todo, absolutamente
todo fue de mi gusto”.

1
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Aprenda facl y rapido
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época para disfrutar en familia

La Navidad es la época mas especial
del afio que nos permite celebrar,
acercarnos y reencontramos con fa-
miliares y amigos; es la época donde
se afianzan los vinculos de amory de
amistad, y donde la magia de esta fe-
chainvade a cada uno de los hogares.
Para la temporada navideia, la coci-
na se convierte en el escenario per-

fecto para participar de las tradicio-
nes que por afos han caracterizado
los hogares del mundo. La natilla,
los buniuelos, el pavo navidefo, los
dulces y demas platos caracteristi-
cos de las fiestas decembrinas han
adornado y acompanado las mesas
familiares, y han deleitado por gene-
raciones con sus ricas preparaciones.

Es por ello que queremos en esta
edicion sumarnos a esta celebracion
a través de una deliciosa receta para
la cena de Nochebuena que nos re-
comienda Patricia Yamilet Ospina,
instructora del area de Capacitacion
delaCaja.

Pernil de cerdo al horno con vino tinto

acompanado de hierbas

Ingredientes:
Para 10 porciones:
1 pemil de cerdo con hueso de 5 kg

* Marinada:

W 6 tazas de vino rojo.

W % de taza de aceite de oliva.

W '/ taza de salsa Teriyaki.

M 8 cucharadas de miel.

M 1 cucharadita de jengibre finamente picado.

W 1y % cucharaditas de semillas de coriandro.

M 2 cucharadas de pasta de tomate.

M 1 ramillete de hierbas (tomillo, perejil, hojas de laurel).
M 2 zanahorias cortadas en pedazos medianos.

W 1y % cebollas cortadas en rodajas.

M 2 dientes de ajo.

Para la salsa:

W 1 taza de vino tinto.

M Sal y pimienta al gusto.

W % de taza de crema de leche.

M 1y % cucharadas de perejil liso finamente picado.

Preparacion:
Caliente el horno a 375°f (190°C)

1. Excepto la zanahoria y la cebolla, ponga los demas
ingredientes de la marinada en una olla revolviendo;
cuando hierba la mezcla retirela del fuego y deje enfriar.

2. Disponga un molde o recipiente hondo y en el fondo

ponga una
parrilla. Condi-
mente el cerdo con sal
y pimienta a su gusto. Coloque el pemil en la parrilla y
viértale la mitad de la marinada, ponga la zanahoria y
la cebolla alrededor.

3. Ponga en el horno el pernil dandole la vuelta para
que tome color uniforme. Baje la temperatura a 350°f
(180°c) y afiada el resto de la marinada durante la coc-
cién. Cocine por 3 horas aproximadamente, retirelo y
déjelo reposar.

4. Coloque el recipiente en el que horned el cerdo sobre la
hornilla de la estufa. Agregue el vino para la salsa y con
una cuchara de madera raspe el fondo para adquirir la
mayor sustancia. Cuele y ponga la reduccién en una
sartén. Vierta la crema de leche y cocine hasta que la
salsa tome consistencia ligera. Si es necesario, afiada
mas sal y pimienta. Agregue el perejil y ponga el pemil
sobre una bandeja. Acomparie con la salsa.

5. Este delicioso plato puede ir acompafiado con una en-
salada Waldorf, un puré de papa y un suculento postre.

Para conocer mas sobre los cursos libres que Comfenalco
Tolima ofrece a través del area de Capacitacion, puede co-
municarse a los teléfonos 2 62 50 31, PBX: 2 67 00 88 Ext.
115 o al teléfono mévil 318 706 99 49, o acérquese a las
instalaciones del Instituto Técnico de Comfenalco, ubicado
en la Calle 14 No 7 -53 Barrio Pueblo Nuevo.

|
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Homenq] poético alos em presarios

Benedetti y sus Amigos, recital del poeta chileno Manuel Vega, fue ofrecido por la Caja de Compensacién Comfenalco del
Tolima a los empresarios afiliados como un homenaje especial. El evento se cumplic en el salén Augusto E. Medina.

Clausura de Diplomado en Gerencia de Talento Humano

l 4
R 'g_._

La Caja de Compensaaon entrego los certificados a los afiliados que part/aparon enel D/plomado en Gerencia del Talento
Humano con énfasis en evaluacidn del desempeno y clima laboral.

Fortalecimiento de lazos con los empresarios

Desde la Direccion Administrativa, en cabeza de Diana Lucia
Reyes Gutiérrez, se desarrolla una iniciativa que pretende for-
talecer los lazos entre la Caja de Compensacion y los empresa-
rios afiliados, con desayunos de trabajo en los que se expone la
oferta de servicios de Comfenalco Tolima por sectores, lo que
conlleva a que mds trabajadores afiliados accedan a los servi-
cios que tiene la Caja para ellos y sus familias.
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Comfenalco con los nifios en su dia

Para Comfenalco Tolima son muy importantes los nifios, por esta razén
para celebrar este acontecimiento presento el primero de noviembre, la
obra Maremagnum que conté con la actuacion de actores destacados de
la television nacional, quienes contaron una maravillosa historia sobre el
cuidado y preservacion del medio ambiente. Los pequefios adicionalmente,
participaron alegremente de animacion, diversion, refrigerio y algunos se
tomaron fotografias con los artistas de la obra Maremagnum.

v e e || el
Técnicas Exitosas para hablar en Piblico, y Etiqueta y Protocolo fueron dos conferencias que desarrolld el drea de Capa-
citacion de Comfenalco Tolima, durante el segundo semestre del presente afio, con una muy buena acogida de parte de
los trabajadores afiliados que desean adquirir un mayor desempefio en sus tareas laborales. Estos fueron orientados por
conferencistas con experiencia nacional, a través de la firma Facilitarte, Formacion y Consultoria.

3
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Una Vota en Calidad deVida

CONVENIOS

Disfruta en familia
de miltiples descuentos
en diferentes establecimientos y
almacenes de Ibagué y el Tolima

*Sélo debes presentar tu Tarjeta Verde antes de pagar los bienes y
servicios que vas a adquirir

iDES(“bre méS! | @comfenalcotolima

ingresando a nuestro portal web: o ot
www.comfenalco.com.co @comieto

Alianzas Estratégicas

Edificio sede Cra. 5 calle 37 esquina
PBX: (8) 267 00 88 Ext. 135

Cel.: 315 499 14 30
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iSiguenos!

Nuestros servicios,
promociones, eventos, noticas y
concursos en nuestras

redes sociales

Cm S

@comfenalcotolima @comfetol Comfenalco Tolima

Disfruta Entérate,Comparte

Mas Mas de

7.000

seguidores

acompanamos

en todos los ce rca

momentos
especiales

www.comfenalco.com.co

VIGILADO SuperSubsidio §>



(@& | Nuestras oficinas
Cmimas | e €| Departamento

£ Mariquita -

I

:

9 Calle 8 No. 4 - 50 !
(. Tel.: (8) 252 27 21 !

|

p thann ] g
SLbano - /G Q@ —— 2)Honda

(. Tel.: (8) 256 46 78 9 Calle 14 No. 12 - 62, piso 2
{, Tel.: (8) 251 39 60
251 32 26
251 59 16
Cel.: 311 311 27 28

9 Cra. 5 calle 37 esquina
{, Tel.: (8) 264 67 10
PBX: 267 00 88

& |bagué ¢ |
; |~ SJESpinal

9 Calle 9 No. 4 - 60
Centro Comercial Zulima local 4
(_Tel.: (8) 248 56 56

¢ & Melgar

' 9 Calle 7 No. 20 - 44, B/Centro
Hotel Melgar, local 2
{, Tel.: (8) 245 03 47

«/(haparral  (ajamarca

Q Km 3 via Ibagué 9 Cra. 8 calle 5 No. 4 - 45 B/ 20 de julio
{, Cel.: 317 363 97 83 {, Tel.: (8) 287 15 81



