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. Hitoral
Mercado laboral con bajo indice

de participacion de la mujer

proposito de la celebracion del Dia

Internacional de la Mujer y de todos

los homenajes que los diferentes
medios y publicos le hicieron durante el mes
de marzo, vale la pena reflexionar sobre el
papel que jugamos las mujeres en el merca-
do laboral colombiano pues, a pesar de que
se han presentado avances importantes en
cuanto a su participacion en éste, se sigue
privilegiando la participacion del hombre.

Un indicador que
podemos palpar lo-
calmente es la parti-
cipacion de la mujer
en el sistema de com-
pensacion  familiar,
concretamente en
Comfenalco Tolima la
primera Caja de Com-
pensacion del Depar-
tamento. Al corte del
afio 2015, en las 7.300
empresas  afiliadas,
2.190 mujeres ejercian
como representantes
legales, es decir, sélo
el30% de las empresas
registradas son lidera-
das por mujeres; con-
tinla siendo un bajo
porcentaje a pesar del
leve incremento que se
presento con respecto al afio anterior, dado
que el mismo alcanzé el 28% a diciembre de
2.014 (en las 6.699 empresas afiliadas, 1.875
mujeres eran representantes legales).

Diana Lucia
Reyes Gutiérrez
Directora
Administrativa

Asi mismo, de los 94.400 trabajadores afi-
liados a la Caja, 39.380 son mujeres lo cual
representa el 41.7% del total; todavia no se
presenta al menos una igualdad de género.

Tradicionalmente, las mujeres han inter-
venido laboralmente mucho menos que
los hombres; la existencia de arraigadas

costumbres sociales constituye uno de los
principales obstaculos con que se encuen-
tra la mujer para poder desenvolverse pro-
fesionalmente. Las noticias de feminicidios
que a diario escuchamos, muestran que
los hombres siguen considerandolas como
propiedad suya y que seguira siendo ardua
la labor que deben desplegar las organiza-
ciones formadas en defensa de los derechos
de la mujer.

No obstante, seqguimos fortaleciéndonos
y seqguiremos penetrando cada vez mas el
mercado laboral, mediante la evolucion de
factores que nos apoyan como una mejor
planificacion de la maternidad, una mayor
independencia en las relaciones de pareja,
el aumento de la tecnologia doméstica, el
incremento del consumo familiar, una espe-
ranza de vida mayor y mayores oportunida-
desy expectativas de capacitacion.

Aunque aun falta demasiado para que se
logre una equidad de género, algunas cifras
nos llenan de optimismo. Durante el 2015,
en Comfenalco Tolima, de las 2.301 perso-
nas capacitadas en educacién no formal el
84% fueron mujeres, es decir, un total de
1.943; asi mismo, el 53% de los 869 créditos
otorgados fueron dirigidos a las mujeres.
Lo anterior muestra que ellas dedican ma-
yor tiempo y esfuerzo en prepararse, y que
ejercen un mayor liderazgo al interior de sus
familias.

Las desigualdades persisten, pero se van
quedando atras gracias a la persistencia y
al esfuerzo en sobresalir que la sociedad le
ha impuesto a la mujer. Falta camino por
recorrer pero, con seguridad, llegard el dia
en que la sociedad en general valorara el
aporte que le brinda la mujer y la acogera
como lo que es, un ser humano con los mis-
mos derechos y obligaciones que todos los
demas.
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Cifra record en la asignacién de
subsidios de vivienda de interés social
en las Cajas de Compensacién Familiar

Un balance anual positivo arrojo
Asocajas, Asociacion de Cajas de
Compensacion Familiar, frente a la
asignacion de subsidios de vivien-
da de interés social en el 2015, que

63.074

nuevos

dios de vivienda

% a trabajadores
con ingresos de
@ hasta 2 salarios
minimos se asig-

naron en el 2015,

36

meses, es decir 3 afos tie-
nen como plazo maximo
las familias, para legalizar
el proceso y hacer efectivo
el desembolso del subsidio.
Para lo cual deben (1) iden-
tificar la vivienda, la cual
debe cumplir con los requi-
sitos de Ley; (2) adelantar
los tramites del crédito hi-
potecario y (3) mantener
el nucleo del hogar que se
postulé para la adjudica-
cion del subsidio.

subsi-

se constituye en un record y ratifi-
ca el compromiso de las Cajas de
Compensacion en su labor de ga-
rantizar el bienestar y proteccion
a los trabajadores colombianos a

56%

fue el crecimiento
de asignacion de
subsidios en 2015 en
relacion con 2014.

24.635

fue el nimero de subsidios
desembolsados, es decir aque-
llos debidamente escriturados
y tramitados en el 2015 a nivel
nacional.

Metas para el 2016

través de la adquisicion de vivien-
da, manifesto el Presidente ejecu-
tivo Alvaro José Cobo.

A continuacion las cifras que des-
taca Asocajas:

% 15477

de los subsidios asignados corres-
ponden al Programa VIPA — Mi
Casa Ahorro- el cual desde 2013 es
la alianza entre Fonvivienda y las
Cajas de Compensacion Familiar.

5274587

Es importante aclarar que los subsi-
dios que no son desembolsados por
vencimiento y renuncias son asigna-
dos nuevamente a otros beneficia-
rios. En este sentido el monto total
de los recursos vencidos en 2015
(157.205 millones de pesos) ya se en-
cuentran nuevamente asignados.

millones represen-
taron esos 24.635
subsidios, un 12%
menos que los re-
cursos girados con
respecto al 2014.

50 mil nuevos subsidios esperan
entregar las Cajas de Compensa-
cion en su responsabilidad con la
inversion social para los colom-

bianos y sus familias en el 2016.

$650 mil millones representan los
50 mil subsidios que esperan en-
tregar las Cajas de Compensacion

que a su vez tendra una participa-
cion en la generacion de empleo
con 100.000 trabajos de mano de
obra.
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Para el Trabajo y Comfenalco
Desarrollc Humano resrmA

@ Técnico en secretariado ejecutivo y gestion documental.

@ Técnico en administracion de pequenas y
medianas empresas PYMES.

@ Técnico en contabilidad y finanzas.

@ Técnico en administracion de sistemas.

e Programa académico en informatica basica. |

@ Programa académico de formacion
en contabilidad basica.

@ Inglés.

MAYORES INFORMES

Instituto Técnico Comfenalca Tolima

Cll 14 No. 7 - 53 barrio Pueblo Nuevo Pregunfu por nU'BSiTClS
Tel.; (8) 261 76 26 - Cel.: 317 403 €9 38

www.comfenalco.com.co fCII"iFCIS SUbSidiGdGS
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Un paso mas hacia la excelencia
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El proceso de gestion de
calidad que implementa

[nstituto I écnico

Comfenalco busca
L. .. menta desde el 2008, y que busca  este proceso el Instituto Técnico
Opt'm’Za" la PreStaC'On tener todos los estandares para afianzd el manejo y sequimiento
del servicio. brindar un mejor servicio alos afi-  a sus estudiantes, al igual que re-
liados. En este caso, lo que certifi- formo el pensum, con respecto a
El  Instituto Técnico de ¢caesqueellnstitutoTécnicoesta los programas que se ofertan ac-

Comfenalco Tolima fue certifi-
cado con la norma NTC 5555 —
Sistema de Gestion de Calidad
para instituciones de formacion
para el trabajo y desarrollo hu-
mano expedida por el ICON-
TEC. La certificacion la recibid
la Directora Administrativa de
la Caja, Diana Lucia Reyes, en
el marco de un acto especial lle-
vado a cabo con la presencia de
periodistas, representantes de
los gremios y empresarios de la
ciudad.

La nueva certificacion que recibe
el Instituto Técnico hace parte de
un proceso de gestion de calidad
que Comfenalco Tolima imple-

alavanguardia en el serviciode la
formacion para el trabajo que exi-
ge el mercado laboral.

La entrega de la certificacion NTC
5555 de ICONTEC, es parte de la
vision de la Caja para alcanzar la
calidad y obtener asi altos estan-
dares exigidos, en este caso, en el
sector educativo. Cabe recordar
que Comfenalco Tolima ya tiene
otros 10 servicios con certifica-
ciones ISO goo1 (incluida una del
Instituto Técnico) desde el 2011y
que en el 2014 fueron re-certifica-
das.

Gracias al cumplimiento de los
requisitos que exigia la certifi-
cacion se obtuvo este logro. En

tualmente.

La certificacion brinda al estu-
diante la seguridad de que esta
adelantando sus estudios en
una Institucion que ha cumplido
con exigencias trascendentales
y la confianza de que esta reci-
biendo un servicio de calidad.

La entrega de la certificacion se
llevd a cabo en las instalaciones
de la institucion en la Calle 14 n®
7-53, barrio Pueblo Nuevo. De
esta forma, la Caja de Compen-
sacion sigue buscando la exce-
lencia, para estar dentro de los
mejores y brindar ptimos servi-
cios para toda la comunidad del
Departamento.
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(ategoria )

Si eres trabajador
vy tu salario basico
> esta entre dos (2) y (4)
cuatro salarios
minimos legales
mensuales vigentes.

Si eres trabajador pero
no estas afiliado a
nuestra Caja de
Compensacion
(particular).

Si eres trabajador
y tu salario basico
supera cuatro (4)
salarios minimos legales
mensuales vigentes.

(ategoria
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Apog amos
la calidad

escolar cle
su hijo

En Comfenalco Tolima nos intere-
sa el bienestar de los hijos de nues-
tros trabajadores afiliados y, por
eso, brindamos distintos servicios
enfocados a ellos, para que pue-
dan desenvolverse mejor en to-
dos los aspectos de sus vidas. Esa
consigna nos ha llevado a crear un
proyecto de impacto que combina
la recreacion, la ludicay el arte, en
un mismo ambiente; se trata de
Comfepilos.

Es un programa que busca fortale-
cer los procesos académicos y de
ensenanza de los ninos entre los
7y los 12 anos de edad, durante
las jornadas libres de sus estudios
académicos, haciendo que los chi-
cos tengan un mejor proceso de
aprendizaje y desarrollo de sus
capacidades.

Sin duda, la Caja pretende optimi-
zar el aprendizaje y el desempefio
de los nifios para que logren ser
cada dia mejores personas y estu-
diantes, y obtengan mayores co-
nocimientos a través de la siempre
efectiva consigna, “jugar es tam-
bién aprender”.

Todo se hace con la orientacion de
nuestro personal especializado en
las tres areas complementarias: La
l0dica, que brinda la oportunidad
de fortalecer la agilidad mental, el

El programa brinda
apoyo para mejorar
el aprendizaje y el
desempeno escolar de
los ninos.

pensamiento social y racional por
medio de juegos pensados para
este proposito. Igualmente, con
la recreacion, que incrementa las
habilidades psicomotoras evitan-
do el sedentarismo y motivando-
los a estar activos fisicamente; y
a través del arte, que desarrolla la
capacidad de expresion e interpre-
tacion, habilidades indispensables
en cualquier situacion de desarro-
llo de los nifios.

El arranque de Comfepilos tuvo
una buena acogida. Ya son varios
grupos de pequenos que empiezan
a beneficiarse con este servicio,
con capacidad para brindar apoyo
a 100 chicos.

Al respecto, el jefe del Departa-
mento de Capacitacion y Biblio-

tecas, Angel Aguirre afirma que
“Comfepilos es de una ayuda im-
portante para los padres y para sus
hijos; le brinda la oportunidad a las
familias de compartir mas tiempo
juntos, sin preocuparse de las labo-
res escolares. Los padres pueden
confiar en este grupo de profesio-
nales capacitados en pedagogia,
ellos haran que los nifios mejoren
en sus quehaceres cada dia”.

Comfepilos se desarrolla en dos si-
tios de la ciudad; uno es el Instituto
Técnico de Comfenalco, ubicado
en la calle 14 No. 7-53 barrio Pueblo
Nuevoy el otro en la sede de la Ins-
titucion Educativa Augusto E. Me-
dina de Comfenalco, de la Ciuda-
dela Comfenalco. De esta manera
mas ninos han podido llegar a las
jornadas que de lunes a viernes, de
2a6delatarde, tiene el programa.
Para una mayor informacion pue-
de comunicarse con el Departa-
mento de Capacitacion y Bibliote-
cas, calle 14 No 7-53, barrio Pueblo
Nuevo. Teléfono 2 62 5o 31 exten-
sion 115, o al celular318706 99 49.

l[ umfe I'hl|L[l



Servicios

Proyecto Santa [Helena
ofrecera 24 soluciones
de vivienda en Honda

El plan tiene una ubicacion
estratégica por la proximidad
con la via Panamericana.

De manera permanente, Com-
fenalco Tolima trabaja en ayudar
a construir el suefo de edificar
una casa propia a sus afiliados y
tolimenses en general. En esta
oportunidad los esfuerzos se
enfocaran en el norte del
Tolima, en el municipio de
Honda, donde se cons-
truira un moderno
proyecto de Vivien-

da denominado
Santa Helena.

En esa localidad

del norte del To-

lima, la Directo-

ra Administrativa de la
Caja, Diana Lucia Reyes Gutié-
rrez, con el acompanamiento del
alcalde Juan Guillermo Beltran
Amortegui, presentd en febrero
de 2016 ante unos 8o empresa-
rios y comerciantes de Honda lo
que sera el nuevo conjunto resi-
dencial.

En un lote localizado en el barrio
Santa Helena de la Ciudad de
los Puentes, precisamente en la
calle 13 A entre carreras 31y 32,
se ofreceran 24 soluciones de
vivienda, cada una con un area
aproximada de 48.75 m2 las cua-
les se desarrollaran en lotes de
72 mM2.

Seraunproyectoqueseimpondra
por su localizacidn estratégica, la
cercania con la via Panamerica-
nay con dos colegios, por contar

con
c u -

brimiento de
transporte urbano,

zona con amplio desarro-
llo urbanistico, espaciosas zo-
nas verdes y ambiente fresco.

Actualmente, el proyecto de ini-
ciativa de la Caja de Compensa-
cion Familiar de Fenalco del Toli-
ma es el primer plan de Vivienda
de Interés Social que desarrolla la
Caja en Honda.

ComfenalcoTolima brinda la opor-
tunidad de adquirir el inmueble
sobre planos, cuya inversion se
encuentra, entrelos 53.7y 58.6 mi-
llones de pesos, y que se valoriza a
la entrega de la misma. De acuer-
do con los parametros, la persona

in-
teresa-
da puede se-
parar el inmueble con
un millon de pesos.

Pensando en la comodidad, en
las necesidades, gusto y capa-
cidad econdomica del cliente,
Comfenalco Tolima entregara
cada vivienda con disefio arqui-
tectonico y estructural, ademas
de licencia de construccion apta
para la ampliacion a un segundo
piso, espacio para adaptar sus fu-
turos closet y puertas de alcobas,
placa de piso en concreto, puerta
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La socializacion del pro-
yecto conté con la pesen-
cia de lideres y co-
merciantes
de Honda.

de acceso en lamina con cerra-
dura de seguridad, puerta me-
talicadeingreso alacocinay

al patio con piso enrecebo.

Asi mismo, lavadero pre-
fabricado en concreto,

meson de cocina en
concreto con platero

en acero inoxidable vy

[lave terminal, bafo con piso en
cerdmica y enchape en zona de
ducha, con accesorios sanitarios
linea popular (lavamanos, sanita-
rios e incrustaciones), cubierta en
teja, ventanas en aluminio para
sala comedory alcobas, muros en
bloque de arcilla liso sin pafetar
al interior, pafete y graniplast en
la fachada.

Proyeccion a 10 meses

El conjunto Santa Helena empeza-
ra a construirse una vez se alcance
el punto de equilibrio en ventas. El
proyecto estaria listo en 10 meses,
luego del inicio de las obras.

Santa Helena es un proyecto de
Vivienda de Interés Social, por lo
que la adquisicion se puede rea-
lizar a través de la aplicacién del
subsidio del Gobierno Nacional

Mi Casa Ya, que esta disefiado
para hogares cuyos ingresos se
encuentren entre dos y cuatro sa-
larios minimos legales vigentes.

Para obtener informacion mas
amplia sobre el plan de vivienda,
los requisitos y posibilidades de
subsidio, puede comunicarse a los
celulares 318 280 30 99 -310 500
07 30y 317 438 99 28.

-

Directora  Administrativa  de
Comfenalco, Diana Lucia Reyes
Gutiérrez.
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La presente edicion de la revista
institucional de Comfenalco Tolima
estd dedicada a las mujeres que
desde diferentes espacios aportan
a construir un mejor hogar, una
mejor aula de clase, un mejor lugar
de trabajo y una mejor sociedad. A
todas ellas, por ser las protagonistas
de logros que pueden verse dia tras
dia en sus cotidianidades, queremos
decirles gracias por ser promotoras de
valores en los distintos ambitos donde
se desempenan.

Tradicionalmente se ha considerado
a la mujer como una protagonista
fundamental en la integracion
familiar, formacion y socializacion de
los hijos; hoy también puede hablarse
de su importancia en el desarrollo de
las naciones. Por supuesto, el camino
no ha sido facil; aun queda mucho
por lograr para que las mujeres
tengan una verdadera igual-

dad de género. Hoy por

hoy se encuentran mujeres

valientes, proactivas y con ganas de
obtener un lugar en la sociedad, ese
que ha merecido por anos.

En nuestra region las vemos mas al
mando, no solo de sus hogares, sino
también de sus lugares de trabajo y
ejerciendo importantes liderazgos,
posiciones que hace mas de 5o afios
las tolimenses no sofaban con tener.

En el Tolima, escuchamos historias
de mujeres aguerridas, trabajadoras,
que han logrado ganar terreno en
la busqueda de un Departamento
mas equitativo y con mayores
oportunidades laborales, es asi
que los planes de desarrollo de los
gobiernos deben incluir politicas de
participacidn e inclusion de la mujer,
considerandolas indispensables para
ser mas competitivos.

En nuestro pais, normas como la Ley
1496 de 2011 establece mecanismos
para erradicar cualquier forma de
discriminacion salarialy deretribucion,
asi como también busca brindar
mas oportunidades a ellas y cerrar la

_brecha que aun persiste con respecto

a los hombres, en cuanto a cargos de
alto mando y salario.

[

Importantes  escritoras  como
Simone de Beauvoir afirman
que “No se nace mujer, se llega
, pues las mujeres se
cuentransiempreenlaluchade
obtener logros grandes, no solo
para ellas mismas, sino también
pafa todos los que la rodean.

Asi es que Comfenalco Tolima
felicita a las Mujeres en el mes
de marzo y extiende el saludo a
todas las afiliadas que desde sus
hogares y lugares de trabajo
se convierten en palanca de
desarrollo de nuestra region.

L1



cuyas primeras beneficiarias
fueron dona Ofelia Uribe y

~ Bspecial
Heclod interedanted en la
hidloia de la imugers en

Olaya Herrera crea la ley 28
que otorgd el manejo a
la mujer de sus propios
bienes.

1954,

Se aceptd el
derecho al voto feme-
nino, mediante el acto le-
gislativo nimero tres, en el
gobierno de Gustavo Rojas
Pinilla.

1933. Un afo

después, el mismo
gobierno de Olaya
Herrera expidié el
decreto 1972, que da
plena participacion
a la mujer en la edu-
cacion universitaria,

1979. colombia se compro-
® metio a eliminar todo tipo de
discriminacién contra la mu-

jer en el marco de una Asamblea

Cleotilde Garcia —quien de las Naciones Unidas.

ademas lucho la

Ley 28.

lolimernded
dedlacadad

Leonor Buenaventura
de Valencia (Q.E.P.D.)
compositora.

L

Alexandra Cardona Restrepo,
cineasta y escritora. Su
pelicula Confesiones a Laura
fue producida en 1991.

Maria Victoria Angulo, Actual
secretaria de Educacion de
Bogota.

Sandra Liz Cartagena,
cantante de 6pera en Paris.

Clara Elena de Zubiria de
Meléndez, reconocida en el
Premio Mujer Cafam.

Edna Margarita Ruth Lucena
Seiorita Colombia en 1965.

Maria José Rodriguez,
Campeona nacional de
Bolos.

Nadia Carolina Ortiz, maestra
de Ajedrez.

Eileen Katherine Vargas,
Campeona nacional de Golf.

Cristina Umana, actirz de
cine y television.

Norma Nivia, actriz y top
model.
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El nuevo deporte
que se ofrece
conjuga arte

mardal y técnica

militar.

Beneficios

W Mejora las cualidades fisicas.

B Aumenta la resistencia aero-
bica y anaerdbica.

W Desarrolla la fuerza, resisten-
cia a la fuerza, fuerza rapida y
potencia del tren inferior.

B Mejora la flexibilidad, hacien-
do acentos en el tren inferior
(abdomen) con métodos activos
y pasivos.

Escuelas y (ubes Deportivos

para la familia
Comfenalco Tolima

Si para el 2016 esta buscando
una actividad diferente para
hacer en su tiempo libre, le pre-
sentamos el nuevo programa
que ofrece la Escuela y Club De-
portivo de Comfenalco Tolima,
se trata de Defensa Personal.
Una disciplina ideal para de-
sarrollar multiples habilidades
fisicas y mentales, que ha sido
tendencia en el mundo desde
hace muchos afios.

Desde el mes de enero, el De-
partamento de Recreacion vy
Deportes inici6 con su oferta
como parte de la ampliacion de
los servicios, convirtiéndolo en
uno de los atractivos para este

2016. La Coordinadora de las
Escuelas y Clubes Deportivos
de Comfenalco Tolima, Diana
Valencia dijo que “iniciar con
Defensa Personal es importan-
te para brindar una alternativa
diferente y divertida, para que
grandes y chicos comiencen el
ano practicando una actividad
fisica, ya que es sana y benéfica
para la salud mental y fisica de
las personas”.

La Division de Servicios Sociales
de la Caja, por orientacion del
Consejo Directivo, oferta esta
modalidad bajo la instruccidn
de una persona capacitada y ex-
perimentada, que hace mucho

‘/,
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mas interesante y amplia la
practica deportiva que ofrece
Comfenalco Tolima. De esta
manera se busca “inculcar
con mayor rigor la practica de
la modalidad entre nuestros
afiliados y su nucleo familiar,
asi como también entre la co-
munidad en general, especial-
mente porque complementa
varios aspectos para tener
una Optima condicion de de-
fensa y prevencion frente a
una situacion de riesgo fisi-
co”; asegura la Coordinadora
de Escuelas.

La defensa personal puede
iniciarse en nifios a partir de

Escuelas y Clubes Deportivos

los 6 afos de edad y en los
adultos a partir de los 18 afios.
El plan de implementacion
del programa se encuentra
establecido por niveles, asi
gue no necesita conocimien-
to previo del mismo. Al lle-
gar, todos los participantes
empiezan con el Nivel de
Iniciacion,  posteriormente
el Nivel de Fundamentacion
Deportiva, y luego de varias
practicas se llega al Nivel de
Afianzamiento y Perfeccio-
namiento Técnico, el mas
avanzado de todos, en los
que ya estara entrenandose
como un experto.

Pura disciplina

La Defensa Personal como disciplina desarrolla
una serie de técnicas o posiciones del cuerpo
que al ser corregidas y repetidas con rigor, ter-
minan desplegando todas las funciones de las
extremidades del cuerpo y el abdomen.
Se dice que la Defensa Personal logra
potenciar la coordinacion, el equilibrio
y la motivacion, habilidades que todo
/los padres buscan al elegir un deporte
para su hijo.
Los interesados pueden inscribirse
en el Departamento de Recreacion
y Deportes de Comfenalco Tolima,
tendremos inscripciones perma-
nentes, asi que puede iniciar a
practicar en cualquier época del
afio. Los horarios seran los miér-
coles y viernes de 4 a 6 de la tarde.

Tarifas

Escuela Adultos
Cat. A $30.400
Cat. B $49.700
Cat. C $51.800
Cat. D $70.800

Escuela Ninos
Cat. A $28.300
Cat. B $47.600
Cat. C $56.700
Cat. D $68.200

Club Deportivo Nifios
Cat. A $11.500
Cat.B $15.700
Cat. C $31.500
Cat. D $36.700

B
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Empresa con talento

Un refrescante éxito

=

Y

En la foto se encuentra un grupo de trabajadores de la planta que dia tras dia hace mds grande la empresa.

Un grupo destacado de empresas
tolimenses puede hablar de una
trayectoria de mas de 65 afos, den-
tro de la cual se encuentra Gaseo-
sas Glacial, bajo la premisa de que
crear un producto de calidad, es la
clave para el éxito. La empresa esta
conformada por 200 empleados,
en su mayoria residentes y nacidos
en el norte del Tolima, lo que la ubi-
ca en otra categoria especial, por
la generacion de empleo directo e
indirecto en esa zona.

Es ese capital humano el que la ha
llevado a convertirse en un refe-
rente de las bebidas refrescantes
en todo el pais, desde el municipio
de Mariquita. Distribuyendo dia-
riamente su portafolio de produc-
tos de norte a sur de la geografia
nacional, Gaseosas Glacial ha es-
tado a la vanguardia para cumplir
con la cobertura que demanda la
distribucion de bebidas a todos los
rincones de Colombia.

14

Gaseosas Gladial es
una organizacion
que genera empleo
directo e indirecto de
manera importante
en la zona norte del
departamento.

Su planta, con tres lineas de pro-
duccidn, trabaja las 24 horas del dia
para procesar sus bebidas carbona-
tadas como la Crema Soda, Granco-
la, Kola, Limdn, Uva, Manzana y Te
en sabores de limén y durazno, que
son ofrecidas en diferentes tipos
de envases en tamafio personal y
familiar; asi mismo envasa el agua
natural con gas y sin gas. Proxima-
mente la Embotelladora ofrecera a
sus consumidores jugos en varios
empagques y presentaciones.

¢Cual es la receta del sabor especial
de las Gaseosas Glacial? Ese tal vez

sea un secreto que nunca revelaran,
pero es posible que esté relaciona-
da con el ambiente calido, de com-
pafierismo y entusiasmo con la que
los trabajadores de la planta hacen
su trabajo. Un recorrido por la fabri-
ca deja ver la maravillosa camarade-
ria con la que tanto ejecutivos como
operadores, se tratan unos a otros.
Sin duda en cada botella estd la
impronta de este grupo de perso-
nas que quieren la empresa, como
si fuera propia. De ello es prueba
que algunos de los colaboradores
incluso lleven mas de 30 afios y que
para muchos laborar alli ha sido el
primer y el Unico trabajo que han
tenido, gracias a lo bien que se
sienten en la empresa y el carifo
que le tienen.

Es ese mismo espiritu el que gene-
ro que hace 65 afnos se creara la In-
dustria Tolima Ltda, la actitud que
los hizo superar varios momentos
dificiles que pudieron acabar con
el suefo, pero que hoy solo se con-

,
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vierte en una anécdota, al ver lo
que es laempresa actualmente. No
por nada Coca Cola Company dejo
a cargo de esta compaiia la pro-
duccién de sus gaseosas por mas
de 25 afos. Aligual, es estalarazon

Empresa con talento

ducido bebidas de todos los tipos
para el Grupo Exito y actualmente,
para la Cadena de Supermercados
Olimpica y Ara (una cadena de su-
permercados que ha incursionado
en el pais desde el Eje Cafeteroy la

por la que Gaseosas Glacial ha pro-  Costa Atlantica).

Bienestar con Comfenalco

Para los directivos de la planta, es trascendental que el gran
numero de trabajadores de Gaseosas Glacial tenga planes de
bienestar, ya que consideran que brindarle beneficios a sus co-
laboradores es mas que una inversion, “Tener al personal mo-
tivado y capacitado, nos lleva a ser més eficientes en todos los
procesos’, manifiestan ellos. Es ahi donde Comfenalco Tolima
entra a jugar un papel importante en el desarrollo de esta em-
presa orgullosamente tolimense.

Con Comfenalco Tolima la Embotelladora ha logrado desarrollar
una agenda importante de bienestar, a través de su portafolio.
Desde la celebracion del Dia del Trabajo, una de las fechas méas
esperadas por los empleados, cuando anualmente se reinen en
una integracion amena y
divertida. La celebracion
se hace cada Primero de
Mayo.

La Navidad de los hijos |
de los colaboradores |
también hace parte de
las fechas especiales,
que se disfruta con la
animacion, recreacion y
ambientacion que mere- §
ce el recurso humano de
la planta.

Igualmente, algunos de los trabajadores de la planta han apro-
vechado el crédito Social de Comfenalco Tolima para recoger
cartera con entidades financieras, en su mayoria. Otros, han
visitado el Centro vacacional Tomogé en el municipio de Prado,
y realizado viajes de vacaciones a través de la Agencia Opera-
dora de Turismo.

Todo el proceso de produccion se caracteriza por su
calidad y la utiliizacion de tecnologia de punta.
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Servicios que bajaron tarifas

Parte de la estrategia que nos $253.900.
planteamos en Comfenalco Tolima  m Campeonatos de Futbol.
es disminuir los costos de varios m Ajquiler de salones desde

de nuestros servicios, ellos son: $208.000.

W Mensualidad del Gimnasio que  m Pasadia al Centro Vacacional
se oferta desde $16.200. Tomogd, desde $56.200.

W Cursos de capacitacion en in-  m Alojamiento en el Centro Vaca-
gles desde $62.200. cional Tomogd en temporada

M Ingreso a los centros recreacio- alta y baja en cabafias. En tem-
nales en dias especiales. porada baja la tarifa es desde

B Programas técnico laborales $62.900. y en temporada alta

del Instituto Técnico a partir de desde $115.800.

La Caja redujo
tarifasen 7
programas, lo
que permitira
a mas familias
acceder a los
Servicios.

Los servicios que no subieron las  parral, se mantiene la tarifa 2 x e dlr.

tarifas fueron: 1, excepto algunas fechas es- ' ' >

W Ingreso al Centro Recreacional ~ peciales del afio, que se estaran ' ,_% , R= q
Urbano de Picalefia en Ibagué, promocionando previamente. xS N i B "

donde tendremos eventos es- M Gimnasio de la ciudad de Honda.
peciales durante algunos meses W Alojamiento en camping, para
del afio. que nadie se quede sin disfrutar

W Centro recreacional Gran Cha- de nuestros CRU y Tomogo. Ull a.ﬁO
para
Cumplir




Mejorar el bienestar de las fa-
milias tolimenses es la meta de
Comfenalco Tolima afo tras ano, y
en el 2016, gracias al trabajo de todo
el equipo de la Caja de Compensa-
cion, se ha logrado que los servicios
se ofrezcan con tarifas iguales a las
del 2015 e incluso inferiores a éstas,
para el beneficio de los 96.926 tra-
bajadores afiliados, de los cuales el
94% corresponden a las categorias
Ay B.

Para lograrlo, Comfenalco Tolima se
ha propuesto, a través de una estra-

(alidad de Vida

Lo que mas tiene motivado a todo
el equipo de Comfenalco Tolima, es
ver cémo los afiliados disfrutan de los
programas nuevos que desde el mes
de enero han venido implementando-
se. Estos son:

W Comfepilos, que prentende mejo-
rar la calidad escolar de los nifios
entre los 7 y los 12 afios.

M Linea de crédito con cero interés
para los afiliados que adelanten
estudios de diplomados, semina-
rios o talleres ofrecidos por el De-
partamento de Capacitacion.

W Biblioteca Viajera que fomentara
la pasién por la lectura.

M Modalidades deportivas:

Voleibol, Defensa Personal, Fut-
bol Femenino y Baloncesto.

W Campeonato de arqueros.

B Torneo de futbol sala.

W Microfttbol.

W Competencias atléticas.

W Carreras de tri-

ciclos.

tegia innovadora e incluyente, que
por lo menos 16 programas nuevos
lleguen al portafolio de servicios de
Comfenalco Tolima.

Entre los nuevos programas pode-
mos mencionar la linea de crédito
con cero interés para los afiliados
que adelanten estudios de diploma-
dos, seminarios o talleres ofrecidos
por el Departamento de Capacita-
cion desde el Instituto Técnico de la
Caja.

Asi mismo, la estrategia trae la
reduccion de las tarifas en 7 pro-

m Comfenaleo
Lo nuevo en nuestro portafolio

B Ciclopaseos cortos y largos.

W Comfecine, una oportunidad de
comprar entradas a los cinemas
de la ciudad por un menor costo.
(Por implementar).

B Comfevida, se desarrollara en el
marco del programa Afos Dora-
dos, a través del cual los partici-
pantes tendran actividades artisti-
cas, ludicas y de baile, en fechas
especiales.

B Centro de Entrenamiento de Tra-
bajo Seguro en Alturas y Emer-
gencias cursos especializados en
alturas a partir del mes de mayo.

M En turismo tendremos viajes na-
cionales e internacionales con
destinos a Buga en el Valle del
Cauca, La Guajira y Ecuador.

Para mas informacién podra comu-

nicarse con la Division de Servicios

Sociales de la calle 37 con carrera 5,

segundo piso, o llamar a

las lineas 2 64 67 10

- 27700 34.

gramas, lo cual permitira que mas
familias accedan a todos los servi-
cios; y la oferta de planes 2 x 1 en
los centros recreacionales, durante
algunos meses del afo.

La nueva propuesta incluye even-
tos para unir a nuestra gran familia
Comfenalco Tolima, no solo de Iba-
gué, sino también en otros muni-
cipios y zonas periféricas de estos.
Alli también llegara la Caja de Com-
pensacion con capacitaciones dise-
fiadas de acuerdo con la vocacion
econdmica por regiones.

I



Jornadas Saludables
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Mayo 15 Homenaje a las madres

Junio 17 Vivamos en familia - El folclor de nuestra tierra
Agosto 19 Dia del adulto mayor

Septiembre 16 Compartiendo con amor y amistad

Octubre 28 Integracion de Halloween

Cada evento tendra una duracion de 3 horas

entre las 2:30 p.m. Y 5:30 p.m.

‘2 Categoria A $ 2.000

sy Categoria B$ 3.000

A Categoria C$ 6.000 Cumfeualco

i'E Categoria D $ 7.000 T O LI M A
_ Informes:

\ Departamento de Capacitacion y Bibliotecas cll 14 No. 7 - 53 Barrio Pueblo Nuevo
] Tel.: (8) 262 50 31 / PBX: 267 00 88 Ext. 115/ Cel.: 318 706 99 49 -

www.comfenalco.com.co
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Para el presente
ano, Comfenalco
sequira brindando
apoyo a sus
dfiliados a

través de sus
modalidades de
crédito.

Una de las principales he-
rramientas que le brinda
Comfenalco Tolima a los
trabajadores afiliados para
llevar a cabo sus planes de
vida, para tener mayor po-
sibilidad de consumo y para
fomentar una hoja de vida
financiera, es el crédito so-
cial, que puede ser solicita-
do para libre inversion en la
adquisicion de bienes, en re-
creacion, educacion y salud.
El crédito social de Com-
fenalco Tolima es una op-
cion favorable; se deben
presentar unos documentos
basicos para el estudio, cuyo
lapso de respuesta no supe-
ra los 5 dias habiles.

Para el 2016 la Caja conti-
nuara brindando dos moda-
lidades de crédito; la prime-
ra, de Tasa Subsidiada: para
la categoria Aconelo,35%y
a la categoria B con el 0,40%
de interés mes vencido, con
un monto hasta de 10 mi-
llones de pesos y un plazo
maximo de hasta 36 meses.
Y lasegunda, laTasa Normal,
que ofrece el crédito para
la categoria A con el 0.70%,
Categoria B del 0,80% y ca-
tegoria C con el 0,85% de
interés, con un monto de 25
salarios minimos legales vi-
gentes y un plazo superior a
40 meses.

(alidad de Vida

e B

crédito social %

La Caja dispone en su portal web www.
comfenalco.com.co, de un simulador de
crédito que le permitira al usuario con-
sultar y verificar el monto de las cuotas
mensuales del préstamo que desea rea-
lizar, o para el efecto puede acercarse
al departamento de Crédito ubicado en
la calle 37 con carrera Quinta, donde le
prestaremos asesoria.

Ventajas

W Tarifas con tasa de interés stper reba-
jada.

W Estudio del crédito en poco tiempo.

B Posibilidad de pago hasta 36 meses o
mas.

B Crédito para libre inversion.

Documentos requeridos para
solicitud
B Formulario de solicitud diligenciado.
B Fotocopia de la cédula de ciudadania,

iLos créditos se ofertan hasta agotar recursos!
constancia laboral y el Gltimo despren-

dible de la némina.

W Cotizacion del servicio que motiva el
crédito, educacion, turismo o salud.

Requisitos del codeudor

W Fotocopia de documento de identidad.

W Constancia de trabajo o certificacion
de ingreso.

m Ultimo desprendible de pago.

B Tener contrato a término indefinido
mayor a un afio y devengar mas de un
SMMLV.

Para obtener mayores informes puede

comunicarse, llamando a la linea telefo-

nica (8) 277 00 35/ 267 00 88 Ext. 113

— 114, 0 a los celulares 318 209 58 48 y

317 894 32 71; acercarse al departamen-

to de Créditos Comfenalco Tolima carrera

5 calle 37 esquina - piso 2 o escribir al

correo electrénico creditos@comfenalco.

cOm.co

Las bondadesdel
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En el mar interior de Colombia 4 -
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para disfrutar en familia

Piscinas - Bar - Zona de camping - Salon de conferencias - Concha acdstica
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[ actividades para realizar en su

estadia en Tomogo

El Centro Vacacional Tomogo se encuentra en un lugar privilegiado, en
medio de todos los maravillosos escenarios que se pueden disfrutar en el
municipio de Prado al sur del Tolima. Es por eso, que traemos para usted 7
actividades que tal vez aun no ha realizado.

% Paseo en lancha por la Repre-
sa. Hacer el recorrido por el es-
pejo de agua es una de las mejores
experiencias; es sentir que contamos
con mar en el interior del Departa-
mento. Conocer lugares como la
Cascada del Amor, la Laguna Encan-
tada y la Isla de Cuba, hace parte de
las recomendaciones especiales para
cuando visite el Centro Vacacional,
donde contamos con el servicio de
lancha, que ofrece tarifas con des-
cuentos para grupos grandes.

~_Disfrutar de actividades
Acuaticas. Es probable que en
el Tolima no encuentre mejor
lugar para hacer actividades acudti-
cas, que en Prado. La prdctica de jet
ski es una de esas posibilidades, o si
lo prefiere puede darse un paseo en
la banana loca, este es un plan para
hacer en grupo, bien sea con la fami-
lia o con los comparieros de trabajo.

==_Probar la variedad de pes-
u cados. Qué mejor época para
deleitar en su paladar un de-
licioso pescado. En el restaurante
del Centro Vacacional Tomogd en-
contrard la doncella, la mojarra y
la cachama como parte de la oferta
gastronomica. Bien sea preparado
en el tradicional viudo, a la parrilla o
frito, cualquiera de estas variedades
se convierte en un manjar.

) 2 Ver el atardecer sobre la re-
presa. Desde el mirador del
Centro Vacacional Tomogé o

desde cualquiera de las cabanas,
podrd disfrutar de la caida del sol
en medio del complejo de cordille-
ras que rodea la gran Represa Da-
rio Echandia de Prado. Un espec-
tdculo que no se puede perder para
admirar la naturaleza, tomar foto-
grafias y llevarse un grato recuerdo
de su visita.

«. Caminar por Tomogo. Para
disfrutar de todas las atrac-
ciones del Centro Vacacional,

nada mejor que hacer una cami-
nata por los senderos que rodean
el Centro Vacacional. La caminata
tiene caminos planos, ondulados
y pendientes, sequramente lo en-
contrard perfecto para reposar, re-
lajarse y respirar aire puro.

.«_Pasar una noche bajo las
estrellas. Los maravillosos
alrededores del Centro Vaca-

cional Tomogé son perfectos para
acampar y disfrutar de una noche
al aire libre. Divisar las estrellas, la
luna y el lindo paisaje nocturno que
tiene el Centro Vacacional.

«.Disfrutar del Acuaparque.
Una atraccion para los nifios
en Tomogo es el acuaparque

infantil, en el que podran disfrutar
de agua en chorro, rodaderos de
bajantes de agua, atracciones per-
fectas para jugar con sequridad y
tranquilidad. Los pequefios podran
estar en el parque bajo el cuidado
de sus padres. El acuaparque se en-
cuentra cerca de la piscina principal
del Centro Vacacional.

C umfe naim
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ara su evento!

Sabemos que cada celebra-
cion es una oportunidad para
compartir en familia y que
una reunion entre compane-
ros de trabajo es muy impor-
tante para generar un buen
ambiente laboral; por eso
Comfenalco Tolima ha dise-
fiado un servicio especial para
estas ocasiones, denominado
Paquete integral, que puede
solicitarse en el Departamen-
to de Recreacion Turismo y
Deporte, que brinda opcion
a los afiliados o empresas de
tener un evento perfecto.

Ademas del servicio que se
presta de alquiler de amplios
y comodos salones, también
dispone del personal idoneo
que ofrece la recreacion, tan-
to para eventos familiares

iBajamos tarifas!

En el 2016 el alquiler de salo-
nes se ofrece desde $208.000
todo el dia y recreadores
desde $35.000 medio dia y
$60.000 un dia completo.

Proximamente
se dispondra
del servicio de
cotizacion en linea,
atraves de la

pdagina web.
como empresariales.
El servicio se presta en cual-
quier momento del afo, de
acuerdo con la disponibilidad.
El paquete tiene tarifas espe-
ciales para los afiliados de las

categorias Ay B, constituyén-
dolo en una excelente opcion,
acorde con diferentes presu-
puestos.

Para tal efecto debe comuni-
carse con el area encargada,
contactarse con el promo-
tor del area de Mercadeo de
Comfenalco Tolima o acer-
carse a nuestra Unidad de
Servicios Sociales y tendra la
asesoria, sobre la convenien-
cia de la organizacion de la
reunion teniendo en cuenta la
ocasion y su presupuesto.

¢Como funciona el Paquete Integral para eventos de Comfenalco?

Comfenalco TOI

Las personas interesadas, inicialmente deben de
tener claro el motivo de la reunién, el nimero de
invitados y el dinero que ha presupuestado para
el evento.

De acuerdo con esta informacion, en Comfenalco
Tolima le daremos algunas posibilidades o alterna-
tivas, entre las que podra elegir para que el evento
sea un éxito.

Comfenalco Tolima cuenta con dos salones de
eventos: el Salén Augusto E. Medina ubicado en la
sede de la carrera 5 con calle 37 y el Salén Ama-
rillo en el Centro Recreacional de Picalefia; y dos
kioscos: Los Almendros y El Refugio en el CRU,

donde se pueden llevar a cabo maravillas reunio-
nes familiares o empresariales.

Desde la realizacion de reuniones como Baby
Showers, y hasta campamentos, el area de Re-
creacion tiene la disposicién para atender el servi-
cio, incluso fuera de las instalaciones de nuestros
salones, si se requiere.

En cuanto a la alimentacién ofertamos desa-
yunos de trabajo, almuerzos, onces y cenas
formales. Todo para que usted disfrute de su
reunion sin preocuparse de nada. Lo invitamos
para que consulte el servicio con las especifi-
caciones.
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Cordial bienvenida les da

Com{enalco Tolima

Expresamos una cordial bienvenida a los empresarios que buscan en nuestra Caja de
Compensacion la mejor opcion para brindarles a sus trabajadores y a sus familias, una
mejor calidad de vida a través de nuestros servicios sociales. A continuacion referimos
un grupo de los empresarios dfiliados durante el ultimo trimestre.

¢ César Adolfo Ramos Moreno, Vip Moda Textil SAS.

+ Claudia Lucia Rodriguez Sanin colegio Charles
Dickens.

+ Julia Margarita Villegas Artunduaga.

* Edgar Bustos Susa, Fabrica de Velas y Veladoras San
José GLBS.A.S.

* Jorge Alfonso Mora Rojas, Prosegur Procesos S.A.S.
* Victor Manuel Reyes Caro, VRC Ingenieria Ltda.

+ David Ocampo Agudelo, Certipostal S.A.S.

* Luis José Chaparro Rodriguez.

* Ana Maria Estrada, Eikon Digital S.A.S.

Miralba Patricia Leal Carrillo, Wolves Security
Limitada.

*

+ William Varén Tovar.
+ José Benjamin Barreto Toro.

+ Nelson Javier Rodriguez Cruz, Autovia Neiva
Girardot S.A.S.

+ Monica Juliana Celis Bedoya

%do de-fJesl'vs RU{Z Cibnzalez, Inversmnes

+ Depdsito Tolimense S.A.S.

+ Israel Antonio Calvo Hurtado, Cooperativa de
Servicios Nacionales.

+ Jorge Andrés Herrera Higuera, Tequia Logistica e
Informacion S.A.S.

+ Enrique Alonso Ochoa Escobar, Juegos Extremos
Colombia.

+ Giuseppe Caroli, Maquinarias y Concretos S.A.

+ Victor Julio Sanchez Morales, V.J.S Construcciones
S.A.S.

* Olga Gema Silva Bonilla, Siguma S.A.S.
+ Julian Medina Garcia.
+ Alvaro Navarro Coley, Atunes de Barranquilla S.A.

* Yolanda Pineda Pulido, Proyecciones de Trabajo
S.A.S.

+ Cindy Jullieth Rengifo Gil.
+ Henry Albadan Jiménez.

+ Daniel Gutiérrez Florez.

* RomelDario Guzman Cruz
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HORARIO DE ATENCION
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5:00 3 9:00 a.m.
Yy
4:00 2 9:00 p.m.

$15.000 $31.000
Dia dela

mujer
Dia del $13.000 -
(mes)

Plan estudiantil $2.500 $2.800

J00
F500 | w170

Talonario $8.000 | $10.000 $17.000 | $22.000

Informes: calle 14 No. 12 - 62, piso 1 - Honda
Tel: (8) 251 32 26 - 251 59 16 / www.comfenalco.com.co |
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El destino y plan
turistico que tiene
Comfenalco Tolima
en mayo para todos.

Su cielo siempre azul combina con
el verde de la cadena de montanas,
que en esta parte del pais son bajas
y van una sobre la otra rodeando la
hermosa poblacion al norte del Va-
lle del Cauca.

Asi es la majestuosa ciudad de Gua-
dalajara de Buga, nombre comple-
to de esta poblacion que tiene un
encanto perfecto para disfrutar en
familia. Principalmente reconocida
como una de las ciudades de desti-
no religioso de Colombia, Buga en
realidad tiene muchos otros atrac-
tivos que logran llevarse el aliento
de quienes la visitan.

Cuando se esta cerca, los abundan-
tes cultivos de cafna de azUcar dan
la bienvenida a este encantadora
ciudad que cuenta con un Centro
Histdrico digno de los mejores en
Colombia.

Esta sera la ruta de la Agencia Ope-
radora de Turismo de Comfenalco
Tolima para el mes de mayo, cuan-
do nuestros afiliados podran acce-
der a un plan maravilloso y separar
su cupo, desde $311.800.

Si como dicen “todos los caminos
conducen a Roma”, en Buga todos

Turismo

paraiso allung

b

los caminos conducen a la majes-
tuosa Basilica del Sefor de los Mi-
lagros, bien sea por la imponente
creacion arquitectonica de mas de
8o metros de longitud y 33 metros
de altura, o por la hermosa historia
alrededor del lugar. que miles de
colombianos quieren visitar.

Buga pertenece ala Red de Pueblos
Patrimonio de Colombia, no solo
por su Basilica, sino también por su
bien conservado centro con casas
y edificaciones que datan del siglo
XVIly XVIII.

Esta ciudad vallecaucana es co-
nocida también por su tradicional
gastronomia, especialmente el
sancocho de gallina cocinado en fo-

e
-

Ll

gon de lefia. Se destacan también
otros productos como el manjar
blanco, toda la variedad de dulces
hechos con base en cafia de azUcar,
el pandebono, los aborrajados y los
pandeyucas, que podra adquirirala
salida de la Catedral.

El plan que ofrece laAgencia deVia-
jes Operadora de Comfenalco para
el mes de mayo, incluye estadia en
Buga, visita a la ciudad de Santiago
de Cali, donde se hara un recorrido
por sus principales atractivos turis-
ticos durante un dia y ademas se
visitara uno de los espejos de agua
mas importantes del occidente del
pais, el Lago Calima.

Seran 3 dias y dos noches en los
que nuestros afiliados podran co-
nocer y disfrutar de esta linda re-
gion del pais.

Reserve su cupo en nuestraAgencia
deViajes enlaCarrera 5 conCalle 37
en la Unidad de Servicios Sociales o
marcando a los teléfonos 2670088
extension 400 o al 2661335.

I



Testimonios

Marelvis Judith Guzman
Usuaria Centro Recreacional
Urbano de Picaleiia -Ibagué

Yo frecuento el Centro Recreacional
de Comfenalco, porque me ofrece
variados espacios de recreacion
para mis dos hijos, especialmente
el mayor, quien tiene 10 afios y hace
parte de la Escuela de Futbol. Esto no

8

Jhon Jairo Parra Rodriguez
Trabajador en seguridad

de la Papeleria Panamericana
Servicio: Subsidio de Vivienda

Nunca pensé que fuera a ocu-
rrir tan pronto, me postulé
para adquirir el subsidio de
Comfenalco el afio anterior.
Me siento contento y agrade-
cido con Comfenalco Tolima,
por este subsidio de vivienda
que meentrega hoy atravésde
la carta cheque, que me brinda
la oportunidad de ofrecerle a
mi esposa y a mis dos hijos un
hogar. Ahora me queda la ta-
rea de ubicar un proyecto para
que se cumpla nuestro suefio
de contar con una vivienda de
nuestra propiedad.

Raumir NUiiez Vega
Asistente de produccion
AgrozS.A.

Espinal

Servicio: Pasadia Tomog6 2x1

lo encuentro en otro parque de la ciu-

dad. Ademas de las canchas deportivas, el
acuaparque infantil es excelente, pues cuenta con muchas

otras atracciones.

Comfenalco

Pua Tlota e Calidad de Tida

El afo anterior, después de mucho
desearlo, pude viajar en familia,
con mi esposa y mis 3 hijas, gra-
cias a la promocion que nos brindd
Comfenalco de poder viajar al Cen-
tro Vacacional Tomogé en Prado,
dos personas, por el precio de una,
fue magnifico. Econdmicamente
pensé que no podria hacerlo, pero la
Caja me lo permitio; compramos dos
pasadias para los 5. Disfrutamos de
los paisajes, el transporte en lancha
sobre la represa, la atencion, la pisci-
na, el parque acuatico, los senderos,
la recreacion y la alimentacion. Todo
me parecio excelente. Qué bueno que
nos brinden estas oportunidades.

Adriana Margarita Perdomo
Empresa: Superintendencia
de Notaria y Registro

Honda

Servicio: Gimnasio Honda

Desde hace unos cuatro me-
ses frecuento el gimnasio
de Comfenalco Tolima en
Honda; me ha gustado que
Comfenalco nos ofrezca a
las personas que vivimos en
los municipios este servicio;
Asistir todos los dias al gim-
nasio me permite tener una
vida mas saludable mediante
el ejercicio dirigido por entre-
nadores profesionales y ma-
quinas modernas; ademas las
tarifas son muy econdmicas.
Los afiliados no podemos des-
aprovechar esta oportunidad
de ejercitarnos en un lugar se-
guroy central.



El coctel es el producto de la com-
binacion de bebidas, ya sea de
alcohol, jugo de frutas, néctar,

sodas o esencias; existe una gran |

variedad de licores que son muy
utilizados para la elaboracion de
estos exquisitos aperitivos, entre
otros se encuentra el vodka, el
brandy, el ron, el vino y el tequi-
la. Asi mismo los jugos de frutas
como el zumo de limdn, el jugo
de naranja, el néctardelapifayla
crema de coco, son los mas utili-
zados para combinar en la prepa-
raciones de estas bebidas

El coctel se prepara al gusto de
cada persona y es usualmente
ofrecido en reuniones sociales o
familiares. En esta edicion la ins-
tructora del area de Capacitacion
de Comfenalco Tolima, Patricia
Yamillet Ospina nos comparte
unas fascinantes combinaciones
de bebidas deliciosas, para prepa-
rar facilmente en casa.

l ga

Aprenda fdcl y rapido

Ruso Blanco

Ingredientes: 1 coctel
* 1 onza de vodka
+ 1 onza de crema de

cacao

* 1 onza de nata liqui-
da

+ Nuez moscada.

Preparacion:

1. Vierta los ingre-

dientes en la coctele-

ra con hielo picado.

2. Agite bien y cuele
sobre un vaso alto
con cubitos de hielo
3. Decore con unas
hojitas a eleccién

-

[y

Existe una gran
variedad de licores
utilizados para la
preparacion de estos
exquisitos aperitivos.

una mezcla fascinante

Ingredientes:

+ 1y’ onza de brandy

« % onza de zumo de
pifia

* 1 onza de zumo de na-
ranja

+ Y5 0nza de zumo de limon

* 1 onza de agua.

Preparacion:

1. Vierta todos los ingre-

dientes en la coctelera

con hielo

2. Agite bien y cuele so-

bre un vaso alto

3. Decore con fruta si o

desea.

Ingredientes:

+ 1 onza de ron blanco.
+1y % onzade leche.
*1y % onza de zumo
de fresas.
Preparacion:

1. Vierta todos los in-
gredientes en la coc-
telera con hielo picado
2. Agite enérgicamente
y cuele sobre una copa
de coctel con cubitos
de hielo.

3. Decore una fresa y
unas hojitas de men-
ta.

Coctel sin licor / Pina Colada

Un coctel muy popular es
la pifia colada, por su sabor
Unico y exquisito resulta ser
muy nutritivo y refrescante
para las calurosas tardes.
Ingredientes:

*3 onzas de jugo de

pifia.
*2 onzas de crema de

€0CO.

* %5 onza de leche en pol-
vo (opcional)

* Hielo.

Preparacion:

1. Batir en la licuadora

con hielo y servir en

una copa decorada con

pifia.

Si desea aprender mas sobre la preparacion
de los cocteles y sus secretos, puede inscri-
birse en los cursos libres que ofrece el area
de Capacitacion de Comfenalco Tolima. Ma-
triculas permanentes. Informes calle 14 No
7-53 barrio Pueblo Nuevo. Teléfonos 2 62 50
310 el celular318 706 99 49.

1
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GURSOS LIBRES
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APRENDE EN POCO
AREAS TlEMPU

Y

ALIMENTOS

COMERCIAL SISTEMAS E INFORMATICA o T —
T — 30 horas N

30 NOras

v
AREA ESTETICA FACIAL Y CORPORAL

ARTES YOFICIOS - oo _
AREA BELLEZA Y ESTETICA

20

horas
k'TL < 20 h«:j}E_""-"—"\
MAYORES INFORMES \ iMATRICULAS PEBMhHEHTESi

Departamento de Capacitacion y Bibliotecas
Calle 14 No- 7-53 Barmo Pueblo Nuevo

Tel: (8) 262 50 31 - PBX 267 00 88 ext. 115.
Cel, 318 7068 99 49
www.aulavirtualcomtenalcotolima.com

www.comfenalco.com.co
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Mas familias felices al recibir cartas de asignacion de subsidio

Comfenalco Tolima entregd la carta de asignacion de Subsidio Familiar de Vivienda Urbana de Interés Social del Fondo
FOVIS, a 48 familias de trabajadores afiliados postulados en el cuarto trimestre del afio 2015. Se entregaron recursos por
valor total de $646°927.400.00. En la fotografia, algunos de los beneficiados.

Sodializacion a empresarios Eleccion de Personero Estudiantil

= : =

S ] iz
ComfenalcoTolima, junto con el Sena y el Centro de Productividad

del Tolima llevaron a cabo la socializacién del proyecto Linea Pro-  En el marco de una jornada democrdtica los estudiantes de la
gramdtica de Fomento de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico en  Institucion Educativa Agusto E. Medina realizaron la eleccion
Empresas 2015 — 2018, que contd con la presencia de empresarios del Personero Estudiantil, bajo la supervision de los directivos
afiliados a la Caja de Compensacion. de Comfenalco Tolima, la Rectora y grupo de docentes.

Energia deportiva se vivio en Ciclopaseo de Comfenalco Tolima

Una mafana deportiva, enérgica y sin limite vivieron los participantes del primer Ciclopaseo organizado por Comfenalco
Tolima el domingo 6 de marzo. Fueron cerca de 23 kildmetros de recorrido, con llegada al Centro Recreacional Urbano
de Picalefia, donde se concluyé con una actividad recreativa, que dejé motivados a los ciclistas para participar en las
proximas rutas que llevard a cabo la Caja de Compensacion a través del drea de Deportes.

{



3]

B2z

(rucigrama Familia & Vida
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Vertical

Viajar o visitar ciudades diferentes.
Centro Recreacional ubicado en el muni-
cipio de Chaparral.

Las Caja le brinda ese sentimiento a sus
usuarios.

Servicio que presta la Caja a través del
cual el usuario puede hacer acondiciona-
miento fisico.

Departamento de Comfenalco Tolima
donde funciona la Agencia de Empleo.
Iniciales.

Lugar para nadar, recrearse y refrescar-

3
3
[
2 6
1
&
2
A
5
Horizontal
1. Nombre de la presente revista.
2. Plan turistico de un dia. 2.
3. Nuevo programa que implementara
Comfenalco para que los afiliados, a un 3.
menor precio, pueden apreciar una peli-
cula en uno de los cinemas de la ciudad. 4.
4. Eldeporte que actualmente masifica
Comfenalco en el Centro Recreacional
Urbano de Picalena. 5.
5. Caja de Compensacion Familiar de
Fenalco del Tolima.
6. Nuevo programa de refuerzo escolar 6.
para ninos. se.
7. Centro Vacacional ubicado en el munici- 7.

pio de Prado.

Atraccion del Centro Recreacional de
Picalena
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Mas de Mas cerca Te acompaiiamos
8-(_}00 detu en todos los momentos
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Nuestms servicios, promoeciones, |
eventos, noticias y concursosen
nuestras redes sociales

www.comfenalco.com.co

Informate

316 691 4688

Te informamos

en donde quiera

que estés




Mecanismo de i‘

Proteccion al Cesante Comfenalco

T O L | M A

Vs Hota en Palidad de Tida .’
F

Porque Comfenalco Tolima quiere llegar a
mds y mds ibaguerefios en busca de
empleo, todos los servicios del
Mecanismo de Proteccion al Cesante SEdes

A

MAS
Y MEJORES
OPORTUNIDADES
DE TRABAJO

Sede principal:

Edificio sede Carrera 5 con calle 37 esquina

Tel.: (8) 266 38 32 PBX: 267 00 88 ext. 104-105 Cel: 318 349 99 24
Horario de atencidn:

lunes a viernes de 7:30 a.m a 12:00 m. y de 2:00 p.m a 5:00 p.m.

Sede sur:

Barrio Ricaurte Calle 20 No. 115 - 47, local 3

Cel.: 317 501 73 53 - 317 501 39 20-310 201 28 63

Horario de atencién:

lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m a 5:00 p.m.

VisiLapo SuperSubsidio .5)

Servicio
® minTRABAID _e’..j de Empleo

Uniidail del Seevhicio Pubico de Empion



