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PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES Y ACADEMICOS 2017

Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano

TECNICOS LABORALES

- Secretariado Ejecutivo y Gestion Documental.

+ Administracion de Pequeiias y Medianas Empresas PYMES.
- Contabilidad y Finanzas.

+ Administracién de Sistemas.

PROGRAMAS ACADEMICOS

« Informatica Basica.
+ Formacion en Contabilidad Basica.

INGLES

- Afiliado y particular.
- Hijos de afiliados
hasta educacion media.

Inscripciones
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L V[N <o53000 $380.850 $478.200 $717.300
LABORALES

PROGRAMAS
ACADEMICOS

$104.900 $126.800 $156.600 $5192.600

INGLES $66.200 | $77.200 $110.900  $166.400
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Mayores informes @
instituto Técnico Comfenalco Tolima - Cll 14 No. 7 - 53 barrio Pueblo Nuevo
150 8001

Tel.: (8) 261 76 26 - Cel.: 317 403 69 38
www.comfenalco.com.co Qicontec
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f‘;’ﬂ Editorial
Innovacion, descentralizacion y ruralidad,

ejes del Plan estrategico de la Caja

orresponde en el segundo trimestre

del afio, segun los Estatutos de la

Caja, celebrar la asamblea general de
afiliados para, entre otros asuntos, informar
sobre los resultados de ésta; adicionalmen-
te, con el concurso de todos los afiliados,
delinear su rumbo.

Se ha observado que, tras cincuenta y nueve
afos de existencia, hay un evidente proce-
so de transformacion positiva de la Corpo-
racion con un proposito fundamental, el de
poder llegar a cada trabajador afiliado con
servicios que sean acordes a sus necesida-
des.

Es asi como, dentro del Plan Estratégico de
la Caja, determinado y orientado por el Con-
sejo Directivo de acuerdo con las observa-
ciones recibidas de parte de los afiliados, se
tienen tres ejes definidos fundamentalmen-
te para soportar los proyectos a desarrollar
en los proximos afos:

1. Innovacion: Servicios ofrecidos a través
de la definicion de las necesidades de los
afiliados, las cuales seran identificadas a
través de los promotores empresariales,
de estudios de demanda y de la caracte-
rizacion sociologica de los usuarios.

2. Descentralizacion: Esta estrategia pre-
tende hacer llegar los servicios al en-
torno de la vivienda del afiliado; a nivel
municipal llegando a mas municipios del
Departamento, y en Ibagué, llegando a
las diferentes comunas segun la concen-
tracion de los afiliados.

3. Ruralidad: Una vez definida la reglamen-
tacion por parte de los respectivos Entes,
la Caja se articulara y volcara los esfuer-
zos para atender a la poblacion rural ob-
jeto de los beneficios de la Caja.

Pero, las anteriores estrategias no podrian
desarrollarse plenamente si no se cuenta
con tarifas de facil acceso para los traba-
jadores de menores ingresos. Pues bien,
durante el afo 2016, nuestro principal pro-

Diana Lucia Reyes Gutiérrez
Directora Administrativa

posito fue definir una politica tarifaria que
permitiera, a los trabajadores con ingresos
inferiores a los 4 SMMLYV, poder utilizar los
servicios de la Caja; como resultado de es-
tos analisis se disminuyeron la mayoria de
las tarifas de acceso a los servicios y se man-
tuvieron las demas, lo cual sienta las bases
para el desarrollo del Plan Estratégico.

De otro lado, en el cuerpo de esta revista se
ilustran las cifras de uso de los servicios so-
cialesen el 2016, como principales indicado-
res de gestion de la Caja; con satisfaccion se
puede observar el incremento considerable
de estos con respecto a los afos anteriores.
Sin embargo, ello no significa que debemos
sentirnos conformes, ya que aun nos falta
llegar a muchos hogares que requieren de
nuestros servicios y de los beneficios de esta
Institucion; no escatimaremos esfuerzos
para lograrlo, eso si, con el soporte y cola-
boracion que nos brinde cada empresario al
permitirnos llegar a sus trabajadores con la
informacion de nuestro portafolio de servi-
cios puesto a su disposicion.
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Nuevos integrantes de la
familia Comfenalquista

Presentamos una cordial bienvenida a un grupo de nuevas empresas que
encontraron en Comfenalco Tolima una mano amiga para brindar mayor
bienestar a sus trabajadores.

® Serviclains SAS.

® Gestion Efectiva A & A SAS.

® Samb Produce SAS.

® Energizando Ingenieria y Construccion SAS.

® Cultivos y Procesamiento Agricolas Proagro SAS.

® Anclajesy Demoliciones La Martinica SAS.
® Gestion Comercial y Servicios SAS.

® Cordilleras SASE.S.P.

® Inversiones Agro Serving SAS.

® Triana Freres SAS.

® Comercializadora Agricola Girazam SAS.
® N&R Integral Service Conpany SAS.

® Andincorp Vial SAS.

® Aviles Cofecciones SAS.

® Lringenieria SAS.

® M.K Construcciones SAS.

® Soluciones G&C SAS.

® Serpet Jr. y Cia. SAS.

® Asotol del Tolima Servicios SAS.

® A &S Ingenieria SAS.

® Pramabelforseg Ltda.
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Medcol de Colombia SAS.
Aglomet Muebles & Cocinas SAS.
Luis Wilches Construcciones SAS.
ConfeccionesY SAS.
Construcciones Luis Tique SAS.
Brio Seguridad Ltda.

Languege Training Academy SAS.

Corporacion Club Social y Deportivo de los
Trabajadores del Complejo Carcelario de Ibagué.

Colgranja Productora Avicola SAS.
Servicios Hidrogeoldgicos Integrales SAS.

Fundacion Especializada para la Primera Infancia
Nifiez Juventud y Familia.

Industrias Metalicas Seven SAS.
Josefa Soluciones SAS.
Consorcio A&M 2016.

Jj Instalaciones Eléctricas SAS.
Confecciones Safjug SAS.

Y&J Comunicaciones SAS
Moutain Fruit Natural SAS.
Construcciones BLC SAS.
D’Innova G&D SAS.
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L0S afiliatos
preguntan

Gomienalco
Tolima

En esta edicion
respondemos
inquietudes acerca
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del Subsidio.

Pregunta una usuaria

desde Melgar:

¢Por qué debemos renovar el
certificado escolar de nuestros
hijos cada afio?

Comfenalco Tolima: Querida
usuaria, con la renovacion cada
ano o cada semestre del certificado
escolar de sus hijos, se actualizan
los datos de sus beneficiarios y

asi se determina quiénes tienen derecho a la cuota monetaria. Tener al dia el certificado también asegura
que sus hijos puedan sequir disfrutando de todos los beneficios en tarifas subsidiadas en todos nuestros
servicios.

Recuerde que si sus hijos estan en la escuela o colegio hasta el grado once y se encuentran entre los 12y 18
afos, el certificado debe renovarse cada afio antes del 10 de marzo. Si estudian en universidad o adelantan
estudios técnicos, éste se debe presentar semestralmente a Comfenalco Tolima antes del 10 de marzo y

del 10 de agosto.

Pregunta un usuario desde

Pregunta una usuaria en

El Espinal: Ibagué:

¢Donde puedo reclamar mi Subsidio en El ¢En donde puedo reclamar mi Tarje-

Espinal? ta Verde?

Comfenalco Tolima: Querido usuario, los Comfenalco Tolima: Querida usuaria, nic(:,fl e
puntos de pago para reclamar el subsidio en la Tarjeta Verde, una vez se legalicen ’e/efo,;c Ues’racl%nu
el municipio de El Espinal son Puntos Gana sus documentos de afiliacién, le lle- far g COnsuia

Gana y Supermercado Mercacentro.

En el resto de municipios del Tolima, excep-
to Ibagué son: Puntos Gana Gana, y Exito en
Melgar y Honda. En Ibagué: Almacenes Exi-
to y Supermercados Mercacentro.

No olvide que para ser efectivo el pago,
debe presentar para el cobro, la Tarjeta Ver-
de y la Cédula de Ciudadania del titular de
la tarjeta.

gard a su lugar de trabajo por me-
dio de los promotores de la Caja de
Compensacion.

Sin embargo, también podra re-
clamarla acercandose a nuestras ofici-
nas, en el Departamento de Subsidioy
Aportes en la Carrera 5 Calle 37 Esqui-
na, presentando su cédula de ciudada-
nia original.
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Lo que necesita saber sobre las
nuevas fechas para el pago del subsidio
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A partir del mes de marzo los af!lia-
dos a Comfenalco Tolima han visto
un cambio en la fecha de entrega
de la cuota monetaria del subsi-
dio. Esto se debe a que, a partir
del 1° de marzo de este afio, se re-
gistraron cambios normativos en
el pago de aportes parafiscales. Le
contamos lo que necesita saber.

» Se ampli6 el plazo del pago de ¢ El valor de la cuota es de Si tiene més dudas g respec

aportes. La nueva norma en el $27.766. Segun la Superinten- to de Ias nuevas fechas del

pago de aportes parafiscales in- dencia del Subsidio Familiar, Pago de la cuotq Monetariq

dica que cada empleador, ahora se establecio en 27 mil 766 pe- 0 las nuevas fechas del pa

tiene como plazo maximo de sos como el monto a pagar de de aportes, puede comumg_]o

pago hasta el dia 16° habil de parte de las Cajas de Compen- carse con la Seccién ge Sub

cada mes. sacion del Tolima como cuota sidio de Comfenaico TOll'ma-
monetaria del subsidio fami-

* Se cambio la fecha de pago de e Seccionsubsidio@

la cuota monetaria. Debido al liar. tC?[nfenQICO,com,co y/0 al
punto anterior, la nueva fecha elefono 2670088 Ext.122
del pago de la cuota monetaria y 123

del subsidio se realizara a partir
del dia 19° habil de cada mes. Es
asi, que el pago del mes de junio
se hard efectivo el dia 29y la del
mes de julio el 31. Asi mismo, la
del mes de agosto el dia3oy la
de septiembre y octubre el dia
27. En el caso de los meses de
noviembre y diciembre serd el
dia 29.

* Se mantiene el dia 10 para re-
gistrar novedades. Se sequiran
teniendo en cuenta dentro de la
liquidacién de subsidio las nove-
dades recibidas hasta el dia 10
calendario de cada mes.
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| IViva una velada romdntica

Si esta pensando celebrar una fe-
cha especial en pareja como un
aniversario, un cumpleafos o tal
vez esta buscando donde pasar su
luna de miel, nada mejor que las
atenciones, comodidades y los ro-
manticos planes que trae el Centro
Vacacional Tomogd. En este arti-
culo le contaremos en qué consis-
te el plan.

Comfenalco Tolima vy el
Centro Vacacional To-
mogo en Prado, ofre-
cen a sus afiliados la
noche romantica
que inicia desde
la llegada al puer-
to del ‘Mar inte-
rior de Colombia’,
donde se embar-
can en una lancha
para hacer un corto
recorrido en el que se
aprecia el maravilloso
embalse de la Represa
de Prado, una vista inolvi-
dable.

Después, usted y su pareja llegan
aTomogd donde tendran la habi-
tacion hermosamente decorada

con el balcon transformado en
un restaurante para dos, con
una exquisita cena para ha-
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cer de su estadia un maravilloso
recuerdo.

Luego de pasar una velada roman-
tica, al dia siguiente un delicioso
desayuno los espera. Y si desean
disfrutar del Centro Vacacional
durante el dia lo pueden hacer.

Pero si estan pensando que una
noche no es suficiente, jtranqui-
los! Comfenalco Tolima puede ha-
cer especial todas las noches que
deseen, en este encantador des-
tino que seguramente lo podran
disfrutar varios dias.

El Centro Vacacional Tomogd
tiene siempre preparada una
serie de actividades para disfru-
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tar, como paseo en lancha por la
represa, caminatas ecoldgicas,
recreacion dirigida y en las no-
ches del fin de semana, rumba y
karaoke. Asi que la diversion esta
garantizada con este increible
plan disenado para las parejas.

Deje que nos encarguemos de
todos los detalles para vivir un
momento especial en pareja, un
dia inolvidable en el que recorda-

Para reservar su plan Luna de Miel en Tomogd debe comunicarse al
2670088 ext. 127 — 128 o al contacto con el Centro Vaca-
cional Tomogo a los celulares 315 782 85 06 / 315 319
55 39. Es recomendado hacer su reserva al menos con 15
dias de anfelacion en temporada baja, y de 20 dias a un *

mes si es en temporada alta.

-'" 1T
e

ra haber compartido con la
persona que ama bajo la luz de
la luna, las estrellas y esa espec-
tacular vista de ‘El mar interior de
Colombia’.
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+ Beneficios para nuestros
trabajadores Afiliados y sus familias!
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Fruancles

exportara fruta organica

deshidratada desde Ibagué

Cuatro variables fueron analiza-
das por los directivos de la in-
dustria Frutos de los Andes
para establecerse en

Ibagué; la prime-
ra, fue de tipo lo-
gistico, al tener
cercania con las
regiones don-
de se ubican
los productores
de los insumos;
la segunda, fue de
caracter ambiental,
pues en la nueva planta

se posibilita el cierre del ciclo
ecoldgico de la materia prima,
permitiendo que los desechos
organicos pasen a un proceso de
compostaje; el tercero, fue so-
cial, en virtud a que los y las tra-
bajadoras viven mas cerca de su
lugar de trabajo; y la cuarta, fue
de tipo financiero, debido a que
a Fruandes le resulta mas atrac-
tivo invertir en Ibagué.

Frutos de los Andes es una em-

Asu llegada
albagué la
empresa dfilio a
sus colaboradores
a la Caja de
Compensacion
de Fenalco
del Tolima,
_ _ Comfenalco.
presa dedicada al procesamiento
de deshidratacion de fruta orga-
nica, que nacié en Bogota
hace 15 afilos como un
_ emprendimiento de
negocio y una for-
ma de generar
empleo dirigido
a madres cabeza
de familia.

produccion de 8oo toneladas de
las cuales exportd el 94% a pai-
ses como Canada, Estados Uni-
dos, Chile, Suecia e Italia, entre
otros; el 6% fue comercializado
en Colombia, expreso el gerente
de la compafia Javier Vasquez
E, quien agrego que para el 2017
tiene proyectada la produccion
de 1.300 toneladas.

Durante estos

tres lustros, Fruan-
marcado

des ha
importantes
resultados en la
economia del pais,
a través del pro-
ceso y comer-
cializacion de un
producto inno-
vador con base
en la fruta orga-
nica que cada vez
toma mayor auge
en el consumo y mer-
cado internacional y nacio-
nal. En el afio 2016 registrd una A la planta ubicada en Ibagué lle-

Fruandes es una indus-

tria que vigila la cali-
dad del producto
en cada uno de
los eslabones de
la cadena del
proceso, desde
el cultivo en las
fincas de manera
organica, hasta el
embalaje y trans-
porte desde la planta
de procesamiento.

Fruandes estd localizado
en el Parque Empresarial.
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ga permanentemente la materia
prima de 6 regiones diferentes

Empresas con talento ,_;L,Qm

del pais. La pifia proviene del
Cauca, la pitahaya y la panela
del Huila, el banano del Tolima,
la uchuva de Narifo, el mango
de Cundinamarca, y el cacao de
Antioquia.

Gracias a la filosofia y sistema de
produccion organica, Fruandes
hace parte del selecto grupo de
37 empresas colombianas perte-
necientes al Movimiento B, una
organizacion global que nacio
en Estados Unidos cuyo objetivo
Unico no es solo producir rentabi-
lidad para los negocios, sino ge-
nerar al mismo tiempo impactos
positivos desde el nivel social y
ambiental. El movimiento B fun-
ciona en 5o paises del mundo y
cuenta con 2.140 empresas agre-
gadas en Latinoameérica.

El gerente Javier Vasquez recono-
ce que gran parte del alcance de
su compaiiia es producto del tra-
bajo comprometido de su talento
humano que dia tras dia asume
con responsabilidad y dedicacion
su trabajo. Fruandes emplea a 75
personas de manera directa en
cargos administrativos y en pro-
duccion. “Algunos cargos fueron
asumidos por profesionales de
Ibagué, radicados en Bogota y que
hoy retornan para acompafiarnos
y hacer parte de nuestra empresa;
otros de nuestros empleados son
de aqui de Ibagué y de Bogota”,
dijo a la vez que exalto que el 75%
de su equipo esta conformado por
mujeres.

Al ubicarse Fruandes en Ibagué

decidi6 tomar como una opcién de
bienestar para sus empleados a la
Caja de Compensacion de Fenalco
del Tolima, Comfenalco, en la que
dice el Gerente, encontraron una
mano amiga y calida, asi como
unos muy buenos servicios sociales
que seran aprovechados.

“Es clave para la empresa contar
con una Caja de Compensacion
que tenga servicios ubicados cerca
a nuestras instalaciones permitien-
do con facilidad el uso por parte
de los empleados, igualmente nos
motivé la oferta de vivienda, cré-
dito y turismo, que seran pilares
fundamentales para el desarrollo y
complemento de la calidad de vida
de los trabajadores de Fruandes”,
concluyd.

Fotos: Suministrz?bas_ -
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Cualquier época del afio es apro-
piada para pensaren lucirun cuer-
po tonificado y tener una buena
condicion fisica. Para ayudarlo en
este objetivo, Comfenalco Tolima
ofrece el programa de Entrena-
miento Funcional, muy reconoci-
do hoy como una de las mejores
disciplinas de acondicionamiento
fisico en el mundo.

Este nuevo servicio hace parte de
las Escuelas y Clubes
Deportivos 2017
de nuestra
Caja de Com-
pensacion,
que, pen-
sando en los
afiliados, ha
ampliado las
opciones de-
portivas para
toda la fami-
lia. Una alter-
nativa deporti-

va que debe probar.

Mejora la postura

El entrenamiento funcional con-
siste en utilizar los movimientos
que a diario se realizan en activi-
dades fisicas como levantar, car-
gar, lanzar y correr. También se
caracteriza porque entrena mo-
vimientos, no musculos en parti-
cular, lo que lo hace ideal, ya que
en un solo ejercicio esta siempre
trabajando todo el cuerpo.
Ademas, en el Entrenamiento,
todo va integrado a circuitos que
en un tiempo determinado lo
hara trabajar a toda capacidad,
haciendo de esta actividad fisica
una de las mejores para ejerci-
tarse aerébicamente y ver resul-
tados increibles. No se requie-

Escuelas y Clubes Deportivos

P

Entrenamiento funcional:

Una alternativa
para resultados
efectivos

ren maquinas o elementos
complejos, soélo se
usa el mismo
cuerpo como
herramienta
para los ejer-
cicios.
Entre los
multiples be-
neficios de
esta practica
estan:
. Me-
jora la
postura
corporal, debido J
a que se trabaja !
enespeciallazona
media del cuerpo y
el abdomen, se asegura el
endurecimiento y la buena pos-
tura corporal.
Mejora la movilidad y elasti-
cidad del cuerpo. Cuando el
cuerpo estd realizando constan-
temente los movimientos del
Entrenamiento Funcional, se

pueden ver los cambios a nivel
de movilidad. Por ejemplo, si al
inicio escasamente puede ha-
cer una sentadilla, con el tiem-
po va a poder flexionar la pierna
entera y dejar caer el cuerpo.

Mejora la agilidad, la coordina-
ciony el equilibrio. Esta disciplina




no
es mo-
notona, la variedad
de ejercicios y rutinas son tan
diversas que a su cerebro le va
a generar “trabajo”, que en Ulti-
mas le ayudard a ser mas agil y
coordinado.

* Mejora las habilidades mo-
trices. Sin notarlo, al hacer el
Entrenamiento podra recupe-
rar todas esas habilidades que
habia dado por perdidas, como
hacer equilibrio, agacharse,
atrapary lanzar.

Asi que prepare su mejor pinta

deportiva y venga a entrenar a

Comfenalco Tolima los dias jue-

ves y viernes de 6:30 a.m. a 7:30

a.m., los miércoles y jueves de

6:30 p.m. a 7:30 p.m. y los sa-
bados de 7:00 a.m. a 8:00 p.m.
Nuestros entrenadores le ayuda-
ran a conseguir ese tan anhelado
estado fisico con los exigentes
ejercicios del Entrenamiento .

Escuelas y (Iubes Deponivos

T

Recuerde que ademas de este en-
trenamiento, puede disfrutar de
nuestras demas Escuelas y Clubes
Deportivos Comfenalco Tolima,
como Futbol Masculino y Feme-
nino, Patinaje, Defensa Personal,

Voleibol, Natacion, entre otros.
Elija una de las muchas opciones
que tenemos para usted y su fa-
milia; para Comfenalco Tolima es
siempre una prioridad brindar re-
creacion y bienestar a las familias
tolimenses.

//////// E '[mnhndlm

¢Donde inscribirse?

Para mas informacion, no olvide
comunicarse al 2670088 Ext. 131
0 visitarnos en nuestra sede de
la carrera 5 con Calle 37 esqui-
na. Las clases de entrenamiento
funcional Comfenalco Tolima se
brindan en el Centro Recreacio-
nal Urbano de Picalefa.

ECuales SOn las tarifgs del
ntrenamlento Funcnonal?
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Wecreacién

336.614

personas disfrutaron de nues-
tros servicios de Turismo, Re-
creacion, Comfecine, Clubes
.y Escuelas Deportivas,
Deportes, Gimnasios,

, Centros Recreacionales
y Centro Vacacional
Tomogo.

a/y empresas y
trabajadores

vinculados

1.613

sitaron su confian-
za en Comfenalco
Tolima, y afiliaron

a sus colaboradores con la seguri-
dad de brindarles mayor bienes-
tar. La familia crecio a 100.547 tra-
bajadores vinculados, al cierre del
2016, lo que nos confirma como

la primera Caja de Compensacion
Familiar del departamento.

empleadores depo-

al ano 2015.

subsidios

se retribuyeron a los afiliados
beneficiarios del subsidio mo-
netario, gracias a los aportes
recibidos de las empresas, para
beneficio de

894.604

beneficiarios quienes recibieron
el Subsidio Familiar en dinero,
alivianando las cargas econdmi-
cas de los hogares de nuestros
afiliados.

Ma/y estudio

1.866

estudiantes recibieron educa-
cion de calidad en la Institucion
Educativa Augusto E. Medinay en
el Colegio de Honda en los niveles
de preescolar, basica y media.
93% de los estudiantes correspon-
den a hijos de trabajadores de las
categorias Ay B.

(alidad de Vida
d//y aportes
$61.716

millones fueron recauda-
dos a través de los aportes
de empleadores, pensio-
nados y afiliados. Unincre-
mento de 10.13% respecto

»

M é/y M é/ycapacitacién

9.263

personas realizaron Cursos
Libres en Ibagué
y municipios,
en diversas

areas del co-
nocimiento,

de esta mane-
ra adquirieron c
habilidades y destrezas.

Ve
M¥actividades
culturales

271.701

personas visitaron nuestras
siete bibliotecas, espacios
dedicados al sano desarrollo,
adquisicion del conocimiento
y cultura.

M a’/y formacion

para el
trabajo

837

personas se formaron en progra-
mas técnicos y tecnoldgicos, a
través del programa de Educa-
cion para el Trabajo y Desarrollo
Humano.
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~ Inclusion “ », beneficios para los cesantes -
Y familiar Ma/y par

M ! $3.799'215.016

. correspondio a los beneficios entregados durante la vigen-
— b3 . 4 . .
91 2 - cia, a través del programa Mecanismo de Proteccion al
o ] . T
/ , A Cesante, dentro de los cuales esta la cuota moneta ﬁ

ria, bono de alimentacion, salud, pensiény ARL, Q Q

adultos mayores participaron en o
Y P P que los cesantes recibieron durante 6 meses.

los programas ‘Afos Dorados’
y ‘Comfevida’, a través de los -

cuales ocuparon su tiempo en Ve SUbSidiOS de ViVienda EE'ZE @

actividades culturales, saludables

. , A
y deportivas, llevando asi, un ’ BRE
proceso de inclusion familiar. $3_876 837_305
7 se asignaron en subsidios para adquisicion
MMempleo de vivienda nueva y construccion en sitio
propio. Los recursos del Fondo de Vivienda
1 1 67 de Interés Social (FOVIS), beneficiaron a
' 203 hogares afiliados, 82% trabajadores de categoria Ay 18%
personas consiguieron un em- de la categoriaB.
pleo decente y formal por medio
de nuestra Agencia de Gestién y ~ N, creditos
Colocacion de Empleo. Durante aN
2016, crecimos 144% en coloca- 1 U‘I l|. créditos fueron otorgados, 17% mas en cobertura
ciones, comparados con el afio . con respecto al afio 2015, esto gracias a la acogida de
2015.Y mas de 6.800 personas las tasas de interés subsidiadas que beneficiaron de
fureon capacitadas para me- manera especial a afiliados de las categorias Ay B.
jorar sus competencias para el
desempefio laboral y el empren- s atencion ,‘ntegral
dimiento. M

7 581 nifios, nifias y adolescentes se be-
. neficiaron de nuestros programas

- de Atencion Integral a la Nifiez:
[/ /% ﬁ - “ PR Cualificacién Hogares Agrupados
. %, Comunitarios y Jornada Escolar Com-
oportunidades para

e plementaria: Jornadas Divertidas,
lOS]OVQ”QS Bibliojornadas y Abraza la Vida.

empresas se beneficiaron gracias a/A/ . .
a su activa participacion en inversiones
el programa ‘40 Mil Primeros

' T ]
empleos quelogovnedara - §8 534'421.726 oo

)
A}

<

los 28 afios. A las compafiias que fueron invertidos en la compra del terreno .
se vincularon a esta alianza les con un area de 30 hectareas para la nueva sede recreativa

fueron asignados recursos por en Ibagué y en la adecuacion de las condiciones de am-

$2.851 millones, para aliviar los biente, infraestructura fisica, dotacién y mejoramiento en

costos asociados a la contrata- la prestacion de servicios en las diferentes sedes de la Caja

cién de estas personas. ubicadas en el departamento.
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" Servidios con
pertinencia para una
mayor diversion,
recreacion y calidad
de vida.

Comfenalco Tolima cada vez en-
trega mayores oportunidades y
ventajas para que los trabajado-
res afiliados y sus familias disfru-
ten y utilicen con frecuencia los
servicios sociales.

Pensando en ofrecer felicidad a
los afiliados de menores ingre-
sos, es decir los de categorias Ay
B, el Consejo Directivo y la Direc-
cion Administrativa decidieron
para el 2017: implementar pla-
nes con tarifas bajas, sostener
algunas tarifas del afio anterior
y desarrollar nuevos programas
enfocados al entretenimiento y
bienestar de todos, en busca de

Enel

(alidad de Vida

—

2017

vamos oy
mas suenos
y momentos
felices

llegar a cada uno de los hogares
del Tolima.

Recreacion, deportes, capacita-
cion, educacién y turismo, son
programas que cuentan con tari-

fas asequibles para el disfrute de
cada uno de los miembros de los
hogares afiliados a Comfenalco
Tolima. A continuacion presen-
tamos las oportunidades.

Ceniro Recrecional Urbano B Centro Recrecional Gran Chaparral:

Tarifa de sabado, domingo

de Picalena en Ibagué:

Tarifa de sabado, domingo y festivo bajé de

y festivo bajo de desde
Tarifa especial los martes desde categoria A.

Tarifa especial los martes

Se unificaron tarifas de
adulto y nifio.

$1.800

Ingreso sin costo para nifios entre los o y los 12 afios de edad de las categorias Ay B.

Centro Vacacional Tomog6

Se ajustaron las tarifas que  Se sigue ofreciendo el plan  Igualmente contamos con:
hacen mas placentera la promocional completo - Plan solo alojamiento.
estadia. para 6 personas3dias2 - Plan convenciones.
noches con alojamiento en - Plan Luna de Miel.
cabafa, por - Plan pasadia.

362900 - Pasadias desde los municipios.

os decir - Plan pasadl'z,:] 2X1para |?S categoriasAyB
S-I 0.483 en algunas. epocas.delano.
: - Bono de alimentacion para categoria A.
por persona para - Pasadias desde los municipios con cupo mini-
categoria A. mo de 35 personas.

$1.400

categoria A.

Bajaron las tarifas de
alojamiento en habitacion de

$83.400
$42.061

para la categoria A.
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Se dinamizo la oferta de las Escuelas y Clubes

Deportivos

- Se ofrece instructor movil.
- Escuelas para padres de familia,

- Escuela de Natacion y Futbol en
escenarios diferentes a los de la
Caja.

- Club de Futbol y Natacion en los
barrios y municipios.

Es Escuelas deportivas bajaron
las tarifas:

Curso nifios
Futbol de

$34.100
$32.600

categoria A.

Gimnasios con
tarifas de impacto

para generar mas
oportunidad de uso del
Servicio

En horario especial bajo la tarifa de

$16.200
$14.200

categoria A.

Tercera edad bajo de

$19.400
$14.200

categoria A.

En el Gimnasio de Honda se
mantienen las tarifas. Mensualidad
desde

$15.000

categoria A.

Natacion de

$39.900
$32.600

categoria A.
Tenis de Campo de

$28.300
$27.400

categoria A.
Patinaje de

$36.700
$32.600

categoria A.

Llegamos con el
programa de Deportes

a los municipios y
barrios de Ibagué

- Campeonatos de futbol en los

barrios de la Ciudad.
710%

- Subsidios hasta del
- Tarifas sin incremento.

- Ciclopaseos en Ibagué y munici-
pios.

- Dia Deportivo de las empresas.

I

Recreacion programas

Bajo la tarifa de rumbaterapia de

$40.000
$21.000

categoria A.

Implementacion de programa de
eventos en familia, ofreciendo
salon decoracion, recreaciony
alimentacion.

I

Comfenalco umfs_‘ nalm

Amplias oferta de planes
turisticos para afiliados'y
comunidad

en general,
con mayores
posibilidades.

Educacion y
capacitacion

Los colegios de Ibagué y Honda
mantienen las tarifas del afio an-
terior para categorias Ay B.

La biblioteca viajera llegara a los
municipios.

Capacitaciéon en municipios de
acuerdo con vocacion productiva.

Se mantienen las tarifas de los
programas de Inglés desde

$66.200

y los Técnicos laborales desde

$253.900

categoria A.

Los programas Comfepilos y talle-
res por horas continVan subsidia-
dos hasta el 50% para categoria A.

Alquiler de salas académicas
en el Instituto Técnico desde
$22.000, medio dia.

Se mantiene el programa
Comfecine, a traves'del
cual se adquiere cine bono
para ver una pelicula
2Dy 3 D enlosdnes
Royaly Cine Colombia.

Tarifas desde $3.000 para
categoria A.
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Com{enalco llegd con
los ttiles escolares a
los 1108611’@8 de las
familias del Tolima

Para nuestra Caja de Compensa-
cion lo que represento un reto se
convirtio en la sonrisa y satisfac-
cion del deber cumplido, con la
entrega de los bonos escolares y
los kits a los nifios beneficiarios,
entre los 5y los 16 afos, hijos de
trabajadores afiliados activos al 30
de noviembre del 2016, de cate-
gorias Ay B, quienes agradecieron
con gestos y palabras amables.

El subsidio en especie beneficio
a mas de 30 mil nifnos de todo el
Departamento durante el mes
de febrero, al dar inicio a la épo-
ca escolar, como apoyo a su edu-
cacion.

Comfedtiles en Ibagué

Para cumplir con el propdsi-
to, Comfenalco Tolima llevo a
cabo en Ibagué la feria escolar
Comfedltiles, entre el 8 y el 28
de febrero del 2017, los afiliados

con derecho al beneficio recibie-
ron 5 bonos, cada uno por valor
de $10 mil, los cuales redimieron
por Utiles escolares en los dife-
rentes stands de la feria.

Fue satisfactorio que empresas
como Exito, Mercacentro, Artes-
co, Papeleria Alba, SOS — Sumi-
nistros de Oficinas, y Don Ahorro
se unieran a esta labor, brindan-
do productos de calidad y precios
comodos para quienes acudieron
de forma masiva a la feria.

Estas jornadas dieron como re-
sultado la entrega de mas de 24
mil bonos escolares, redimidos
en miles de productos necesa-
rios para el desarrollo de las acti-
vidades en las aulas de clase.

Kits escolares en los 46
municipios

Para llevar el beneficio a los ni-
fios de los otros 46
municipios del Depar-
tamento, Comfenalco
Tolima visitd una a
una las localidades, y
en extensas jornadas
entregd los kits es-
colares equivalentes
cada uno a $50 mil. En
el paquete los chicos
recibieron un morral,
cuadernos,  lapices,
colores, lapiceros,
termo, cartuchera vy
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otros elementos necesarios para
la actividad escolar.

Expresaron su
agradecimiento

Comfenalco Tolima sabe que todo
vale la pena por ayudar a las fa-
milias tolimenses que como Ro-
sadelia Perdomo del municipio de
Saldafia vieron en esta entrega un
alivio, “agradezco a Comfenalco
Tolima, porque en estos momen-

(

lidad de Vida

tos no contaba con el dinero para
comprarle Utiles a mis dos hijos
que estan cursando quinto y ter-
cero de primaria. Me parece muy
bien esta labor”, dijo al momento
de recibir el beneficio.

Asi también, muchas madres y ni-
fios expresaron su alegria al reci-
bir el paquete escolar para iniciar
un nuevo afo de clases. Xiomara
Rodriguez del municipio del Gua-
mo, entusiasmada comentd que
el kit que le fue entregado “Es una
ayuda muy grande que nos brinda
Comfenalco Tolima. Me da mucha
felicidad ver que mis 6 hijos ten-
dran estos materiales que estan
muy completos, hasta vienen con
morral”.

Al final, ningin municipio del To-
lima se quedd por fuera de estas
jornadas de entrega de Utiles es-
colares, las cuales fueron un éxi-
to, permitiendo que cientos de
familias afiliadas se beneficaran.
Comfenalco Tolima reconoce que
en la educacion esta el futuro.

Para los trabajadores afiliados,
activos al 30 de noviembre de
2016, que aun no han reclamado
el beneficio, se pueden acercar a
la sede principal de Comfenalco

. Tolima en Ibagué ubicada en la

. calle 37 con carrera 5 esquina,

. Departamento de Subsidio y

Aportes para reclamar el
kit escolar en el hora-
rio de 7:30 a.m. a
12m.yde2as

p.m.

pSn e

i
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Comfenalco Tolima
llevo a cabo en
Ibagué la feria escolar
Comfediltiles, entre el 8y
el 28 de febrero del 2017
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6Qué debe hacer para
postularse al Subsidio de
Vivienda de Interés Social

de Comfenalco Tolima?

Si uno de sus proyectos de vida es
tener una casa propia para usted
y su familia, Comfenalco Tolima
le ofrece la siguiente informacion
para que tenga en cuenta, conoz-
ca y se prepare para postularse a
la convocatoria del Subsidio de Vi-
vienda de Interés Social que ofrece
la Caja de Compensacion para el
mes de agosto del 2017.

Si desea postularse debera cumplir
con estos requisitos:

1. Estar afiliado a Comfenalco To-
lima.

2. Eltotal de los ingresos mensua-
les del hogar debe de ser igual o

inferior a 4 SMMLYV, es decir me-
nos de 2 millones g50 mil pesos.

3. Ni quien se postula, ni otro
miembro del hogar puede ser
propietario o poseedor de vi-
vienda.

\ 4. Siya fue beneficiario del

Instituto de Crédito Terri-
torial en alguna de sus
modalidades, bene-
ficiario del Subsi-
dio de vivienda
otorgado
por el

Inurbe, Caja Agraria, Focafe,
por Caja de Compensacion u
otra entidad publica, no podra
postularse.

Diligenciar y firmar el formula-
rio requerido, por parte de los
miembros mayores de edad
que conforman el hogar. Este
trdmite debe realizarse para
postulacion inicial o renovacion
de documentos, o actualizacion
de la postulacion.

- Recomendaciones: Lleve todos los
documentos en una carpeta tamafio
oficio con legajador café, con gan-
chos. También recuerde que
La fecha de expedicion
de los documentos
debe ser inferior a
3o dias.
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Si cumple con lo anterior debe adjuntar estos documentos necesarios
para la postulacion al Subsidio Familiar de Vivienda VIS:

1. Documentos de identidad. Para la postulacion debe incluir fotoco-
pias de los documentos de identidad, tanto de los menores de edad
como de los adultos que conforman el hogar. En el caso de los
mayores, este documento debe ser ung copia ampliada al 150%.
Para los menores de edad necesitard adjuntar los Registro Civil de
nacimiento.

2. Registro civil de Matrimonio. Para aquellas personas que se encuen-
tren casadas o en unién libre, requieren el Registro civil de matrimo-
nio. Estos son expedidos en centros de conciliaciones, camara de
comercio o notaria por escritura publica.

3. Certificacion Laboral, Los integrantes del hogar que reciben ingresos
deben adjuntar un certificado, de parte de Ig empresa en la que la-
boran, en la que se especifique el salario y con fecha de expedicion
inferior a 30 dias. Si algun integrante es frabajador independiente,
esta certificacion de ingresos debe ser realizada por un contador
publico, adjuntando fotocopia de Ia tarjeta profesional y fotocopia de
la cédula.

4. Certificacion de ahorro programado. Si tiene cuenta de ahorro pro-
gramado debe adjuntar una certificacion expedida por el banco, con
fecha de aperturg e inmovilizacion, saldo g Ig fecha, nimero de
cédula, nombre del titular, nimero de Ia cuenta, con fecha de expe-
dicion no mayor a 30 digs.

5. Certificado del Fondo de Cesantias. Indique a la entidad donde tiene
estos fondos y en la certificacion debe constar: fecha de apertura, de
inmovilizacién, nombre y cédula del titular, con fecha de expedicion
No mayor a 30 dias para dicha certificacion,

6. Certificado de evaluacion de Capacidad de crédito, emitidg por parte de
la entidad financiera respectiva, con indicacion del monto y vigencia.

7. Declaracion extra juicio donde se acredite la condicign de mujer u
hombre cabeza de hogar, de ser el caso.

Oftros requisitos: -
i [ ili a disca-

* Si el solicitante 0 miembro de su grupo fqm!l!an presenta
pacidad fisica o mental, debe anexar el certificado expedido por

la entidad de salud que acredite dicha condicion.
Si algun infegrante de su grupo familiar se encuentra dfiliado a

otra Caja de Compensacion debe presentar un cer’rificho ex-
pedido por la Caja en donde se especifique que no ha sido be-

neficiario del subsidio de vivienda en dicha entidad y que no se
encuentra en proceso de postulacion. ,
La postulacion inicia el 1° de ogos’rg del 2017 y finaliza el dia ﬁgrgﬁ
agosto a las 12:30 m. Las asignaciones de Iqs _postulodos s;a -
publicas el dia 28 de septiembre y el 28 de diciembre de este ano.
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Fortalecemos el aprendizaje :
de tus hijos

/A, Lidica, artey
S recreacion

g e —
= Dirigido a nifios entre = B
-:;jg'i = - de 200 pm.ab&00pm. , los 6 y 10 anos de edad '

L : e —— { DO —

— - I L A

Tarifa mes

$ 48200 _
Cat.B | $72300 \

® Jcac [$96300 “'E" &
 Particular | $120.400 LUQC“"Z _. u !,

« Instituto Técnico Comfenalco Tolima (cll. 14 No. 7 - 53 - B/Pueblo Nuevo).
- (olegio Augusto E. Medina de Comfenalco (Ciudadela Comfenalco).

- Edificio sede Comfenalco (ra. 5 calle 37 esquina.

Mayores informes:
Departamento de Capacitacidn y Bibliotecas - Calle 14 No. 7 - 53 barrio Pueblo Nuevo
Tel.: (8) 26250 31 (el: 318 70699 49

www.comfenalco.com.co
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Buenas noticias llegan para todos
los ibaguerefios y tolimenses, es-
pecialmente para quienes disfru-
tan de la recreacion y el deporte,
ya que a partir de este afio iniciara
el proceso para el disefio y poste-
rior construccion de un nuevo Cen-
tro de Recreacion de Comfenalco
Tolima en la ciudad de Ibagué.

El proyecto esta situado en un pre-
dio de 30 hectareas enlavialbagué
- Bogota y apunta a ser un comple-
jo deportivo y recreacional pionero
en la region y en el pais. Contara
con escenarios para todas las dis-
ciplinas deportivas y con atraccio-
nes acuaticas que podran disfrutar
todas las familias de Comfenalco
Tolima y la comunidad tolimense
en general. Este nuevo Centro Re-
creacional tendra 3 veces mas es-
pacio que el actual CRU ubicado en
el sector de Picalefa en Ibagué.

El complejo recreativo y deporti-
vo sera construido en varias eta-
pas. Este afio iniciaran los estu-
dios y disefios, para determinar la
planificacion y el desarrollo de la
construccion. El nuevo parque re-
creativo, sin lugar a dudas sera un
excelente escenario para todas las
actividades al aire libre. Una vez
la Superintendencia de Subsidio
Familiar dé luz verde a estos estu-

Bienestar

dios, se iniciard con la primera eta-
pa de construccion.

La gran inversion que Comfenalco
Tolima hard en este nuevo Centro
Recreacional demuestra el compro-
miso de la Caja de Compensacion
con el deporte y recreacion de los
trabajadores afiliados y sus familias,
quienes en pocos afnos tendran un
lugar para la practica deportiva con
los mas altos estandares y con una
zona recreativa de admirar, para el
deleite de grandes y chicos.

Para realizar el proyecto,
Comfenalco Tolima utilizara los

Con la presencia del
Comité Directivo

de Comfenalco, la
directora Diana
Lucia Reyes firmé la
escritura del lote.

Confnslc

Ibagué tendra un complej o recreativo
nico en la regién de Comfenalco Tolima

recursos remanentes que ano tras
afno se tienen del presupuesto de la
Caja de Compensacion que garan-
tiza la financiacion de cada una de
las etapas del proyecto.

Junto a las canchas, senderos
ecolodgicos, lago, zonas sociales,
zonas verdes, piscinas, acuapar-
ques, toboganes, chorros y demas
atractivos; se complementara con
un complejo hotelero para brindar
una nueva opcion de hospedaje a
quienes visitan la ciudad de Iba-
gué.

Con este proyecto, Comfenalco
Tolima proyecta ayudar a impulsar
la ciudad como atractivo turistico a
nivel nacional.

Asi que proximamente veremos en
Ibagué una obra que transformara
el sector, que se reconoce como el
lugar al que se expandira la ciudad,
lo que se convierte en una de las
razones por las que Comfenalco
Tolima escogio este espacio, el
cual brindara nuevas experiencias
a sus afiliados.

B
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Turismo

Un municipio con
mucho para disfrutar

Protegido por el imponente Ca-
fion de las Hermosas y rodea-
do por el rio Tuluni, en el sur del
Tolima se encuentra ubicado el
municipio de Chaparral distante a
unos 163 kildmetros de Ibagué y
aproximadamente a unos 250 del
Distrito Capital, Bogota.

Con una temperatura promedio
de 25°C, Chaparral es conocido
por ser el municipio de mayor
extension territorial del departa-
mento, sumando area rural y ur-
bana, con 2.124 kildbmetros cua-
drados.

Su agradable clima tropical in-
vita tanto a habitantes del lugar
como a turistas a deleitarse con
sus distintos lugares representati-
vos como el Centro Recreacional
‘Gran Chaparral’ de Comfenalco
Tolima, ubicado a cinco minutos
del casco urbano, que ofrece un
plan recreativo en un entorno na-
tural, asi como también los luga-
res de interés de la parte urbana
como el Parque y su iglesia.

Diversion completa en el
Gran Chaparral

El Centro Recreacional Gran Cha-
parral esta ubicado sobre la via que
conduce a los municipios de Gua-
mo, Coyaima y Ortega, donde en-
contrarad un ambiente agradable y
campestre, ideal para el descanso,
diversion y entretenimiento.

Se expande en mas de 14 hec-
tareas de las que hace parte un
atrayente bosque primario con
nacimientos de agua, comple-
mentado con una excelente in-
fraestructura recreativa y depor-
tiva, despertando el interés como
destino ideal a visitar durante el
paso por el sur del Tolima.

Alli podra disfrutar de cancha de
futbol en grama, cancha multiple
para baloncesto, microfUtbol y
voleibol, piscinas, tobogan, zona
de camping, zona de juegos in-
fantiles, amplias zonas verdes,
juegos de mesa, kioscos, cafete-
ria y parqueadero.

Luego de la estadia en el Centro

/////////
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Si desea visitar este
municipio con su
familia, comparnieros
de trabajo o un grupo
con planes todo
incluido, no olvide
que nuestra Agencia
de Viajes Operadora
puede organizar su
visita.
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Recreacional de Comfenalco Toli-
ma en Chaparral, se recomienda
conocer el sector urbano, especi-
ficamente el Parque de los Presi-
dentes y la Iglesia San Juan Bau-
tista, lugares de un significado
importante para la region.

Cuna de personalidades

En cuanto a la poblacion, los
chaparralunos se caracterizan

Turismo

T T

por ser personas amables y caris-
maticas que hacen sentir como
parte de los suyos a los turis-
tas. Es por esto que al hablar de
Chaparral, es a su vez hablar de
grandeza, de emprendimiento y,
de hospitalidad con sentido y ca-
lor humano.

A lo largo de la historia, este im-
portante municipio se ha distin-
guido por ser la cuna de grandes

Ya m i
d que Chaparrg| gg un municj-
fenalen

Conectarse con m

personalidades influyentes a ni-
vel nacional, como lo es el caso
de los Presidentes Dario Echan-
dia Olaya, José Maria Melo Ortizy
Manuel Murillo Toro; al igual que
del ex Ministro de Justicia y del
Derecho, Alfonso Gémez Mén-
dez y, de los escritores Eutaquio
Leal y Dario Ortiz Vidales.

Es por esto que en homenaje, el
parque central se llama como el
de los Presidentes. Un lugar para
compartir en compaiiia de fami-
liares y amigos, donde se siente
tranquilidad. El parque cuenta
con variedad de zonas verdes
armonizadas con las esculturas
y senderos disenados especial-
mente para los peatones, ideal
para la sana convivencia.

Como municipio representativo de
la region, Chaparral es conocido
también por la variedad de des-
tinos ecoturisticos, como lo es el
caso del Parque Nacional Natural
Las Hermosas, ubicado al occiden-
te del municipio a mas de 3.000
msnm, al igual que las Cuevas del
Copete, un poco mas en el sureste
y, finalmente, las Cuevas de Tuluni
como el destino mas visitado por
turistas y habitantes del lugar.

Por esto y mucho mas, Chaparral
abre las puertas en el sur del de-
partamento en los nuevos tiem-
pos de paz, pensando en bienestar
y tranquilidad de quienes deseen
conocer este bello municipio. Eso
si, siempre bajo la hospitalidad
que ofrecen sus habitantes.

B



Tus experiencias en familia

seran mas
Comfenalco divertidas

T O L I M A en el
PUua Tota ex Calidad de Tida ;

dos los Martes Miércoles a viernes
TuDeusde $ 900 Desde $ 1.500

Sabado, domingo y festivos
Desde $ 1.800

Ingreso sin costo para nifnos de 0 a 12 anos categorias Ay B

C.R. El Gran Chaparral:
Km 2 via Chaparral - Cel.: 317 894 32 81 - 311 873 16 70

www.comfenalco.com.co
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En el mes de marzo viajé a San-
ta Marta con el plan que ofrecio
Comfenalco y fue excelente,
pues cumplié con mis expec-
tativas y estuve a gusto con el
itinerario. Disfruté al maximo la
estadia en el Centro Vacacional
Teyuna, un lugar muy fresco, la
comida muy rica y las cabanias
muy comodas.

Igualmente recorrimos sitios
representativos de Santa Mar-
ta en chiva, como la escultura
del Pibe y la Zona Portuaria
donde apreciamos un hermoso
atardecer.

También estuvimos en Playa
Blanca muy hermoso, nos ofre-
cieron un buen almuerzo y gra-
cias al guia de Comfenalco, su-
bimos hasta un mirador donde
pudimos apreciar una vista del
mary la bahia increible, que no
cualquier persona se da el lujo
de divisar.

Ademas tuvimos una no- |
che blanca, en la que com- |
partimos con el grupo un |
rato agradable. \

Sin duda fue una experien- |
cia que quiero repetir y por |
supuesto recomendaré via- \
jar con Comfenalco, ya que
me brind6 un plan seguro y
una excelente atencion.

\Usuarios opinan

Nos cuentan

Yina Paola Ortiz

Primero que todo agradecerle a Dios por la oportunidad
de haberme dado la posibilidad de viajar a Santa Marta |
en el mes de marzo; sequndo a Comfenalco Tolima por
ese excelente precio y atencion para con nosotros, la pa-
samos super; el transporte, el hotel, los lugares, la alimentacion

y los guias, muy bueno. Me gustaria repetir la experiencia y espero volver a ocupar
los servicios de la Caja.

Luz Rida [ —
namlrez nndrlguez | '

M
Nohora Villanueva

‘ Trabajo en Multiconsecionario SAS
en Ibagué. Uno de los servicios que
he utilizado de Comfenalco ha sido
el de Comfecine que considero, me
brinda bienestar para mi'y para mis
hijos, a quienes les puedo ofrecer
otra forma de recrearse y disfrutar
su tiempo libre. La verdad es que es
muy economico y la adquisicion de
las boletas es sencilla. Igual celebro
que la Caja para este afo hubiese
ampliado las posibilidades para
asistir a otras salas de cine de la ciu-
dady ver peliculas en 2D y 3 D.

Norma l|||ana Amature Bahamon

————————————
Trabajo actualmente con el Banco
BBVA del municipio de Mariquita.
Comfenalco me dio la oportunidad de
viajar con mifamilia, es decir mi espo-
so, mis dos hijas y mi mama al Centro
Vacacional Tomogd en el municipio
de Prado, con unas tarifas, que yo no
las creia. Fue un pasadia maravilloso,
la atencion, los paisajes que se divisan
en la represa son sencillamente her-
mosos. El lugar inspira tranquilidad.
Me senti muy bien atendida.

" En la empresa en donde trabajo, Banco Falabella, he-
| mos utilizado con mucha frecuencia los servicios de
Comfenalco y la experiencia siempre ha sido positiva y
agradable.

Hace algunos dias viajé con un grupo de companieros al
Centro Vacacional Tomogd en el municipio de Prado,
donde considero que fuimos muy bien atendidos, des-
de el traslado de Ibagué, el guia asignado, la llegada al
puerto donde se divisa ese espejo de agua tan inmenso,
el paseo en la lancha hasta llegar al Centro Vacacional,
el recibimiento y la atencion todo el dia, fueron muy especiales. Lo mejor de
todo son las tarifas que me motivan a sequir utilizando los servicios de la Caja.

I



Comfenalco

T © L I M A

Adquiere tu CINEBONO
para peliculas 2D o 3D en
cualquiera de las salas de

Cg cine coromein
del C.C. La Estacion o
ROYA_L FILMS
del C.C. Acqua en Tbagué
CINEBONO desde y Glrardat.

*Aplican Condiciones y restricciones.
Hasta agotar existencias

Categoria A

En 3d no incluye gafas
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Mayores Informes

Departamento de Recreacion Turismo y Deportes
Cra. 5 Calle 37 esquina - Teléfonos: 2670088 Ext. 130

www.comfenalco.com.co
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Emotivo homenaje a las madres cle
Afios Dorados de Com{enalco Tolima

El Salén Amarillo del Centro Re-
creacional Urbano de Comfenalco
Tolima se vistid de gala para reci-
bir a las mujeres que hacen parte
del programa Club Afios Dorados,
quienes en mayo recibieron un
sentido homenaje en el marco de
la celebracion del Dia de la Madre.

El evento inici6 con una ceremo-
nia de comunidén y reflexion en
medio de la eucaristia, y luego
siguid una serie de actividades de
esparcimiento y diversion que dio
lugar a la presentacion del coro
que entond algunas canciones
colombianas, mientras algunos
bailaban, entonaban y aplaudian
con euforia la presentacion. “Me
fascina este evento tan emotivo
como en el que estamos en es-
tos momentos. Como siempre
Comfenalco va en primer lugar
en todo sentido” afirmo Alicia de
Parra, integrante del Programa.

Entre charlas, juegos, fotografias
y sonrisas compartidas continuo
el homenaje a las protagonistas,
dando paso a una serenata, cuyas
canciones contagiaron de alegria
a las presentes quienes vieron
el momento ideal para danzar y

disfrutar en la pista de baile. “Me
parece muy interesante el even-
to. Muy importante para nosotras
las personas de la tercera edad.
Me fascina, ya que es la primera
vez que vengo a este evento. Dios
quiera que se repita” comento
Maria Inés Orozco, integrante del
Programay participante activa de
la jornada.

Integracion de Anos
Dorados

La Caja de Compensacion ofrece
el Club Anos Dorados a través del
cual los participantes disfrutan de
distintas actividades lUdicas, artis-
ticas, culturales y deportivas que
ayudan a mejorar su calidad de
vida. Cada una de las actividades
cuenta con personal de ensefan-
za capacitado, en espacios ideales

para cada momento y con tarifas
acordes segun la categoria.

Yiced Ximena Callejas, quien par-
ticipod del evento en la organiza-
cion del lugar, expreso su agrade-
cimiento a la Caja por llevar a cabo
iniciativas que enaltecen al adulto
mayor: “Le agradezco mucho a
Comfenalco Tolima por esto que
hace mucho tiempo no se veia
para los abuelos en estos afnos do-
rados, han sido muy buenos”.

Pasaran los afios, pero nunca el
ejemplo y gratitud hacia una ma-
dre. Es por esto que Comfenalco
Tolima, a través del Programa Club
Anos Dorados, continuara desarro-
llando aun mas actividades, festi-
vidades e iniciativas que exaltan
el papel de ellos en la gran familia
Comfenalquista, resaltando la im-
portancia que representan.




‘f* (on nuestra gente

" Dia dela Famtl:a Comfenalqu:sta Capacitacion del Servicio de Empleo

Comfenalco Tolima fue sede de la jornada de capacitacion
El Centro Recreacional Urbano de Picalefia se vistié de de las nuevas funcionalidades que se implementardn en el
fiesta el Primero de Mayo para celebrar el Dia de la Fa-  Sistema de Informacion del Servicio de Empleo — SISE con
milia Comfenalquista en el marco del Dia del Trabajo. Un  la participacion y asistencia de las Cajas de Compensacion
evento que contd con la asistencia de mds de tres mil per-  Cafasur, Comfatolima, Comfamiliar Huila y Comfenalco To-
sonas, especialmente, afiliados de las categorias A y B. lima.

Certificacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

ComfenalcoTolima, a través del programa de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y el Instituto Técnico, llevé a
cabo ceremonia especial de graduacion de los programas Técnico Laboral en Secretariado y Gestion Documental y Técnico
Laboral en Administracion de Pequenas y Medianas Empresas PYMES.

Celebramos el mes de la mu;er en los municipios

AR Lk #-“'H-M*.ﬂ;“ T R e T T

s

Con musica y d/versmn Comfenalco Tol/ma homenajeo en el mes de marzo a las mujeres de esta gran familia de lbagué
y los 7 municipios donde tenemos sede. En los municipios de Libano, Honda, Mariquita, Espinal, Chaparral, Melgar y Ca-
Jjamarca, llegé el intérprete Jorge Enrique Cortés, quien deleitd con su estilo a las participantes. En Ibagué se contd con la
agrupacion Irreverencia.

30
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Renovada la Certificacion de Calidad de Comfenalco Tolima

Comfenalco Tolima
recibid la renovacion de
su certificado de calidad,
que le fue otorgada por
el ICONTEC, Instituto Co-
lombiano de Normas Téc-
nicas y por IQNet, Red
de Certificacion Interna-
cional a su Sistema de
Gestidn de Calidad bajo
la norma I1SO 9o01:200.
La certificacion entrega-
da tiene alcance para 10
servicios y programas de
la Corporacion.

Mejoramos las canchas de tenis de campo para un mejor servicio

En busca de fortalecer la calidad %c . '._ —_—
de los escenarios deportivos del :

Centro Recreacional de Picalena
de Comfenalco Tolima se dio al
servicio en el mes de marzo, el
drea de vestier de las 3 canchas
de tenis de campo con piso de
polvo de ladrillo. El acto tuvo

la presencia del consejero de la
Caja Juan Ernesto Sanchez Ba-
rreto, la Directora Administrati-
va, Diana Lucia Reyes Gutiérrez,
afiliados y medios de comunica-
cion, entre otros.

Entregadas cartas del Subsidio de vivienda a 52 familias

Comfenalco Tolima hizo entrega de las cartas del Subsidio Familiar de Vivienda a 52 beneficiarios, correspondientes al
primer trimestre del afo 2017, correspondiente a $1.020262.611, en encuentro realizado en el salén augusto E. Medina
de la Caja de Compensacion.

]
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Si conoces los
servicios de tu Caja de
Compensadion, te sera

facil descifrarlo.

(omfecrucigrame

Horizontal

1.Servicio de Comfenalco que permite disfrutar
del cine a bajo costo.

2.La brinda Comfenalco a través de cada uno de
los servicios. Hace sonreir a nuestra familia.

3.Es miembro importante de lagran familia de
Comfenalco Tolima.

4.Servicio que presta Comfenalco a través de Re-
creacion. Se necesita para ambientar una reu-
nion.

5. Alernativa de hospedaje que ofrece el Centro
Vacacional Tomogoé.

6. Nuestro Centro Vacacional en Prado.

7. Ventajas que se brindan a través de los servi-
cios.

8. Trabajo que se anhela.

9. En el Centro Vacacional Tomogo se puede realizar
esta actividad para tomar fuerzas.

10. Preparacion para el desarrollo de una actividad.

11. Espacio donde brindamos cultura, entreteni-
miento y lectura.

12. Actividad deportiva que ofrece Comfenalco Toli-
ma y que esta de moda. Se practica en el caballito
de acero.

13. Ocupa al trabajador.

14. Enfrentamiento deportivo para determinar cual
es el mejor equipo.

15. Es una oportunidad que se brinda para tener una
mejor calidad de vida.



a Tus experiencias en familia
seran mas divertidas
Comfenalco

T O L I M A
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Pec reae,ona
dep‘ alena

de Ilbagué

con almuerzo incluido
Desde $ 6.000

Tarifa sabado, domingo y festivos

Desde $ 2.800

g v
iTarifa stper rebagadal
Desde $ 1.400

Tarifa miércoles a viernes
Desde $ 2.300
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Ingreso sin costo para ninos de 0 a 12 ailos categorias Ay B

C.R.U. Picalena:
Km 6 via Picalena - Tel.: 269 00 69 - 269 07 70

www.comfenalco.com.co



XM Visita nuestras
éﬁ amplias sedes
Comfenalco -

T O L I M A 1 ——————————

Centro de
Empleo

Comfenalen S SRR 0 O e -

Mecanismo ——
de Proteccion '
al Cesante

Sede Principal:
Calle 36 entre Cra. 52y 62

Piso 2 Tel.: (8) 2663832
PBX: 2670088 Ext. 104y 105
Ibagué - Tolima

"+ Servicio Publico de Empleo.
* Prestaciones Economicas a Cesantes.
« Programa Estado Joven.

=9

Sede Jordan:

Calle 69 No. 5-33 Local 1
Club Residencial Alameda
Cel-310201 2863

Ibagué - Tolima

Horarios de Atencion:
Lunes a Viernes
de8am.al2m.y
de2pm.a5p.m.

e ) Servicio
@ miNTRABAIO / de Empleo

Uinidad dal Serdcio Pablico de Emplac

NUEVO PAIS



