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- Caja de Compensaciﬁn Familiar de Fenalco dal Tolima - Cornfenalm
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Nuestro balance de 2024 refleja . Continuaremos impulsando
un desempeno sdélido que ratifica proyectos de impacto social

nuestro liderazgo como principal que permitan atender las
Caja de Compensacion del necesidades de nuestros

departamento. - trabajadores afiliados.

= Diana Lucia Reyes Gutiérrez | Juan Pablo Montero Sanchez

~—/  Directora Administrativa Presidente Consejo Directivo

Cestion eficiente con resultados

Vigilado Supersubsidio G

Este logro es testimonio de una gestion eficaz que ha generado gue mas empresas tolimenses, crean y confien en
nuestra Caja.
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Empresas Afiliadas
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Crecimiento del Gltimo ano, de las
aportes a Comfenalco

69% Micro, pequenas, medianas
de los aportes ' A Y grandes empresas gue
Salivrs 31% depositan su confianza en
otras Cajas ' nosotros para velar por el
, .~ bienestar de sus trabajadores.
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15,6%

Remanentes

expresado en millones de pesos

Los remanentes e
ralieren a la cantidad

de dinero que gueda
&.00 luego de haber cublerto
b Comfenalco Tolima tiene una sdlida
empresa. participacién en el departamento, basado en
| los aportes del 4% de las empresas afiliadas.

Categoria A B Categoria B

Trabajadores que Trabajadores que
devengan de la 2 5SMMLY  devengande 2 a 4 SMMLY

Dic. 2023 Dic. 2024

el 8% restante es de Categoria C.

“Cifras v datos suetos a ajustes por clewe de aha



La educaclon es fundamental para la transformaclon

soclal de nuestro departamento

T e T Capacitacién
Institucion Educativa-
_._Augusto E. Medina

Personas

PEI‘SOHBS

formadas en la Institucion de Educacion

a7 Se ks pa(:ltaron para el Trabajo y Desarrollo Humano
: en |OS Ccursos hbres como artes! en programas técnicos laborales como:

belleza, cocina, entre otros. auxiliar contable y financiero, cocina,
e ? : salud y seguridad en el trabajo y en
nuestro programa estrella, el inglés.

) 342.245

Uusos

F.  Alumnos

Categnrla 92% Categorias A y B. ~ en nuestros-programas de T;f;?i E:rsb“i'glsi;::'gzca::
o - 1S @ A+ g . : ~ Adulto Mayor con todos sus servicios en Ibagué,
ol . | : " S - - __ San Antonio y Venadillo.

| Los gimnasios registraron 116.738 | Los programas de ‘ 20.095 personas se |
usos, tanto en nuestras sedes recreacion contaron con| ! beneficiaron de la formacion y

Parq ve I municipios con los cuales incremento del 15%, nuestras Escuelas y Semilleros
tenemos convenio. 96% de usuarios de las

| 89% de usuarios de las Categorias Categorias Ay B. en Ibagué y Chaparral. _I
I Ay B. | ‘
o Ke Se firmaron

Turismo Social

convenios con

Se inau T17 ) or e PR @7 Cajas

A D RE DEAG U A 1M’ de Compensacion s 10,
. para ofrecer a nuestros afiliados Viajeros »

turismo social a costos accesibles:

4

ComfamiliarMuila \ comfama

disfrutaron de tarifas
subsidiadas con un
significativo 84% de

Experiencia acuatica que
comprende la puesta en

Por tu progreso, todo

B

funcionamiento de 5 A participacion de afiliados
megatoboganes inspirados : RIS | | perteneciente a las
en las cascadas y rios de B T— categorias Ay B

nuestro departamento.

Mecanismo de Proteccion al Cesante &*

Inversion

Se contribuy6 en la disminucién de la brecha social a través
j de la Agencia de Gestion y Colocacién en Empleo

12.144

Haojas de vida registradas

S11.249 millone

fueron ejecutados
a traveés del programa de

Colocamos a

3.941

Subsidio al Desempleo, beneficiando a 9 4 8 8 personas en puestos de trabajo
2.672 personas ®

Vacantes registradas

- $15.087
millones




Crédito Social

Continuamos cumpliéndole el = iBeneficiamos a las familias de :
iAyudamos a cumplir tus metas!

~ sueno a mas tolimenses e nuestros afiliados Cat. Ay B con
Y. de tener casa propia i utiles escolares para sus hijos!

Cumpliendo con la mision social de la Caja,
la colocacion de créditos se orienté a
trabajadores de
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kits escolares |

R T R T T R ~ asignados en
en subsidios de vivienda urbana, I ¥

_ SO £ los 47 mumcnplos
‘beneficiando a 81 familias .
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iIApoyamos el sostenimiento de -
los tra_b_ajadores Yy sus famlllas!

$45 799>,

g-rados en cuotas de | Su b5|d|o Famlllar

II.'

A Por valm' de
de los créditos
otorgados fueron

$2 651 destinados a municipios

mlllones J K : 4 distintos a Ibagué
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Prestacion social dirigida a los trabajadores que |
devengan hasta 4 SMMLV con personas a cargo

Para el afio 2024
% ';Ql:‘ | R 3 571 nin@s y sus familias de 60 veredas de las zonas
Lz _ : - rurales de lIbagué fueron atendidos en nuestro
Fondo para la Atencion Integral de la Nifez: programa de Atencion Integral a la Primera
FONIN Ez Infancia, beneficiando a mas de 1.200 personas.

5,539 nin@s Yy adolescentes residentes en 9

cursos Aplicados |
== B g =5 — = . i vl et T = e R .

$35.515

millones

municipios del Tolima, pertenecientes a poblacion
étnica, afrocolombiana, victimas del conflicto
armado, en condicion de desplazamiento, con
discapacidad fisica, hijos de desmovilizados,

migrantes, hijos de madre cabeza de familia, fueron

atendidos en la Jornada Escolar Complementaria.

Comfenalco Tolima = @comfetol @comfenalcotohma 3.16 691 4668



